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Organizacija in povezljivost

Zdravstvena dejavnost

|zobrazevalna dejavnost

Znanstvena dejavnost

Spodbudno delovno okolje

Mednarodno povezovanje in sodelovanje
Razvoj skozi sistem kakovosti

\/petost v okolje skozi oskrbo in vzdrzevanje

Prostorski razvoj skozi nalozbe

10 Informacijska podpora dejavnosti
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ODGOVORNOST
S strokovnostjo in spostovanjem
skrbimo za paciente in sodelavce.

ZDRAVIJE

Smo ambasadorji zdravja v vsem,
kar delamo.

TRAJNOST
Soustvarjamo inovativno,
druzbeno odgovorno in okolju
prijazno zdravstvo.

SKUPNOST
Povezujemo deleznike in gradimo
vzajemne odnose.

ENAKOPRAVNOST

Delujemo transparentno in
pravicno.












Vzpostavitev trajnih organizacijskih
vzvodov za zagotavljanje
sistematicnega strateskega in
organizacijskega razvoja.

Upostevanje nacela vitkosti pri
vseh aktivnostinh UKC Maribor.
v

lzgradnja celovitega in poenotenega
sistema komuniciranja zavoda z

Predstavitev sodobnih konceptov Zunanjo javnostjo.

vodenja, izobrazevanje s tega
podrocja in njihovo uvajanje v prakso.

lzgradnja blagovne znamke

Krepitev informacijske pretocnosti UKC Maribor.

in preglednosti znotraj klinicnega
centra.






Zagotavljanje visoko kakovostnih
Partnersko sodelovanje bivalnih pogojev za bolnike.
bolnikov v procesu

zdravljenja.

Ustrezno nacrtovanje in
organiziranje strokovnega dela

v skladu z moznostmi v zelji
optimalnega koriscenja vseh virov
vkljucno s cloveskimi viri.

Ohranjanje strokovnega dela
na najvisji ravni (znanje,
oprema, prostori).

Povecanje terciarnih storitev,
skrb za ustrezno financno
ovrednotenje.

Razvoj nerazvitih podrocji ali
razviti nova podrocja delovanja v
skladu s priporocenimi smernicami
stroke.
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Strokovno izobrazevanje za
izvajalce zdravstvene in
babiske nege.

Strokovno izobrazevanje za
specialiste in specializante
razlicnih strok.

Implementacija koncepta

|Zb0ljéanje delovnih pOngeV. dobrih praks iZObraievanja.

Podiplomski studij s podrocja
zdravstvenih ved za specializante in
izvajalce zdravstvene in babiske nege.

Stipendije za $tudente MF UM
in Studente zdravstvene ter
babiske nege.

Vzpostavitev stimulativhega
nacina nagrajevanja mentorjev.

Sofinanciranje
dodiplomskih studijskih
programov ZN na 1. stopnji.






Povecanje prepoznavnosti
UKC Maribor kot raziskovalne

institucije.

Zagotavljanje stabilnosti
raziskovalnega dela klinik in
oddelkov.

Spodbuda
raziskovalnega dela na
klinikah in oddelkih. ®

Optimizacija raziskovalnega
dela v ustanovi.






Razvoj organizacijske kulture
na podlagi opredeljenih vrednot
UKC Maribor.

Vzpostavitev trajnih
organizacijskih vzvodov za
zagotavljanje sistematicnega
razvoja cloveskih virov.

Celovit karierni razvoj

posameznika.
Uresnicevanje koncepta

zaposlenim dostopne in prijazne
bolnisnice z upostevanjem nacela
nediskriminatornosti in krepitvijo
profesionalnih medosebnih odnosov.

Vzpostavitev mehanizmov
za izboljSevanje kakovosti

Aktivno spodbujanje in krepitev zasebnega zivljenja zaposlenih.

zdravja na delovnem mestu.






Mednarodne izmenjave Iin
prenos znanja.

Mednarodni konzorciji in
krepitev mednarodnih
odnosov.

Zunanja podoba in odnosi z
mednarodno javnostjo.

Mednarodni ugled in kulturna
senzibilnost.






Identifikacija
Povecanje ucinkovitosti procesov
z uvedbo orodij kakovosti in
procesnim vodenjem.

Spremljanje
Spremljanje ucinkovitosti procesov in
varnosti zdravstvene obravnave.
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Racionalna raba energije in
koriscenje obnovljivih virov.

Odgovorna raba materiala in
obvladovanje odpada.

Odgovorna oskrba in vzdrzevanje
celotnega obmocja UKC Maribor.






Nacrtovanje vlaganj v
povecanje ali posodobitev
obstojece infrastrukture.

IzboljSanje ucinkovitosti
upravljanja s prostorskimi
viri in medicinsko opremo.

Nacrtovanje vlaganj v povecanje
ali posodobitev obstojece
opremljenosti medicinskih
oddelkov za izvajanje dejavnosti.

Celostni prostorski razvoj
UKC v skladu s strategijo
infrastrukturnega razvoja.

Nacrtovanje vlaganj v zeleno
infrastrukturo in zeleni prehod.






Izvajanje vseh informacijskih
procesov skladno z zakoni

o informacijski varnosti in
varovanju podatkov.

Zagotavljanje ustrezne strojne Y
in programske podpore IT

za izvajanje neprekinjenega

poslovanja zavoda.

Ozavescanje zaposlenih o
zagotavljanju informacijske

varnosti pri delu z obcutljivimi
zdravstvenimi podatki.

Zagotavljanje tehnoloske podpore
pri uvajanju novih zdravstvenih
funkcionalnosti.
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