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Pozdrav urednika

Spostovani!

Po vsem valovanju pandemije prihajajo ¢asi bolj prijetnih morskinh valov. Ce covidno obdobje
primerjamo s plimovanjem, bi lahko maogoce celo rekli, da je bila epidemija covida-19 velika
oseka, ker sa se v zdravstvu pokazale skrite Ceri, na katere so nekateri v zdravstvu opozarjali,
pa s0 v Casu covida priplavale na povrsje (kadri, prostori, oprema ...). Zdravstveni sistem je v
tasu epidemije covida-19 kljub temu dokazal in s skrajnimi napori zagotavljal ustrezen nivo
zdravstvene oskrbe. V ospredju so bili predvsem pacienti, oboleli zaradi covida-19, ki so vsi bili
delezni primerne oskrbe. Po umiritvi valovanja pandemije se pozornost ponovno preusmerja
vsem pacientom. V poletnih mesecih vsega zamujenega vsekakor ne bo mogoce nadoknaditi.
Nihce sicer zagotovo ne ve, kaj bo prinesla jesen in ali bodo sledili novi valovi pandemije. Na vse
mazne scenarije se pripravljama in prepricani smo, da bomo kos vsem izzivom, ki nas cakajo.

Paletje nas s svajim temperaturnim valovanjem iz visakih temperatur do mrzlih juter krepi in
klice na zasluzen dopust. Prezivite ga v prijetnem vzdusju med svojimi najdrazjimi in pocnite
to, po Cemer dusa hrepeni. Vzemite si ¢as in prelistajte ta izvod Nase bolnisnice, ki je preko
spleta in druzbenih omrezij dostopen povsod po svetu, in po ¢lankih boste spoznali, da smo v
zdravstvu srcni judje.

Janez Lendl, dipl. inz. za zveze
Glavniin odgovorni urednik Nase bolnisnice
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Spostovane sodelavke in sodelaveci!

Pred enim letom sem prevzel vlogo direktorja nasega klinicnega centra. Svojo vlogo
sem sprejel z odgovornostjo do nasega zavoda in z velikim spostovanjem do vseh vas —
zaposlenih, ki dnevno na delovnem mestu zavzeto izpolnjujete svoje delovne obveznosti
in tako uresnicujete nase pomembno poslanstvo.

Naloga direktorja je skrb za dobro delovanje klinicnega centra na podracju organizacije delg,
doseganja programov, financnega poslovanja, zakanitosti delovanja, planiranja razvoja,
strateskih investicij in tako naprej. Kot zdravniku v sredisCu mojega razmisljanja se vedno
ostaja balnik, kat dolgoletni zaposleni v nasi bolnisnici pa prepoznavam tudi druga iziemno
pomembna padradja, kat so pocutje zapaslenih in pacientav, komuniciranje in medosebni
odnosi, modernizacija in urejenost.

Pomembna naloga direktorja UKC Maribor je optimizacija poslovanja. Kljub narascajocim
stroskom sodobne medicine in sodobnih nacinov zdravljenja, potrebam po sodobni
medicinski opremi in zaposlovanju, narascanju zivljenjskih stroskov in energentov s
sodelavcl vseskozi iscema rezerve in nacine za omogocanje strokovne ucinkovitost na
eni strani ter financne stabilnost ustanove na drugi.

S pojavom epidemije cavida-19 in prerazporeditvami kadra na covidna delovisca so
se izkristalizirale dejanske patrebe po dodatnih zaposlitvah, saj je bila zaradi kriticnega
pomanjkanja kadra resno ogrozena varna obravnava bolnikov, zaradi pomanjkanja kadra
v intenzivnih enotah in na podrodjih operativnega in invazivnega dela pa so odpadali
operativni programi in okrnjeno je bilo delo interventnih ter invazivnih posegov. Tudi delo
v hospitalni abravnavi bolnikov je bilo okrnjeno. Resevanje kadrovskih potreb in dodatna
zaposlovanja ostajaja eno od pormembnih padracij nasega delovanja.

Nasi nacrtovani nalozbeni nacrti so v polnem razmahu. Se pred poletjem je v nacrtu selitev
Oddelka za pljucne bolezni na lokacijo v UKC, nato je na vrsti zacetek adaptacije stavbe na
Pohorju in preureditev le-te v negovalno bolnisnico s 54 posteljami. Smo pred razpisom
za izvajalca gradbeno-obrtniskih del na podroc¢ju nadgradnje Oddelka za onkologijo, dobili
smo uporabno dovaljenje za pozarna dvigala v kirurski stolpnici, podpisali smo pogodbo
za projektiranje novogradnje Oddelka za infekcijske bolezni. V zakljucni fazi je tudi izdelava
potrebne dokumentacije za namestitev montazne kontejnerske bolnisnice, ki bo v ¢asu
epidemije covida-19 sluzila za namestitev covidnih bolnikav, sicer pa se bo uporabljala tudi
za zaCasne umestitve posameznih oddelkov v casu prenov. O vseh nadaljnjih nalozbah
smo vas ze in vas bomo tudi v prihodnje sprotno obvescali,

Pred nami so poletni meseci, ko mora nasa ustanova nematena delovati in redno izva-
jati svoje obveznosti ter poslanstva do bolnikov. Kljub temu so ti meseci namenjeni tudi
sprostitvam in palnjenju baterij za preostanek leta.

Zelim vam kar se da mirno in lepo poletje v krogu svojih druzin in prijateljev.

Prof. dr. Anton Crnjac, dr. med.
direktor UKC Maribor
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Spostovane sodelavke in sodelavcl!

Koncno smo zakorakali v mesec junij in dopusti so pred vrati. Prav vsi jih potrebujemo, saj sta
bili zadnji dve leti za delo naporni, pravega dopusta pa v polni meri vecinoma nismoa bili delezni.
To velja zlasti za Stevilne zaposlene, ki so delali v covidnih enotah, za kar se jim vimenu vodstva
UKC iskreno zahvaljujemn. Dobra novica je, da je zadnji mesec covid-19 v relativno mirni fazi in
smo lahko ponavno adprli balnisnico. Trenutno so hospitaliziranile trije pozitivni bolniki, nihce od
njih ne patrebuje ventilatorja. Delo na oddelkih se pocasi vraca v ustaljene tirnice in prav vsi se
z velikim veseljemn pasvecama svojim kronicnim balnikom in v najboljsi mozni meri poskusama
skrajsevati predolge Cakalne vrste. Zaradi iziemno velikega priliva novih bolnikov pomemb-
nega skrajsanja trenutno nismo dosegli, a realizacija opravljenega dela v zadnjih mesecih je
nadpovprecna. Zaposleni ste ponovno dokazali, kaj zmorete in kako pomembno vam je nase
osnovno poslanstvo, optimalna skrb za bolnika, za kar vam izrekam iskrena zahvalo.

\/ zadnjih dveh mesecih belezimo tudi paspesena izvedbo strokovnih dogodkov, ki smo jih
ze tezka cakali, saj so pomemben gradnik vzdrzevanja dobre strokavnosti. Kljub prednostim
izvedbe spletnih srecanj je pravi namen dosezen sele z izvedba v 7ivo, kjer je poleg podajanja
teoreticnega znanja mozna njegova nadgradnja v abliki prakticnih znanj in vescin ter izmenjava
izkusenj, mrezenje in druzenje. Nadaljevanje dogodkov v podobnem obsegu je predvideno tudi
zazgodnji jesenski tas, kar spodbujamo, saj s tem med drugim izkazujemo svojo terciarnost. Ob
tem ne morem mimo tega, da kalektivom Klinike za nevrologijo, Klinicnega instituta za genetska
diagnostiko in Klinicnega oddelka za ortapedija javno Cestitam ob pridobljenem nazivu klinicnosti.
Gre za iziemen dosezek, ki dviguje ugled UKC Maribor. Vsem trem oddelkom zelim uspesno
nadaljnje delo v smeri obnovitve naziva. Njihov uspeh naj bo spodbuda za ostale oddelke, da
poskusajo enako raven dosedi tudi sami.

Funkcijo strokavne direktarice sedaj opravljam nekaj vec kot dva meseca. Zame sta bila prece
naporna. \/ tem Casu sem se seznanila s problematiko vec kot polovice oddelkov in veseli me, da
je vzdusje na vecini od njih spodbudna in kalegialno kljub tezavam na podrodju prostorov, opreme
in kadrov, s katerimi se sooca veCina ad njih. Z mojega vidika je razveseljiva tudi zelja po uvedbi
navih metod diagnosticiranja in zdravljenja, ki kaze na visoko zastavljene cilje in vizijo, Ceprav
to pomeni potrebo po dodatnih financnih viaZkih. Za menaj so Ze tri seje Strokovnega sveta,
ki mi je v veliko pomac pri sprejemanju strateskih odlocitey, in prva seja Kolegija predstojnikov,
kjer je bil na kratko predstavljen nacrt razvoja nase institucije za naslednje Stiriletno obdobje.
Poudariti je treba, da smo v postopku ustanavljanja dveh novih intenzivnih enot, kirurske in
konservativne, kar je pomemben prelomni dogodek. Prva bo v viziji zagotavljala multidisciplinarno
obravnavo kardiokirurskin bolnikov, druga bo predvsem namenjena zdravljenju najtezjih covidnih
bolnikav in osnova za zdravljenje vseh kriticno bolnih infektoloskih balnikov. Ne glede na trenutno
stanje epidemije je namrec potrebno, da cez poletje pripravima strategijo ukrepanja v primeru
poslabsanja stanja, kar je realno pricakovati. To je eden od pormembnih razlogov formalizacije,
a ne edini. UKC Maribor namre¢ nujno potrebuje pavecanje stevila intenzivnih postel), ce Zelimo
strokovno slediti drugim evropskim centrom. Pomembno je tudi, da smo v instituciji zastavili
temelje razvoja geriatricne dejavnosti, optimizirali delovanje paliativne dejavnosti, se dogovorili
zarazvoj Urgentnega centra, poskrbeli za umestitev negavalne bolnisnice, razmisljali o razvoju
transplantacijske dejavnosti. Veliko energije se usmerja tudi v problematiko digitalizacije, ki je
eden od kljucnih problemov nase ustanave. 1zzivi so Stevilni, zavzetost zaposlenih za njihovo
reSevanje velika, strokovni potencial ogromen. To mi daje dodaten zagon za postopno, dobro
zastavljeno in celostno resevanje zastavljenih projektov.
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Ne marem mimo tega, da ne bi omenila velike zelje in upanja po izvedbi zastavljenih in-
vesticij, od katerih je trenutno ze v zacetni izvedbi nadgradnja onkologije, ki jo regija in
bolniki nujno potrebujejo. Prav tako upam, da se postopno zacnejo izvajati projekti, ki so
ze pripravljeni, a potrebujejo potrditev izvedbe s strani Ministrstva za zdravje RS. Med
slednjimi je tudi postavitev kontejnerskega kompleksa za zdravljenje covidnih balnikov, ki
bi moral biti pripravljen pred zacetkom zime, kar smo si zastavili kot prioriteto strategjje
obvladovanja epidemije.

Za konec vam zelim prijeten dopust in napolnjenih baterij ob vrnitvi, saj bo le na ta nacin
mozno nadaljevanje dobrega strokovnega dela in izpolnjevanje stevilnih zastavljenin ciljev.
Prepritana sem, da nam bo s skupnimi mocmi uspelo. Kot je pred stevilnimi leti poudaril
Abraham Lincoln: »\edno imejte v mislin to, da je vasa odlocenost za uspeh pomembnejsa
kot kar koli drugega.«

Prof. dr. Natasa Marcun Varda, dr. med.
strokovna direktorica UKC Maribor



Seja Sveta zavoda UKC Maribor

Andreja Koren, univ. dipl. kom.

/I 2 MAJA JE POTEKALA 5. RED-
«NA SEJA SVETA ZAVODA
UKC MARIBOR.

Seja se je tudi tokrat zacela s pregledom
in potrditvijo zapisnika 4. redne seje, ki je
potekala v marcy, 3. in 4. korespondencne
seje, ki sta potekali v aprilu, ter s porocilom
o realizaciji sklepav in pabud preteklih sej
Sveta zavoda UKC Maribor.

V' nadaljevanju so se ¢lani sveta

seznanili s spremembami Programa

delain financnega nacrta UKC Maribor
zaleto 2022

\/ nadaljevanju so se clani sveta seznanili
s spremembami Praograma dela in fi-
nancnega nacrta UKC Maribar za leto
2022 ter z informacijami o poslovanju

Foto: Andreja Koren, univ. dipl. kom.

med januarjem in marcem letos. Na dnev-
nem redu tokratne seje je bilo tudi soglasje
strokavne direktorice UKC Maribor, delov-
na uspesnost placne skupine B (direktor,
strokovni direktor UKC in pomocniki direk-
torja UKC) ter priprava akcijskega nacrta
za obvladovanje ¢akalnih dob do konca
leta 2022.

Klini¢ni institut za genetsko diagnostiko

red. prof. dr. Nadja Kokalj Vokac, spec. lab. med. genetike, ErCGL

ABORATORIJ ZA MEDICINSKO

GENETIKO (LMG) DELUJE V UKC
MARIBOR OD LETA 1993 POD OKRIL-
JEM KLINIKE ZA GINEKOLOGIHO [N
PERINATOLOGIJO.

\/ skoraj 30 letih se je iz Citogenetskega
laboratarija, ki se je ukvarjal s kariotipizaci-
jami prineplodninh parih, otrocih z dizmorf-
nimi znaki, analizami fetalnih celiciz plodne
vode ter kariotipi bolnikov z levkemijami,
razvil v sodoben medicinski genetski labo-
ratari, ki pakriva vse nivoje genetskih anal-
iz: citogenetiko, molekularno citogenetiko,
molekularno genetiko ter genomiko, in to
na vseh podrodjih medicine. Z ustanovitvijo

ambulante za genetsko svetovanje smo
zagotovili kampletno klinicno genetsko
obravnava bolnikov na podracju medicin-
ske genetike.

\Vztrajno strokovno, znanstvenorazis-
kovalno, organizacijsko in pedagosko delo
¢lanav laboratorija se je obrestovalo in
pridobili sma naziv Ministrstva za zdravje
Republike Slovenije Klinicni institut za ge-
netsko diagnostiko.

Po sklepu Strokovnega sveta UKC in
spremembi statuta UKC se bo Klinicni
institut za genetsko diagnostiko (KIGD)
letos formiral kot samostojni oddelek v
UKC Maribor. S tem se bo spremenila tudi

Foto: Andreja Koren, univ. dipl. kom.

organizacijska struktura sedanjega LMG. V/
akviru KIGD bamo organizirali: ambulanto
za genetsko svetovanje, citogenetski lab-
oratorij, molekularno-genetski laboratori,
laboratorij za genomiko in laboratorij za
onkagenetiko.

KLINICNA GENETIKA

Klinicna genetika poteka v obliki ambu-
lantnega dela — genetske posvetovalnice.
Trenutno v njej delgjo tri specializantke
klinicne genetike in delno imamo zaposle-
no nadzarno specialistko klinicne genetike.
Ze naslednje leto bosta dve specializantki
apravili specializacijo, tako da bo delo v
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genetski posvetovalnici teklo vsak dan
v delavnem tednu. Trenutno ambulanta
obratuje trikrat tedensko.

Genetsko svetovanje je postapek v obliki
pogovorg, kjer se opravi svetovanje v prim-
eru tveganja za genetske bolezni 0z. so
genetske bolezni diagnosticirane. Razlozi
se osnava genetske bolezni in njenih
zapletov, prouci, ali je genetsko obolenje
prisotno v druzini in nacin njenega dedo-
vanja. Predstavi se moznosti predrojstne
diagnostike, svetavanje po neinvazivnih
presejalnih testih med nosecnostjo ter
odlocanje o invazivni predrojstni genetski
diagnostiki, vplive jemanja zdravil na razvoj
fetusain diagnostike po rojstvu. Klinicni ge-
netik obravnava bolnike z dednimi obolenji
v druziniin njihove otroke, pare s ponavlja-
jocimi se spontanimi splavi, mosko in zens-
ko neplodnost, balnike z rakavimi obolenji
in vse bolnike z diagnozo redkih bolezni, ki
se adkrivajo na razlicnih podrodjih medicine.

V/saka genetska obravnava se zatne z ge-
netskim posvetom, sledijo laboratorijske
genetske preiskave ter se znova zakljudi
z genetskim posvetom. Ta proces je lahko
zelo dolgotrajen in stopenjski ter terja po-
trpljenje tako pri bolnikih kot pri zdravnikin,
ki posljejo paciente na nase obravnave.
Zahteva tudi timsko delo med kliniki razlicnin
strok ter laboratorijskimi specialisti. VV okviru
UKC Ze deluje nekaj formalnih in neformal-
nih kanziljev: pediatricno-genetski konzili
hematolosko-genetski konzilij, ankolaski
kanzilij, kjer se to sodelovanje uspesno iz-
vaja. Nasa zelja je, da z multidisciplinarnimi

timi pokrijemo vsa podrocja delovanja, saj
bo delo tako potekalo hitreje in smiselno.

CITOGENETSKI
LABORATORIJ

Citogenetika je najstarejsa veja genetske
diagnastike. Slike kromosomov se v
medicinski namen analizirajo ze skoraj 70
let in Se vedno so ucinkovit nacin pregle-
da nasega celotnega genoma. V nasem
citogenetskem laboratoriju analiziramo
predvsem kromasome fetusov v predro-
Jstni dobi po amniocentezi ali biopsiji hori-
anskih resic, kromosome parov s pogostimi
spontanimi splavi, ki so lahko posledica
strukturnih sprememb kromosomov.

\/ztrajno strokovno, znanstvenora-
ziskovalno, organizacijsko in peda-
gosko delo ¢lanov laboratorija se je
obrestovalo in pridobili smo naziv
Ministrstva za zdravje Republike
Slovenije Klinicni institut za genetsko
diagnostiko.

Kariotip je se vedno najlazji nacin iskanja
uravnotezenih kromosamskih sprememb,
kat so translokacije in inverzije, kijih nevede
NOSIMOo v svojem genomu, povzroCijo pa la-
hko hude posledice pri nasih potomcih ali
pa se kancajo s spontanimi splavi. I5¢emo
vzroke moske in zenske neplodnosti v kro-
mosomskin preureditvah in spremembah v
Stevilu spolnih kromosomov. Citogenetska
analiza paje 5e vedno zelo pomembna tudi

pri iskanju vzrokov za nastanek levkemij,
kjer imajo kromasomske spremembe
diagnosticen in prognosticen pomen. Ker
z analizo kromosomov lahko opazuje-
mo spremembe, ki so vedje od 8Mb, so
slabo resolucijo kromosomov dopolnile
malekularno-citogenetske tehnike: fluo-
rescencna in situhibridizacija in primerjalna
genomska hibridizacija ali t. i. molekularna
kariotipizacija, kiomogocata odkrivanje tudi
submikroskopskih sprememb.

MOLEKULARNO
GENETSKI LABORATORIJ

Vetina genetskih napak nastane na ravni
posamicnih nukleotidov. Molekularne teh-
nike verizne reakcije s palimerazo (PCR), ki
so konec osemdesetih let pomenile revolu-
cjo v medicinski genetiki, so osnovno orod-
Je za dolocanje ciljanih mutacij pri mono-
genskih boleznih ter razlicic posamicnih
nukleotidov (SNP-ov), ki prispevajo k
razvoju kompleksnih bolezni. \/ molekular-
no-genetskem laboratoriju dolocamo
ciljiane mutacije in SNP-e pri priblizno 30
boleznih. Pomemben del molekularne di-
agnostike je hitra prenatalna diagnostika
za doloCanje najpogostejsin anevploidij v
predrajstni dobi. Z metodo pomnozevanja
prab, odvisnih od multipleksne ligacije
(MLPA), analiziramo mikrodelecijske in
mikroduplikacijske sindrome; za iskanje
mutacij v kriticnih genih pa je nepogresljiva
metoda sekvenciranja Sanger. Pomembne
so tudi analize spala in dolocanje sorod-
nosti v druzinah. Dolotamo Se mutacije v
genih zarazvaj levkemij, supresornih genih
in onkogenih. Razvoj podrocja molekularne
genetike nameravamo usmeriti v analize
RNA, ki so kljucne za opazovanje ekspresije
genov.

LABORATORIJ ZA
GENOMIKO

Nov preskok v medicinski genetiki se je
znova zgodil z razvojemn novih tehnolog).
Analize celotnega genoma s sekvenci-
ranjem nove generacije (NGS) sa odprle
vrata za odkrivanje vzrokav stevilnih
monagenskih (mendelskih) bolezni. NGS
Je na valjo od objave Projekta humanega
genomaleta 2003. Po zacetni astronomski
ceni milijon dolarjev na genom je zadnje



desetletje cena dostopna tudi diagnos-
ticnim laboratorijem. Najvedji napredek, ki
ga Je ponudil NGS, je zmoznost obdelave
ogramne kolicine padatkov in sposobnosti
zagotavljanja ucinkovite, hitre, in glede na
kalicino podatkov poceni analize zaporedja
DNK. V nasem laboratoriju lahko trenutno v
enem koraku analiziramo podatke klinicne-
ga eksoma (prepisi genav), to je priblizno
5000 klinicno pormembnih genov. Taksne
analize so v veliko pomoc ob neznanih di-
agnozah, ali primerih otrok s prekrivajocimi
se fenotipskimi znaki, ki lahko kazejo na
razlicne mozne sindrome. Pred obdobjem
NGS Jje bilo iskanje vzrocnih genov zelo
dolgotrajno in drago. Velikokrat analiza
taksnega Stevila prepisujocih se sekvenc
ne zadosca. Takrat se odlocimo za analize
celotnega eksoma. Analize so zahtevne in
potekajo s pomadjo racunalniskih orodij.
Kadar gre za skupine bolezni (kardiologija,
hematologia...) raje izberemo panele, kise
omejijo na mozne vzroCne gene in analiza
celotnega eksoma ni potrebna. NGS teh-
nologija nam je razsirila podrocja delovanja
v vse veje medicine (nevrologija, kardiologi-
ja, endokrinologija, okulistika, otorinolarin-
gologija, psihiatrija, onkologija....)

Y 4

ONKOGENETIKA

Vsako rakasto obolenje je genetska
balezen, lahka je dedna ali somatska, ved-
no gre za spremembe v nasem genetskem
materialu. VV onkologiji ne samo, da je
pomembno najti vzroke za razvoj raka, ki-
jucno je poznavanje tistih sprememb, kiso
prognosticno in terapevtsko pomembne. V
zadnjih nekaj letih se je zdravljenje bolnikov
z rakom popolnoma spremenilo, saj je bilo
ugotovljenih veC molekularnih sprememb,
ki so gonilo za razvoj in napredovanje raka.
Pristop, ki temelji na biomarkerjih, doloce-
ni malekularni znacilnosti tumorjev in ne
na anatomskem mestu izvora tumorja,
je privedel do uspesnega zdravljenja s
tarcnimi zdravili. Tu vstopamo na podrocje
persanalizirane medicine, ka nam genets-
ki profil doloca zdravljenje bolnika: pravo
zdravilo za pravega bolnika ob pravem
Casu. Najvedji napredek na podrocju per-
sonalizirane medicine je dosegla prav
onkologjja.

Onkogenetika je nas novi izziv. Nekaj
preiskav na tem podroc¢ju ze opravljamo
(urologija, hematologija, ginekologija),

prav tako se izvajajo genetski posveti
onkoloskih bolnikov z dednimi oblikami
raka. Uvedba tehnologije NGS v LMG nam
Je omogocila tudi razvoj onkogenetike.
Rak je kompleksna bolezen, pri kateri
sadelujejo Stevilni geni in okolje, zato
so analize, ki omogocajo hkrati pregled
velikega stevila moznih vzrocnih genov
in genske ekspresije, kljucnega pomena.
Trenutno se vzarci ankoloskih balnikov na
genetske analize posiljajo na Onkoloski in-
stitut, na MF UL in naKiliniko Golnik. Skupni
projekt Onkoloskega oddelka, Oddelka za
patologijo in nasega KIGD je razvoj onk-
ogenetike v nasi bolnisnici. Ker je ¢as pri
obravnavi onkoloskih bolnikov izrednega
pomena, je glede na dolge Cakalne vrste
tudi v onkologiji upraviceno, da najbalje
poskrbimo za nase paciente. Verna pa tudi,
da se stevilo rakastih bolnikov samo pov-
eCuje. Zato je uvedba nove onkogenetske
dejavnosti v nasem UKC utemeljena. Za
razvoj podro¢ja bodo seveda potrebna
vlaganja v opremo, prostore in kader.
Znanje, ki ga imamo, pa bomo kot vselej,
ustrezno nadgradili.
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Pozarna dvigala predana svojemu

namenu

Andreja Koren, univ. dipl. kom.

SREDO, 11. MAJA 2022, SO S SIMBOLNIM PREREZOM

SLAVNOSTNEGA TRAKU V UPORABO BILA PREDANA
POZARNA DVIGALA V STOLPNICI KLINIKE ZA KIRURGHO UKC
MARIBOR.

Trak so prerezali direktor UKC Maribor prof. dr. Anton Crnjac, dr.
med., visji svétnik, strokovna direktorica UKC Maribor prof. dr.
Natasa Marcun Varda, dr. med., Jure Dolinar iz Sektorja za inves-
ticije in javna naracila Ministrstva za zdravje RS ter Helena Ulcar
Sumdic, generalna direktorica Direktorata za zdravstveno ekono-
mika Ministrstva za zdravje RS.

Predstavnik Ministrstva za zdravje Jure Dolinar je povedal, da je
bila vrednost projekta 6,7 milijona evrov. Vedji del je financiralo
Ministrstvo za zdravje, preostanek pa UKC Maribor.

Pazarna dvigala so uporabno dovoljenje pridobila 24. marca 2022,
patem ko se je ze 10 let nazaj zacela pripravljati dokumentadija,
gradnja pa julja 2020. Dvigala na vrh stolpnice Klinike za kirurgjjo
v 16. nadstrapju pripeljejo v 30 sekundah, kar precej izboljsa hitrost
resevanja v primeru gasenja pozara oziroma evakuacie. Dvigala
so sicer namenjena tudi selitvi bolnikov med nadstropji in prevozu
hrane iz kuhinje.

Trak so prerezali direktor UKC Maribor prof. dr. Anton Crnjac,
dr. med., visji svétnik, strokovna direktorica UKC Maribor prof.
dr. Natasa Marcun Varda, dr. med., Jure Dolinar iz Sektorja
za investicije in javna narocila Ministrstva za zdravje RS ter
Helena Ul¢ar Sumci¢, generalna direktorica Direktorata za
zdravstveno ekonomiko Ministrstva za zdravje RS.

Direktor UKC Maribor prof. dr. Anton Crnjac, dr. med, visji svétnik,
je ob prerezu Se dejal, da so obnave potrebna tudi dvigala znotraj
stalpnice.

Foto: Andreja Koren, univ. dipl. kom.



Projekt CD SKILLS je Ze tretji evropski
projekt, ki ga Klinika za pediatrijo UKC
Maribor izvaja v sodelovanju z Mestno
obcino Maribor in partnerji iz osmih

evropskih drzav

doc. dr. Jernej Dolinsek, dr. med, mag. Jasmina Dolinsek, univ. dipl. ekon. in mag. Maja Molan, univ. dipl. pol.

Univerzitetni klini¢ni center Maribor je vodilni partner projekta
(CD SKILLS, ki ga sofinancira Evropska unija, in sicer iz Evropskega
sklada za regionalni razvoj v okviru programa Interreg Danube
Transnational Programme. Projekt traja od 1. 7. 2020 do
31.12.2022.V projekt je vklju¢enih 13 projektnih partnerjevin 8
strateskih partnerjev, partnerstvo sestavljajo bolnice, univerze,
proizvajalci, lokalne skupnosti in drustva iz drzav Podonavja.
Slovenski del konzorcija poleg UKC Maribor tvori Mestna obcina
Maribor. Projekt nadaljuje poslanstvo uspesno zakljucenih pro-
jektov CD MEDICS, LQ-CELIAC in Focus IN CD in naslavlja izzive
javnega zdravstva in obravnave celiakije v Podonavju.

Celiakija prizadene okoli 1 % prebivalstva, kar v regiji pomeni okoli
1,3 miljona ljudi. Edino zdravljenje predstavlja stroga, dozivijenjska
brezglutenska dieta. Bolezen vpliva na bolnika, njegavo druzino,
okalje in zahteva prilagajanje prehranjevalnih navad, restavraci,
delovnih mest, zdravstvenih institucij in druzbe, zato je prepoznana
tudi kot druzbeni problem, katerega resevanje zahteva sodelovanje
vseh vpletenih tudi preka meja posamezne drzave.

Projekt razvija nove diagnosticne metode, z inovativnimi metoda-
mi izobrazuje bolnike in zdravstveno osebje, prizadeva si za boljsi
javni servis, vecjo ozavestenost splosne populacije, boljso dosto-
pnost do zdravljenja ter izmenjavo informacij — vse z namenom
izbaljsanja staritev javnega zdravstva, gostinstva in razumevanja
druzbe. S celostno storitvijo
bomo prispevali k zmanjsanju
bolniskih odsotnosti, stroskaov
zdravstvenih staritev in k iz-
baljsanju kakovasti Zivijenja
bolnikov s celiakijo.

Po aceni trenutnega stanja
v vseh sodelujocih drzavah
je sledilo uvajanje novih
izobrazevalnih metod s
kombiniranjem tradicionalnih
in inovativnih oblik ucenja,
razvoj in uvajanje navih

Foto: CD SKILLS

diagnasticnih metod in pilotnih aktivnosti z zelo razlicnih podrodij.
Pilotne aktivnosti sma razdelili v dva sklopa. V prvem sklopu testi-
ramo nove diagnosticne metode za bolj ucinkavito zgodnjo diag-
nostiko in odkrivanje zapletov, drugi sklop pa je namenjen uvajanju
pilotnih storitev za izboljsanje kakovosti zivijenja bolnikov s celiakijo.
Partnerjibomo izmenjali znanja, udelezili se bormo studijskih obis-
kav in tako omogodili prenos znanj in uvajanje Novosti.

Projekt ima 6 delovnih paketov.

Glavni poudarek prvega delovnega sklopa je bila ocena stanja na
podrocju obravnave celiakije in ocena ravni znanja, ozavescenostl
in potreb zdravstvenih delavcev in bolnikov.

Rezultate predhodnega projekta Focus in CD smo objavili v reviji
JPGN. V ngjpomembnejsi znanstveni reviji s podrodja otroske gas-
troenterologije sta bila aprila 2021 objavljena dva clanka s pred-
stavitvijo rezultatov projekta Interreg Central Europe Focus IN CD,
ki jih nadgrajuje projekt CD SKILLS. Rezultate so prikazali celo na
naslavnici revije.

\/ okviru prvega sklopa sma posodobili spletne vprasalnike ter jih
uskladili z novimi priparocili Evropskega zdruzenja za pediatricno
gastroenterologijo, hepatologijo in prehrano (ESPGHAN). Projektni
partnerji iz Bolgarie, Ceke, Romunije in Srbije so prevedli posod-
abljene vprasalnike, medtem ko so partnerji iz Avstrije, Hrvaske,
Madzarske in Slovenije prilagodili obstojece.

Rezultati omogocajo primerjave v obravnavi celiakije, analizo razlik
v diagnosticnih zamudah inklinicni sliki ter pripomorejo k odkrivanju
in premagovanju obstojecih razlik v znanju bolnikov in zdravstvenih
delavcev v Padanavju. K sodelovanju so bili povabljeni centri, ki se
ukvarjajo s celiakijo, pa tudi zdruzenja bolnikov iz regjje.

Z zbiranjem podatkav o znanju in 0zavescenaosti zdravstvenih
delavcev in balnikov sma zaceli januarja 2021, z zbiranjem po-
datkov o bolnikih pa po odobritvi Komisije Republike Slovenije za
medicinsko etiko. Sodelovalo je okoli 3500 udelezencev.

Preliminarna analiza podatkov je pokazala pommemben napredek
v zmanjsanju uporabe invazivnih diagnosticnih postopkov, hkrati
pa stevilne pomanjkljivosti v znanju in nacinu obravnave bolnikov.
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Podatke smo zbirali do maja 2022; v mesecih, ki sledijo, pa bomo
opravili poglobljeno analizo obravnave celiakije v Podonavju.

Spletni tecaji o celiakiji za bolnike in zdravstveno osebje (www.
celiacfacts.eu)

\/ okviru ze zakljucenega projekta Focus IN CD smo pripravili dva
spletna tecaja, in sicer za bolnike s celiakijo ter za zdravstveno
osebje v jezikih partnerjev (anglestina, nemscing, italijanscing, hr-
vastina in madzarscina). Projekt CD SKILLS je omogocil nadgradnjo
in posodobitev teh dveh »orodij« na podlagi novin mednarodnin
smernic za obravnavo celiakije ESPGHAN, objavljenih leta 2020
ter postavitev novih jezikovnih razli¢ic (romunscing, ¢escing,
bolgarscina). Nas cilj je izboljsanje znanja o celiakiji in poenatenje
obravnave celiakije v Podonavju ter opolnomocenje bolnikov za
boljse obvladovanje te kronicne bolezni.

\/ projektu Focus IN CD se je pokazala, da znanje o celiakiji ni za-
dovoljivo niti med zdravstvenimi delavci niti med bolniki s celiakijo.
Le z dvigom ravni znanja in 0zavescenasti bomo lahko zmanjsali
stevilo nediagnosticiranih balnikov in skrajsali diagnosticne zamude
ter dosegli, da bi bolniki bolje obvladovali bolezen in upostevali dieto.

TeCa) za zdravstvene delavce je namenjen razli¢cnim profilom
zdravstvenih delavcev, vsebuje informacije o celiakiji, klinicni sliki,
diagnostiki, zdravljenju in spremljanju celiakije ter Se veliko drugega.
Kdor zeli, lahko svoje znanje tudi oceni.

Cilj spletnega tecaja, namenjenega bolnikom, je povecati oza-
vestenost, znanje in kompetence bolnikov ter izboljsati obvlado-
vanje bolezni. Bolniki lahko pridobijo znanja o razlogih za nastanek
celiakije, nacinu postavljanja diagnoze, zdravljenju celiakije in na-
potke za Zivljenje s celiakijo. Tecaj vsebuje veliko interaktivnih ele-
mentov in animacij ter razlicnih testov za ocena njihovega znanja.

Nasa e-izobrazevalna spletna orodja, ki so na voljo na povezavi
https:/celiacfacts-onlinecourses.eu/, je do konca leta 2021 obiska-
lo veC kot 80.000 ljudi.

»Abeceda brezglutenske kuhinje«

\/ okviru pilotne aktivnosti projekta CD SKILLS smo s sodelovan-
jem partnerjev in Slovenskega drustva za celiakijo v marcu 2022

pripravili transnacionalni izobrazevalni dogodek, ki je virtualno
(v Zivo) potekal v Stirih jezikih hkrati, in sicer v slovenskem, hr-
vaskem, srbskem in romunskem jeziku, z namenom izboljsati
znanje vsen, ki se pri svojem delu srecujejo s pripravo obrokov za
bolnike s celiakijo, predvsem osebju v kuhinjah vrtcev, bolnisnic,
Sol in domov za starejSe obgane, pa tudi restavraci in hotelov.
Dogodek smo poimenovali »Abeceda brezglutenske kuhinje«,

Kratek povzetek dogajanja si lahko ogledate na povezavi:
https:/www.youtube.com/watch?v=87BAbc _MfPI

Predstavili smo projekt, pilotne aktivnosti projekta ter »knjiznico
brez glutenax, kije na valjo na platformi (naslov najdete spodaj) in
vsebuje vse nase publikacije, video vodice in druge izobrazevalne
vsebine, ki so nastale v okviru evropskih projektov LQ-CELIAC,
Focus IN CD in CD SKILLS. Pripravili sma predavanje z naslovom
»(eliakija in pomen stroge brezglutenske prehrane« (doc. dr. Jernej
Dalinsek, dr. med.), predstavili »Kratek pregled pravnih podlag in
osnov HACCP-a« (mag. Jana Acko, dr. vet. med.), govorili smo o
organizaciji kuhinje, izbiri brezglutenskih sestavin in o smernicah za
pripravo varnega brezglutenskega obroka (Kaja Kranjc, dipl. inZ. Ziv.
in pren.). Psihologinja (Polona Jancar, univ. dipl. psih.) je predavala
o psiholoskih vidikih te kronicne bolezni, predstavijen je bil primer
dobre prakse: Cajzla — prvi 100-% brezglutenski deli v Sloveniji (Igor
Miheli¢, vodja brezglutenskega obrata).

Pri organizaciji dogodka in pripravi gradiv so sodelovale Simona
Kalsan Kildenfoss, Kaja Kranjc, Jana Acko in Aja Kucuvan Mijatov iz
Slovenskega drustva za celiakijo.

Na dogodku so se predstavila tudi nacionalna drustva za celiakijo
iz sodelujocih drzav ter nas projektni partner dr. Schar, najvedji
evropski proizvajalec brezglutenskih izdelkov. V knjiznici boste
nasli nase izobrazevalne vsebine in posnetek nasega intervjuja z
Emily Hampton, ki prihaja iz Angleskega drustva za celiakijo in se
ukvarja s izobrazevanjem in certificiranjem ponudnikov brezglu-
tenske prehrane. Ker v Sloveniji Se nimamo sistema certificiranja
gostinskih obratov, je to ena od nalog, kijo borma zagotovo vkljucili
v marebitne naslednje projekte.

Z obiskom smo zelo zadovoljni, nasega dogodka se je udelezilo
veC kot 600 udelezencev, navec zaposlenih iz vrtcev in sol, pa tudi

Abeceda brezglutenske kuhinje_Alphabet of gluten-free cuisine_promocijski video
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bolnisnic in domov za
starejSe. Posnetek
virtualnega dogodka,
ki si ga je v zadnjih
tednih ogledalo se
3000 zainteresiranih,
jenavoljo na naslednji
povezavi https:/glu-
tenfree.collectivibe.
com/login (potrebna
je registracija).

Pripravili smo tudi
promocijski video
za motivacijo vsem,
ki pripravljajo brezglutenske obrake: https:/www.youtube.com/
watch?v=eqax8lLas2 Tw&t=1s

Ali Zelite vasim gostom/

potro$nikom/ strankam
ponuditi novo storitev?

Ali Zelite izboljSati
svoje znanje in

kompetence? o A
P Ali Zelite biti druzbeno

odgovorni in del vkljucujoce
druzbe prihodnosti?

Najpomembnejsi dejavnik pri pripravi varnih obrokov
brez glutena je znanje (CD SKILLS)

\/ okviru projekta CD SKILLS pripravljamo s sodelovanjem partner-
Jev iz Slovenskega drustva za celiakijo obseznejso publikacijo, kibo
namenjena gostincem. V angleskem jeziku je »Gluten-free guide for
caterers«ze na voljo, slovenska razli¢ica pa bo izsla junija 2022.

. Interreg

Danube Transnational Programme

Gluten-free
guide for
caterers

Vodic brez glutena za gostince (CD SKILLS)

S sodelovanjem ze omenjene delovne skupine iz Slovenskega
drustva za celiakijo smo v okviru pilotne dejavnosti projekta CD
SKILLS izdali knjizico »Korak za korakom do obroka brez glutena« ki
vsebuje recepte in natancna navodila, kako pripraviti varen obrok.
Namenjena je vsem, ki se dnevno soocajo s pripravo dietnih

abrokav in tudi tistim, ki marajo obrok brez glutena pripraviti le
abcasno, ko se npr. v soli ali vrtcu srecajo z otrokom s celiakijo.
Prav bo prisla tudi tistim, ki uvajajo nove kadre na delovnih mestih
v bolnisnicah in domovih za starejse. Na voljo je na spletni strani
projekta: https:/www.interreg-danube.eu/approved-projects/cd-
skills (Library)

“lnterreg H

Danube Transnational Programme

Korak za
korakom do
obroka brez
glutena

Knjizica »Korak za korakom do obroka brez glutena«
(CD SKILLS)

Kratka navodila za gostince z naslovom »Priprava obroka brez glu-
tena v javni kuhinji ali restavraciji« poleg osnovnih napotkav, naved-
be dovoljenih, tveganih in prepovedanih zivil vsebujejo tudi napotke
za shranjevanje zivil, CisCenje povrsin, varna pripravo jedi, postrez-
bo, transpart in razdeljevanje ter navodila za zaposlene in se veliko
drugega. Pripravili smo tabelo, v kateri smo opredelili skupine zivil:
davoljenih, tveganih in prepovedanih in predstavili pasti pri pripravi
obroka brez glutena. Dodali smo napotke, kako brati deklaracije in
katera dokumentacija je pri pripravi brezglutenskih obrokov

HITRO TESTIRANJE NA CELIAKIJO MED
STAREJSO POPULACIO

Vjuniju 2022 bomo v okviru izvedbe pilotne aktivnosti hitrega te-
stiranja na celiakijo izvedli hitro testiranje med starejso populacijo
v Domu pod Gorco, v Domu Danice Vogrinec in v dnevnem centru
TOTI DCA Maribor.

Stevilnim bolnikom se celiakija odkrije z veliko zamudo, kar ima
resne posledice za njihovo zdravje in splosno kakovost Zivljenja.
Neodkriti ali nezdravljenibolniki s celiakijo so namrec izpostavljeni
tveganju za razvoj resnih zapletov bolezni, vkljuéno z osteaporoza,
boleznimi scitnice, slabokrvnostjo itd. Predstavljena metoda hitre-
ga odkrivanja bolezni s pomocjo kapljice krvi je manj invazivna kot
obicajne preiskave, vendar dovolj zanesljiva.

Presejanje bomo izvajali pri starejsih, ker so le-ti redka vkljuceni v
presejalne dejavnosti inimajo pogosto nespecifitne gastrointesti-
nalne tezave. Tako ostanejo brez diagnoze, kar vpliva na njihovo ze
tako nizko kakovost Zivljenja ter poslabsa njinovo visoko obolev-
nostin umrljivost. Balniki, pri katerih bo postavljen sum na celiakijo,
bodo pavabljeni na potrditvene preiskave.
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nepogresljiva. Plakat je dosegljiv na naslovu: https:/www.inter-
reg-danube.eu/uploads/media/approved_project_out-
put/0001/48/12403c803e8fa0b7af5243265491c6653%aaf6ds. pdf

PLATFORMA ZA IZMENJAVO ZNAN) MED
ZDRAVSTVENIMI DELAVCI

\/ okviru delovnega paketa, s katerim zelimo izboljsati znanje o
celiakiji, smo razvili posebno platformo (https:/cdskills.eu/), ki je
namenjena sodelovanju strokovnjakov ter izmenjavi znanj in do-
brih praks. Vsak mesec predstavimo zanimiv in zahteven »primer
meseca« s padrocja celiakije, o katerem clani razpravljajo, delijo iz-
kusnje, izmenjujejo mnenja ter s tem Sirijo znanje v Sirso skupnost.

T loterreg

This plotform was developed within the

project Interreg Danube Transnaticnal
g CDSKILLS -

l:oﬁuc disease management in the

Danube region by raising the

p g the
and developing better skills.

oy chilbernyes o ey S

N )

Zazivela je platforma za izmenjavo znanj med
zdravstvenimi delavci

Zaradi tezke epidemioloske situacije smo vecino dogodkov izvedli
preka spleta, odpadla so vsa srecanja v Zivo, nacrtovane studijske
obiske smo »premaknili« v zadnje leta izvajanja, vsekakor paje nas
projekt, kljub omenjenim tezavam, dokaz, da se da z velika volje in
dolocCenimi prilagoditvami uspesno izpeljati projekt tudi v kriznih

IZDALI SMO PRIROCNIKA, NAMENJENA
BOLNIKOM in ZDRAVSTVENIM
DELAVCEM

Veliko energije smo vlozili v pripravo publikacij. Tako smo v okviru
projekta CD SKILLS izdali prirocnik za bolnike, ki smo ga poimenovali
»\fodnik za Zivljenje s celiakijo« in nudi vse potrebne informacije
0 bolezni, zdravljenju, o psinoloskin vidikih kronicne bolezni, pred-
stavljene so zgodbe bolnikov, dodali smo posamezne recepte -
nekaj osnovnih idej za brezglutenske obroke, napotke, kaka urediti
in organizirati varno kuhinjo brez glutena, kako varno nakupovati in
pravilno brati deklaracije, kako se prehranjevati izven doma, kako
se organizirati na potovanju in Se veliko drugega.

Prirocnik za bolnike najdete na spletni strani projekta: https:/
wwwi.interreg-danube.eu/uploads/media/approved _project_out-
put/0001/45/1f1b60afbc03403bedbfEb7fcbf25713f48fba7b.pdf

Publikacija, namenjena zdravstvenim delavcem z naslovom »Z roko
v roki s celiakijo« je na voljo na naslednji povezavi:

Casih. Pred nami je prvo srecanje partnerjev v zivo, ki bo potekalo
v Bukaresti med 26. in 28 majem 2022,

“lnterreg H

Danube Transnational Programme

Z roko
Vv roki
~— sceliakijo

Naslovnica priro¢nika za zdravstvene delavce
(CD SKILLS)

Celiakija je pogosto spregledana. Tezava pri diagnosticiranju celiakije
Je, daimajo lahko bolniki zelo razlicne Simptome in znake. Klinicna
slika celiakije je namrec raznolika in jo je pogosto tezko
prepoznatl.

D)

R

’Interreg B

Danube Transnational Programme

https:/www.interreg-danube.eu/uploads/media/approved _proj-
ect_output/0001/45/bSfc72809af4eb 1bd05c0a7bf4111c5392e-
55aeb.pdf in vsebuje infarmacije o bolezni, simptomih, diagnos-
ticiranju celiakije, o zdravljenju z brezglutensko dieto, o zgodnji
diagnostiki, drugih z glutenom povezanih zdravstvenih stanjin itd.

=
“Interreg H

Danube Transnational Programme

Vodnik
za Zivljenje
s celiakijo

\Vodnik za Zivljenje brez glutena, namenjen bolnikom s
celiakijo (CD SKILLS)


https://www.interreg-danube.eu/uploads/media/approved_project_output/0001/48/12403c8b3e8fa0b7af5243265491c66539aaf6d4.pdf
https://www.interreg-danube.eu/uploads/media/approved_project_output/0001/48/12403c8b3e8fa0b7af5243265491c66539aaf6d4.pdf
https://www.interreg-danube.eu/uploads/media/approved_project_output/0001/48/12403c8b3e8fa0b7af5243265491c66539aaf6d4.pdf
https://cdskills.eu/

Predstavitev projekta HosmartAl

mag. Maja Molan, univ. dipl. pol, in Igor Robert Roj, univ. dipl. org, dipl. zn.

ROJEKT HOSMARTAI IN ROBQT-

KO FRIDO SMO PREDSTAVILI NA
STROKOVNEM SEMINARJU SEKCIJE
MEDICINSKIH SESTER IN ZDRAVST-
VENIH TEHNIKOV V KIRURGIJI Z NASLO-
VOM NOVOSTI IN ZNANJE KOT POD-
LAGA KIRURSKI ZDRAVSTVENI NEGI V
LASKEM 11, MAJA 2022.

Robot v zdravstvu

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v kirurgiji, ki deluje v okviru Zbornice
zdravstvene in bahiske nege Slovenije -
Zveze strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije je v
LaSkem organizirala ze 13. strokovni semi-
nar. Za namene seminarja je bil izdan Zbornik
predavanj z recenzijo, kjer je objavljen pred-
stavitveni ¢lanek projekta HosmartAl — robot
vzdravstvu (na strani 47). Clanek je dostopen
tudi preko povezave: https:/www.zborni-
ca-zveza.si/wp-content/uploads/2022/04/
zbornik_Novosti-in-znanje _Apr22 _\/1.pdf

V/ predstavljenem clanku na strokovnem
seminarju smo predstavili potek projekta
do maja 2022 in zastavljene dolgorocne
cilie. Poudarili smo tudi izzive in naloge, ki
so v tem kompleksnem projektu pred nami.
\/ vseh projektih, kjer se uvaja umetna in-
teligenca, je potrebna dobra presoja in vkl-
jucitev vseh eticnih komponent pri uvajanju
tovrstne tehnologjje — v naSem primeru ro-
bota v bolnisni¢no okolje. Predhodno smo
se v okviru projekta seznanili s socialnimi
in eticnimi zadrzki okoalja. Opravijena je bila
raziskava (s pomocjo ankete) med pacienti
in zaposlenimi v UKC Maribor (raziskava je
potekala v okviru Sluzbe zdravstvene nege
UKC Maribor).

Na podlagi raziskave smo ugotovili, da
je velik odpor glede uvajanja robota med

nOSMARTAI

zdravstvenim osebjem. Razlogi za to so na
strani mnenja, da ba robot v celoti prevzel
njihova delovna mesta. Poseben odpor se
kaze tudi na podrocju socialne komponen-
te, ker se bo robot pogovarjal s pacientom,
podal pojasnilno dolznast oz. razlago ter
podal odgovore na zastavljena vprasanja
glede operativnega posega in zdravljenja.
Naklonjenost pacientov je najvisja v prime-
ru, ko bo robot izmeril telesno temperaturo,
nato s pomocjo pri izvajanju rehabilitacije
(dihalne vaje) in podaji adgovorov, vezanih
na pojasnilna dolznost. Na podlag opravl-
jene ankete pripravljamo strokovni clanek,
ki bo objavljen v reviji s faktarjem vpliva.

Na strokovnem seminarju se je fizicno
predstavila tudi robotka Frida, ki je bila
sprejeta z velikim zanimanjem. Po krajsi
osebni predstavitvi je izvedla demon-
stracijo dihalnih vaj za udeleZence semi-
narjain poskrbela za novinarsko pozornost.
\/sa predstavitev je potekala pod budnim
nadzorom sodelavcev raziskovalcev in op-
eraterja iz FERI UM Maribor. \V UKC Maribor
se nam bo pridruzila 30.1n 31. maja 2022.
V prvih dneh se bo predvsem privajala na
samo bolnisnicno okolje. Obenem se bodo
7 njo seznanili zaposleni na dveh oddelkih

Bl e

) Co-funded by
the European Union

Foto: mag. Maja Molan, univ. dipl. pol. in Jana Ujci¢

Klinike za kirurgijo, in sicer na Klinicnem
oddelku za abdominalno in splosno kirur-
gjjo ter Oddelku za torakalno kirurgijo.

Projekt HosmartAl je stoodstotno fi-
nanciran s strani Evropske unije v okviru
programa Obzorje 2020 (Horizon 2020). V
projekt bo vkljucenih 3000 pacientov, 300
zdravstvenih delavcev, 600 razli¢nih zain-
teresiranih akterjev, vkljucno z menedzerji
zdravstvenega varstva. Spekter zdravst-
venih ustanov pokriva vse od Domov
starejsih obcanov (DSO), zdravstvenih
ustanov na nivoju primarnega zdravst-
venega varstva, zdravstvenih ustanov na
sekundarnem in terciarnem nivoju in re-
habilitacijskih centrov. Projekt bo izveden
s pomocjo in v sodelovanju s partnerj, ki
sestavljajo kanzorcij 24 ¢lanov iz 13 drzav:
Belgije, Cedke, Francije, Grcije, Irske, Italije,
Latvije, Nemcije, Nizozemske, Slavenije,
épanije, Svice in Velike Britanije. V prajekt
bo vkljucenih sest balnisnic in zdravstvenih
centrov (UKCMB, IRCCS, SERMAS, CHUL,
AHEPA, INTRAS), in sicer natancneje
iz Belgije (CHUL), Grcije (AHEPA), Italije
(IRCCS), Slovenije (UKCMB) in Spanije
(SERMAS in INTRAS).

Pragma-T1C

Projekt sofinancira Evropska Unija,
v okvirnem programu

Obzorje 2020 (Horizon 2020)

pod pogodbo Stevilka

101016834
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Mednarodni projekt Pragma-
TIC, Erasmus + Digitalna pismenost
na podrocju zdravstva za bolnisnico

prihodnosti

mag. Maja Molan, univ. dipl. pol, AljaZ Valic, mag. kin, in [gor Robert Roj, univ. dipl. org, dipl. zn.

ROJEKT PRAGMA-TIC JE ODGOV-

OR NA VSE VECJO POTREBO PO
PODPORI PACIENTOM IN ZDRAVST-
VENIM DELAVCEM. ZATO BOLNISNICE
\/ EVROPSKIH DRZAVAH UVAJAJO (BOL)
ALI MANJ USPESNO) DIGITALNO POD-
PORO ZA SVOJE PACIENTE. OSNOVNI
NAMEN PROJEKTA JE DIGITALNO
OPISMENJEVATI IN PRISPEVATI K DIG-
ITALIZACI)I ZDRAVSTVA,

\/ projekt je vkljutenih pet partnerjev:
Cente Hospitalier de Liege (vodilni
partner) in Inforef iz Belgije, Latvijas
Universitate iz Latvije, Psykiatrien
I Region Syddanmark iz Danske in
Univerzitetni klinicni center Maribor.
Projekt bo trajal 24 mesecev, v katerega
bo vkljucenih 20 izvajalcev ZN in skora
200 pacientov iz stirih bolnisnic.

\/ projekt je vkljucenih pet partnerjev.

Projekt bo trajal 24 mesecev, v

katerega bo vkljucenih 20 izvajalcev

ZN in skoraj 200 pacientov iz stirih
bolnisnic.

Konzorcij bo poskrbel za vsebino ucne
platforme (https:./pragma-tic.eu/pro-
jet/), ki bo pacientu s kronicnimi obolenji
omogocila vse potrebne informacije
skladno z njegovimi potrebami (potek
zdravljenja, prehrana, gibanje, preventiva).
Daostapna bo v petih jezikin, tudiv sloven-
skem jeziku. V projektu bomo omogocili
digitalno opismenjevanje za paciente in
Ce bo potrebno Se za zdravstveno osebje.
Vodja projekta je Hilda Rezar (pomocnica
direktorja UKC MB za podrodje ZN), vkI-
jucena raziskovalca sta se Cvetka Krel

(SV ZN Oddelka za nefralogijo) in Igor
Robert Roj (SV ZN Klinike za kirurgijo).

Platforma Pragma-TIC bo v primeru, da
bo pacient sledil informacijam, izboljsala
zdravje in kakovost Zivljenja pacientov
ter dolgorocno razbremenila zdravstvene
delavce. Pacientom bo pomagala razumeti
svaja bolezen, spremeniti svoje vedenje in
uparabljati orodja za tele-zdravje.

Platforma Pragma-TIC bo v primeru,
da bo pacient sledil informacijam,
izboljsala zdravje in kakovost Zivljenja
pacientov ter dolgorocno razbremenila
zdravstvene delavce.

S pomodgjo projekta bomo zagotovili, da
bodo izvajalci ZN s krepitvijo pacientove

Foto: UKC Maribor

avtonomije in digitalne pismenosti sposab-
ni spremljati kronicne paciente na daljavo;
zagotovili, da se bo pacient ob podpori
pocutil varnega; pridobili zadostno mero
tehnikin znanja za izvajanje izobrazevalnih
dejavnosti in analiziranje rezultatov; pov-
ezali se v mednarodno skupnosti izvajalcev
ZN; naucili uporabljati varnostna pravila in
smernice dobre prakse; zagotovili jasne,
konstruktivne in podporne povratne infor-
macije pacientom in njinovim skrbnikom.

Konzorcij bo poskrbel za vsebino ucne

platforme, ki bo pacientu s kroni¢nimi

obolenji omogocila vse potrebne

informacije skladno z njegovimi
potrebami.

Uvodnega sestanka sma se udeleZiliv sredo, 9. marca, in v Cetrtek, 10. marca 2022.


https://pragma-tic.eu/projet/
https://pragma-tic.eu/projet/

Digitalizacija vhodne poste z dokument-
nim sistemom in E-hrambo v UKC Maribor

Jelka Rojko, vis. uprav. del, Patricija Pirs

AZLOGIZA UVEDBO DIGITALIZACI-
JE IN IZKUSNJE Z DOKUMENTNIM
SISTEMOM.

1. Uvod

Poglaviten razlog za uvedbo digitalizacije
vhodne poste v UKC Maribor je pogojen z
ustanovitvijo glavne pisarne in posledicno
zeljo po azurnosti postopkov upravljanja
vhodne poste.

Z digitalizacijo vhodne poste se zeli dosedi
pohitritev postopkav za dostop do vhodnih
dokumentov v fizicni obliki, ki v primerja-
vi z dokumenti, prejetimi po elektronski
posti, do naslovnika potujejo veliko dlje
tasa. Drug pomemben razlog za digi-
talizacijo vhodne poste je centralizacija
postapkov v glavni pisarni in posledicna
razbremenitev sodelavcev oz. uporabnikov
dokumentnega sistema. 1z vidika upravne
in zdravstvene dokumentacije je pomem-
bno, da se zagatovi varnost podatkov pred
nepooblascenimi vpogledi, uporabnost
dokumentav, njihova verodostojnost in
trajnost.

2. Potrebne dejavno-
sti za uvedbo doku-
mentnega sistema

Delovni skupini, imenovani za izvedbo
projekta digitalizacije vhodne poste, se
Jje predstavilo sest panudnikov doku-
mentnih sistemav in tovrstnih storitev.
Povabljeni panudniki imajo s strani
Arhiva RS pridobljen certifikat za stroj-
no in programsko opremo ter tovrstne
storitve.

Razpisna komisija je na podlagi pridobljenin
informacij in znanj pripravilajavni razpis, na
katerem je bil izbran panudnik, ki izpolnjuje
zahtevane pogoje, ki so v skladu z ZVDAGA,
UVDAG, ETZin NP.

Pokrajinski
arhiv
Maribor

............................................... TEHHI&HI IH USE[:’-IHSF:I
FROBLEMI ELASICHEGA
IM ELEETRONMSEEGA

ARHIVIEAMIA s

Mednarodna konferenca
11. - 13. maj 2022
Radenci, Slovenija

Mednarodna konferenca v organizaciji PAM: Tehnicni in vsebinski problemi
klasicnega in elektronskega arhiviranja, 11. - 13. 5. 2022 - Radenci

Sledila je notranja presoja Notranjih pravil
zazglemin hrambo gradiva v digitaini obliki,
ki smo jih prevzeli od Zdruzenja zdravst-
venih zavodov.

Dapolnilo se je organizacijsko navadilo
za obvladovanje vhodne poste v smislu
dodanih navadil za digitalizacijo vhodne
poste in navodil za uporabo dokumentnega
sistema.

3. Implementacija do-
kumentnega sistema
za testno obdobje

Po implementaciji dokumentnega sistema
je bilo obdobje dvomesetnega poskusne-
ga testiranja. Delovna skupina je sprejela
adlocitev, da se dokumentni sistem za
digitalizirano vhodno posto uporablja v
upravnih sluzbah. Za vadje in tajnice ozi-
roma pooblascene osebe za vhodno posto
v upravnih sluzbah smo izvedli prakticno
usposabljanje. V testnem obdobju in po

njem je bilo na razpolago individualno izo-
brazevanje. Vzporedno se je treba ukvar-
jati z vsebinskimi vprasanji dokumentnega
sistema oz. zahtevami, ki prihajajo s strani
uporabnikov.

Z digitalizacijo vhodne poste se zeli
doseci pohitritev postopkov za dostop
do vhodnih dokumentov v fizicni obliki,
ki v primerjavi z dokumenti, prejetimi
po elektronski posti, do naslovnika
potujejo veliko dlje casa.

Zahteve se resujejo z lastnim znanjem in
iznajdljivostjo ter ob podpori izbranega
ponudnika. Treba je obnoviti asnove pis-
arniskega poslovanja, saj nekatere tajnice
0ziroma pooblascene osebe niso iz vrst
administrativnega kadra. Za osvajitev po-
trebnih vescin upravljanja dokumentov v
daokumentnem sistemu je potrebno veliko
usklajevanja, prilagajanja uporabnikom na
eni in ponudniku storitev na drugi strani.

= Leto 2022 / letnik XXIII / Stevilka 2

Nasa bolnisnica



Leto 2022 / letnik XXIII / Stevilka 2

Nasa bolnisnica =

Za uparabnost dokumentnega sistema so
kljucni vnosi Sifrantov: enotni klasifikaci-
jski nacrt, signirni nacrt, dolocitev stopnje
pravic uporabnikav po hierarhiji, sifrant
partnerjev, sifrant vrste dokumentov itd,,
kar je treba sprati azurirati in dopolnjevati.
Daosegli sma razmeroma dobre rezultate
uporabnosti dokumentnega sistema s
strani uporabnikov.

4. lzkusnje z doku-
mentnim sistemom

Visak zacetek je tezak in tudi ta ni bil
drugacen. Ker ni prakticnih izkusenj z do-
kumentnim sistemam, je potrebno veliko
sprotnega ucenja in odkrivanja moznosti
— ob sotasnem resevanju zahtev uporab-
nikov. Pomembno je iskanje vsebinskih ter
funkcionalnih resitev 0z. moznost, ki jih
dokumentni sistem ponuja. Pomembno
je, da se sistem prilagaja zahtevam
uporabnikov in ne obratno. Smisel dig-
italizacije se prepozna v povezanasti,
ucinkovitosti sistema, azurnosti informacij,
zmanjsanju cloveskega vpliva in pospesit-
vi postopkov 0z. v skrajsanju odzivnega
tasa.

Po implementaciji dokumentnega

sistema je bilo obdobje dvomesetnega

poskusnega testiranja. Delovna

skupina je sprejela odlotitev, da se

dokumentni sistem za digitalizirano

vhodno posto uporablja v upravnih
sluzbah.

Zagotavlja se sledljivost dokumentov,
kakovost in varnost obdelave dokumenta
se izboljsata, saj nepooblascene osebe
do dokumenta ne morejo dostopati. V
dokumentnem sistemu so pravice dos-
topa zelo jasno dolocene, pati procesa
vhodne paste do naslovnika so izemno
kratke.

Ce se ugotovi, da dolotena sluzba ni pris-
tajna za reSevanje zadeve, se ta posta
nemudoma preusmeri. Za uspesno digita-
lizacijo je klju¢no sodelovanje vseh akterjey,
ki lahko s spodbujanjem sodelavcev veliko
dosezeja. Pridobljene izkusnje so iziemno
pomembne za naslednja vkljucevanja v
digitalne sisteme.

5. Rezultat uporabe do-
kumentnega sistema

» Ucinkovitost Glavne pisarne — opti-
Mmizacija procesa upravljanja vhadnih
dokumentav

» Centralizacija postopkov (zajem, klasifi-
ciranje, signiranje in razporejanje poste
— razbremenitev sodelavcey;

» Dolocitev pravic dostopa do dokumentov
(s podelitvijo pravic uporabnikom, upo-
rabniskim skupinam);

» Zagotovitev varnosti padatkov doku-
menta pred nepooblastenimi vpogledi;

» Uparabnost (iskanje dokumentov po ra-
zlicnih metapodatkih v urejenih tekocih
in stalnih zbirkah neresenih in resenih
zadev);

» Verodostojnost dokumentav (nespre-
menjena vsebina dokumenta);

» Sledljivost dokumentov (revizijska sled
uparabniskih dostopov in aktivnosti na
dokumentu);

» Trajnost dokumentov (obstojnost, dol-
gorotna hramba dokumentov v formatu
— pravna veljavnost);

» |zloCanje dokumentov po preteku roka
hrambe na podlagi Klasifikacijskega
nacrta,

» Varovanje osebnih podatkov (pooblastila
za dostop glede na stopnjo zaupnosti
dokumentov);

6. Dolgorocni cilj
uvedbe dokument-
nega sistema

Uvedba elektronskega evidentiranja
prejete poste in njena digitalizacija je
pomemben mejnik na ravni zavoda.
Pomeni zacetek uresnicevanja izjem-
no pomembnega cilja, to je sistemska
ureditev upravljanja z dokumentarnim
gradivom v UKC Maribor in posodobitev
tega podroja napaveduje nove perspek-
tive e-arhiviranja.

Pri uresnicevanju vizije je iziemno pomem-
ben prispevek zaposlenih, v smislu
priloznostivplivanja in doprinosa k prihod-
njim izbaljsavam.

Dosegli smo razmeroma dobre
rezultate uporabnosti dokumentnega
sistema s strani uporabnikov.

Jelka Rojko in Patricija Pirs: Razlogi za uvedbo digitalizacije vhodne poste v
UKC Maribor in izkusnje z dokumentnim sistemom.



Zdravstvena administracija, pogosto
spregledan del zdravstvenega sistema

Duska Zolger, Jagoda Pordevi¢

APOSLENI'V ZDRAVSTVENI AD-

MINISTRACIHI SLOVENIJE SO SE
ZBRALINA 5. KONFERENCI SODOBNA
ZDRAVSTVENA ADMINISTRACHA.

Potem ko so lani po petih letih pogajanj
dosegli dvig pla¢nih razredov, so tokrat
sprejeli Sest pomembnih sklepov s kl-
jucnim ciljem: Zdravstvena administracija
naj bo enakovreden ¢len v obravnavi
pacienta.

Zdravstvena administracija je ena najbolj
spregledanih skupin zaposlenih v zdravst-
vu, Ceprav se vsaka obravnava pacienta
zatne in konca ravno pri njih.

Potem ko so lani, po petih letih

pogajanj, dosegli dvig placnih razredov,

so tokrat sprejeli Sest pomembnih

sklepov s klju¢nim ciljem: Zdravstvena

administracija naj bo enakovreden
clen v obravnavi pacienta.

Prim. asist. Daniel Grabar, dr. med., direk-
tor Splosne bolnisnice Murska Sobota:

»Zdravstvena administracija je nepogresjiv
in pomemben del zdravstvenega sistema in
vsake zdravstvene ustanove. Tega se zaveda-
mo in zato toliko bolj pozdravijamo tovrsina
srecanja. Od zdravstveno-administrativnih
sodelavcev pricakujemo vse najboljse, da
so urejeni, nasmejani, tocni, da se znajo
pogajati, po drugi strani pa se borijo za visje
place, za moZnost izobrazevanja. Nekdo, ki se
kljub placi ukvarja z osnovnimi eksistencnimi
problemi, tezko opravija svoje delo dobro. Zato
podpiram prizadevanja, da tudi place sledjjo
sodobnemu razvoju.«

S konferenco zelijo opozoriti na aktual-
no stanje, problematiko in perspektive
zdravstvene administracije Slovenije.
Za delo zdravstveno-administrativnih
sodelavcev je potrebno ogromno znanjain

vescin. Na konferenci so sprejeli Sest konk-
retnih sklepov, kijih bodo posredovali viadi,
pa tudi direktorjem slovenskih bolnisnic:

1.Vsi zaposleni v zdravstveni admin-
istraciji naj se uvrstijo na delovno
mesto Zdravstvenao-administrativni
sodelavec 1

2.Priznajo naj se pogoji dela (24 ur, 365
dni, prisilna drza, delo s pacienti, delo z
racunalnikom ...

3.Imenuje naj se predstavnica, kibo ¢lanica
pogajalske skupine za korigiranje placnih
razredov

L. Zaradi tezav z zaposljivostjo naj se
omogoCi delo preko pogodbe

5. Minister naj imenuje delovno skuping,
ki se bo zacela ukvarjati s poenatenjem
delovanja zdravstvene administracije —
enaki pogoji, standardi in normativi

6. Uvedba licencnih tock inizobrazevanja

Loredana Mejak, predsednica Strokovne

sekcije pri Zdruzenju zdravstvene admin-

istracije Slovenije:

S konferenco Zzelijo opozoriti na

aktualno stanje, problematiko

in perspektive zdravstvene

administracije Slovenije. Za delo

zdravstveno-administrativnih

sodelavcev je potrebno ogromno
znanja in vescin.

»Na pragu nove vlade in novega ministra
zahtevamo, da se uposteva nas prispevek
pri obravnavi pacienta. Ze leta 0pozarjamo,
da nismo le administratory, temvec zdravst-
veno-administrativni sodelavci, pa vendar
nas poklic ni korektno prepoznan. Smo kader,
ki na koncu naredi obracun zdravstvenih
storitev ter zakljuci zapise v cakalni vrsti. Od
obracunov zdravstveni zavodi Zivijo, tocni
podatki v cakalni vrsti pa so Se kako pomem-
bni, saj se na podlagi tega izdelujejo porocila
o cakalni dobi. \/ teh dveh konferencnih dneh

se spoznavamo, 1zmenjamo izkusnje, se kaj
novega naucimo, predvsem pa strnemo vrste
in tako lazje dosezemo svoje cilje.«

In kako bodo o nuji sprejetja teh sklepov
prepricali prihgjgjoCega ministra za zdravje?

Milica Saje, predsednica Zdruzenja
zdravstvene administracije:

»Upamo, da se viada cim prej sestavi, me ne
bomo sedele krizem rok. Da se sklepi cim prej
sprejmejo, smo dolocile tudi predstavnico, ki
bo vez z ministrstvom, verjamemo, da nam
bo uspelo«

Zdravstveni administrator je prvo
ogledalo renomeja neke ustanove.
Prvo sito uzaljenih pacientov, kader,
ki na dnevni ravni komunicira z
zahtevnimi sogovorniki, kader, ki Se
kako pomembno prispeva h kakovosti
zdravstvenih storitev.

Irena llesi¢ Cujovi¢, predsednica Sindikata
zdravstva in socialnega varstva:

»Dejstvo Je, da nam Je v socialnem dialogu
lansko leto uspelo z dvigom placnih razredov.
Se pomembneje kot plachi razredi pa je prenos
1z placne skupine | v E4 — to je priznanje, da
ste strokovni delavci v zdravstvu. Sklepi, ki ste
Jih sprejeli zrejo v prihodnost. Zdravstvenim
administratorjem je treba dati moc razvojq,
izobrazevanja in izpopolnjevanja. Caka nas
naporno pogajalsko obdobje«

Maja ZdolSek, Zdruzenje zdravstvenih
zavodov Slovenije

»Zdravstveni administrator je prvo ogle-
dalo renomeja neke ustanove. Prvo sito
uzaljenih pacientov, kader, ki na dnevni
ravni komunicira z zahtevnimi sogovorniki,
kader, ki Se kako pormembno prispeva h
kakovosti zdravstvenih storitev. Je arhiv
informacij in pomemben deleznik zdravst-
venih timav. Zasluzi si ve(jo veljavo.«
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Robotka Frida na prvem obisku v UKC

Maribor

Andreja Koren, univ. dipl. kom.

PONEDELJEK, 30. MAJA 2022,
SE JE NA PRVEM OBISKU V UKC
MARIBOR MUDILA ROBOTKA FRIDA.

Robotka je nastala kot rezultat projekta
HosmartAl — robot v zdravstvu. Gre za
mednarodni projekt, ki smo ga v UKC
Maribor zaceli uvajati v klinicno okolje.
Robotka Frida se bo nepasredno vkljuceva-
la v delo na dveh oddelkih Klinike za kirurgi-
jo, in sicer na Oddelku za tarakalno kirurgjjo
in na Klinicnem oddelku za abdominalno in
splosno kirurgijo.

Na novinarski konferenci je vse zbrane
najprej nagovorila strokovna direktorica
UKC Maribor prof. dr. Natasa Marcun Varda,
dr. med, rabatko Frido pa so v nadaljevanju
predstavili vodja projekta HosmartAl prof.
dr. Vojko Flis, dr. med., dr. Izidor Mlakar iz
Fakultete za elektrotehniko, racunalnistvo
ininformatiko Univerze v Maribaru, izr. prof
dr. Bojan Musil, univ. dipl. psih, z Oddelka za
psihologijo Filozofske fakultete Univerze v
Mariboru ter Igor Robert Roj, dipl. zn., univ.
dipl. org, strokovnivodja zdravstvene nege
Klinike za kirurgijo UKC Maribor.

QMARIBOR Maribor

Univerzitetni
B Kiiniéni center

Foto: Andreja Koren, univ. dipl. kom.

Pa besedah prof. dr. Vojka Flisa, dr.
med., je ta projekt prvi taksen pro-
jekt na svetu, kjer pilotsko uvajamo
humanaoidnega robota kot pomoc
zdravstvenemu osebju. Robot bo v
prihodnosti sodeloval na vizitah, kjer
bo z razlicnimi zbranimi informacijami
pomagal zdravstvenemu osebju. Po
novinarski konferenci je sledila simulaci-
ja dela robotke Fride v bolniski sobi in
interakcija z zdravstvenim osebjem ter
pacientom.

K Univerzitetni
kliniéni center




4. junij — dan slovenskega krvodajalstva

Erika Kavas, dr. med. spec. transfuziolog — predstavnica CTM UKC Maribor

RVODAJALSTVO JE DRUZBE-

NO POMEMBNA DEJAVNOST,
DRUZBENA VREDNOTA IN ODRAZ
STOPNJE OZAVESCENOSTI LJUD.

Krvodajalstvo torej ni le del zdravstva,
temvec tudi pomemben socioloski pojav
v druzbi. Kri ni le dragoceno zdravilo, tem-
veC simbalizira cloveske vezi, prijateljstvo,
nesebicnost in plemenitost.

V/ Sloveniji smo 4. junija 1945 v Ljubljani odv-
zeliin kanzervirali prve enote krvi, zato na ta
dan praznujemo slovenski dan krvodajalstva.
Od leta 1953 naprej zbiramo kri po nacelih
prostovolinega neplacanega krvadajalstva
z neposrednim glavnim organizatorjem
krvodajalskin akcij — RKS (Rdedi kriz Slovenije).

Po podatkih zgodovinskih zapisov je bil
Transfuzijski oddelek v Splosni bolnisni-
¢l Maribor ustanovljen leta 1948. Prvi
odvzem so opravili 28. decembra 1949.
Ze leta 1954 so zaceli zbirati kri tudi na
terenskih akcijah v okolici Maribora. Hkrati
se je po celatni Sloveniji zacelo razvijati
prostovaljno, neplacana in anonimnao
krvadajalstvo.

Transfuzijske ustanove dandanes kri zbi-
rajo, predelajo, opravljajo seroloske in imu-
naloske preiskave na aznacevalce balezni
hepatitisa B, C, HIV in sifilis. Pripravke krvi
shranjujejo na optimalnih temperaturah
in izdajajo za bolnike ob upostevanju
strokovnih in pravnih predpisov trans-
fuzijske medicine, ki veljgjo tudi za druge
drzave Evropske unije. V/ Sloveniji je v zad-
njin letih krvi darovalo 4 do 5 % celotnega
prebivalstva Slovenije. 1z statisticnih po-
datkov je razvidno, da v Republiki Sloveniji
Stevilo krvodajalcev upada.

Pri vsakdanjem delu na podrocju zbiranja
krvi se pogosto sootamo z negativnimi
vplivi druzbe in hkrati ugotavljama, da je
sistem lahkao ranljiv. Vplivi gospodarske
krize, trzna miselnost, promocija in vabila
tujih drzav k darovanju krvi in krvne pla-
zme lahko hitro porusijo stabilne in dobre
temelje prostovoljnega in neplacanega
krvodajalstva v Sloveniji

Strokavnjaki transfuzijske medicine
oznatujemo »varno« kri kot darovano
kri neplacanega krvodajalca. Sacialno

Foto: Andreja Koren, univ. dipl. kom.

ogrozeni, ki zelijo kri darovati le zaradi
placila, bi najverjetneje zamolcali morebitne
dejavnike tveganja in odklona. Drzavljanska
zavest nas mora spodbujati k darovanju
krviv drzavi, kjer Zivimo, saj bomo po vse]
verjetnosti tudi tam zdravljeni. Zavedati
se moramo, da bi morebitno pomanjkanje
krvi v Sloveniji ogrozalo zdravstveni sistem
in obenem tudi vse drzavljane oz. bolnike.
Zelimo, da bi krvodajalstvo tudi v prihodno-
sti zdruzevalo in pavezovalo ljudi v drzavi
ne glede na politicno, versko prepricanje oz.
socialni status.

»Clovek naj bo sotloveku tlovek« — druzba
mora izrazati veliko spostovanje in po-
zornost krvodajalcem za prostovoljno in
neplacano darovanje krvi.

Zelimo si optimalno povezovanje med judmi
tudi na drzavnem nivoju, saj Zelimo v pri-
hodnje ohranjati prostovoljno, neplacano in
anonimno krvodajalstvo v Republiki Sloveniji

Cestitke in zahvala vsem
krvodajalkam in krvodajalcem!
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Krvodajalec stokratnik

Andreja Koren, univ. dipl. kom.

AJASMO V CENTRU ZA TRANS-

FUZIJSKO MEDICINO UKC
MARIBOR GOSTILI NOVEGA VITEZA
KRVODAJALSTVA.

Tako namrec pravimo tistim krvodajal-
cem, ki so s svojim stotim darovanjem
krvi vstopili v klub t. i. stokratnikov. Za to
plemenito dejanje se je letosnjo pomlad,
natancneje 17. maja 2022, odlocil Danijel
Cvilak.

Brez darovalcev krvi si ne znamo
predstavljati napredka medicine, saj je
vecina vej medicine prezeta s potrebo
po krvi, ki je brez vseh ljudi, ki dnevno
prihgjajo k nam darovat, ne bi bilo.

Bojana Bizjak, dr. med. (predstojnica Centra
za transfuzijsko medicino UKC Maribor):
»Izredno smo veseli, saj je ob tovrstnih
dogodkih vedno priloznost, da se nasim
stokratnikom zahvalimo za njihovo vztra-
jnost. So namrec neprecenljiv ¢len te trdne
verige, ki povezuje balne z zdravimi. Brez
darovalcev krvi si ne znamo predstavljati
napredka medicine, saj je vecina vej med-
icine prezeta s patrebo po krvi, ki je brez
vseh ljudi, ki dnevno prihajajo k nam daro-
vat, ne bi bilo.«

S panedeljkom, 30. maja 2022, se odvzemi
krvi krvodajalcem ponovno izvajajo v kletnih
prostorih Centra za transfuzijsko medicino
UKC Maribor. Vljudno prosimo krvodajalce,
da se odzovejo na vabila Rdecega kriza, ki
Jih prejmejo po SMS-u, vse tiste, ki pa bi
zeleli daravati kri, pa prosima, da se pred-
hodno najavijo na telefonski Stevilki 041
320796 ali 041 479 242 (vsak delovnik
do 15. ure, torek do 17. ure). Odvzemi krvi
sicer potekajo vsak ponedeliek med 7.30in
12.00, Ce ni nacrtovana terenska krvodajal-
ska akcija, vsak torek med 7.301n 17.00 ter
Cetrtek med 7.30in 12.00. V ponedeljek,
sredo in petek potekajo nacrtovane teren-
ske krvodajalske akcije.

Foto: Andreja Koren, univ. dipl. kom.
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5. maj — Mednarodni dan higiene rok
Zdruzimo se za varnost: oc¢istimo roke

Natasa Vogrin, dipl. m. s.

A

ISTE ROKE SO KLJUCNEGA POME-
NA ZA PREPRECEVANJE PRENOSA
OKUZB. V EVROPSKIH BOLNISNICAH
VSAKO LETO OD 5 DO 10 ODSTOT-
KOV PACIENTOV ZBOLI ZA OKUZBO,
POVEZANO Z ZDRAVSTVENO OSKRBO.

Ob mednarodnem dnevu higiene rok
je v UKC Maribor tudi letos potekala
promacija higiene rok.

V UKC Maribor dajemo higieni rok velik
pomen. Z rednimi izobrazevanji, ucnimi
delavnicami in promocijami zelimo
vzdrzevati ustrezen nivo higiene in s tem
varnosti tako za paciente, zaposlene in vse,
ki vstopajo v naso ustanovo. Ustrezna higi-
ena rok zdravstvenega osebja je temelni,
najpreprostejsi, najcenejsi in najucinko-
vitejsi nacin za prepreCevanje prenosa
mikroorganizmov.

Ogrozeni so tudi zdravstveni delavci in
drugi zaposleni v bolnisnici. Pogosto so
vzrok za okuzbo prav kontaminirane roke
zdravstvenih delavcev.

Ob mednarodnem dnevu higiene rok
je v UKC Maribar tudi letos potekala
promacdija higiene rok. Zaposleni z Enote
za bolnisnicne okuzbe smo z namenom
promocije in motivacije pastavili
promocijski stojnici v OP bloku Klinike
za kirurgijo in bolnisnicni jedilnici, kjer so
zaposleni lahko pridobili vse potrebne
informacije in predstavitve pravilne
tehnike razkuzevanja rok ter izvedli
kontrolo ustreznosti razkuzevanja rok.
Na stojnici so bila na voljo tudi zepna
razkuzila ter informativne zloZzenke.

\ UKC Maribor dajemao higieni rok

velik pomen. Z rednimi izobraZevanj,

ucnimi delavnicami in promocijami

zelimo vzdrzevati ustrezen nivo
higiene.

Vsakoletno ozavescanje o higieni rok ima
paomembna vlogo pri izboljsevanju in 0s-
vojitvi najboljsih praks za preprecevanje
in obvladovanje okuzb ter preprecevanje
Sirjenja nalezljivin balezni. Higiena rok v da-
nasnjem Casu, ko se sootamo z epidemijo
cavida-19, dobiva Se ve(ji paomen. Postala
Je nepogresljiv del nasega vsakdana, post-
ala je dejanje, ki resuje Zivljenja.

V nasih rokah je, da skrbimo za higieno rok
in tako resujemo Zivljenja.

Foto: arhiv UKC Maribor
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Obisk estonske delegacije zdravstvenih

delavcev

ST

CETRTEK, 21. APRILA 2022, JE

UKC MARIBOR OBISKALA DEL-
EGACIHA ZDRAVNIKOV IN DRUGIH
Z/DRAVSTVENIH DELAVCEV IZ TALINSKE
BOLNISNICE NORTH ESTONIA MEDICAL
CENTER — PERH TALIN.

Seznanili so se z delovanjem nasega
klinicnega centra, organizacijo, kadri,
klinicnim delom, terciarno dejavnostjo in
drugimi podrogji.

\/ zelji, da bi dodobra spoznali naso usta-
nova, smo jih popeljali po OP bloku, ki
jim ga je predstavil organizacijski vodja
Klinike za kirurgijo doc. dr. Igor Movrin,
dr. med., Oddelek za kardiologjjo in angi-
ologijo je predstavil predstojnik oddelka
doc. dr. Husam Franjo Naji, dr. med.,
delo in prostore Urgentnega centra pa

Avtor: Andreja Koren, univ. dipl. kom.

Andrej Hohnec, dr. med. Ob koncu gostila, izrazili zahvalo ter poudarili vi-
obiska so strakavni direktorici prof. dr. soko strokovnost kadra in nacina dela.
Natasi Marcun Varda, dr. med,, ki jih je

Nov bralno-igralni koticek

Maja Vicic, dr. med.

FR K DOBRI PREDOPERATIVNI
PRIPRAVI OTROKA SODI TUDI
PRIMERNA PSIHOLOSKA PODPORA,
SMO NA ODDELKU OTROSKE KIRUR-
GIJE PONOVNO VZPOSTAVILI MAJHEN
IGRALNO-BRALNI KOTICEK, KJER Sl
LAHKO TUKAJ HOSPITALIZIRANI OTRO-
Cl IZPOSODIJO IGRACKE, S KATERIMI S|
KRAJSAJO CAS, MEDTEM KO CAKAJO NA
OPERATIVNI POSEG ALI PO NJEM.

Igracke so primerne za razlicne starostne
stopnje, ter taksne, ki jih lahko primerno
oCistimo in pripravimo za ponovno
uporabo. Posebej se zahvaljujema
portalu Dobradelka, ki deluje preko
drustva Humanitarcek, ki je arganizirala in
doniralo stevilne ucne igracke, s katerimi
spodbujamo otrokov razvoy.

Foto: arhiv oddelka

Prav tako gre zahvala Stevilnim mamicam, — Bistrica ob Sotli ra¢no izdelali medved-
kisonam pritem priskocile napomoc. Pod ke, ki bado razveselili marsikaterega
mentorstvom Irene Cernelc so v knjiznici  nadebudneza.



Uéna delavnica »Orodje za sr(e)éno
bivanje in delovanje»
Teambuilding na Oddelku za o¢esne
bolezni UKC Maribor

prof- dr. Dusica Pahor, dr. med.

O DVEH LETIH EPIDEMIJE, VSEH

OMEJITEV IN SAMOODPOVEDO-
VANJA SE JE MED ZAPOSLENIMI SPON-
TANO POJAVILA ZELJA PO SKUPNEM
DRUZENJU VSEH ZAPOSLENIH.

Qdlocili smo se za teambuilding, kjer smo
lahko vsi sodelovali. Imeli smo sreco, da se
s tem podra¢jem poklicno ukvarja sestra
nase dipl. med. sestre Natase Krstnik,
Sabina Kosmrlj Kaudic, sicer profesorica
biologije in filozofije, ki je bila pripravljena za
vse zaposlene na oddelku pro bono izvesti
ucno delavnico z naslovom »Orodje za
srle)¢no bivanje in delovanje«. Predlog smo
s hvaleznostjo sprejeliin s pomocjo sestre

Tanje Demsar, ki je bila glavni koardinator
srecanjg, in nase sluzbe za stike z javnost-
ja, predvsem Rebeke Gerli¢, izvedli celoten
prajekt. Utne delavnice se je udelezilo 58
zaposlenih. Taksne udelezbe ni bilo v odd-
elku se nikoli. Pomembno Je, da je ideja
prisla s stranivseh zaposlenih in ne s strani
vodstva, saj se je s tem pomen delavnice
bistveno spremenil in povecal.

Odlocili smo se za teambuilding, kjer
smo lahko vsi sodelovali.

Ni Slo za nobeno prisilo, obvezo, am-
pak spontano odlocitev zaposlenih, ki

UdeleZenci na ucni delavnici v Art kavarni hotela Piramida.

Foto: arhiv Oddelka za ocesne bolezni

so zeleli utrditi sodelovanje in izboljsati
skupinsko delo, kar se nato prenese na
nase bolnike. Ob tej priliki smo izrekli
iskrene Cestitke za okrogli 50. rojstni dan
nasi Natasi in Ji iz vsega srca zazeleli ¢im-
prejsnje okrevanje ter vrnitev v delovno
okolje.

Predavateljica nas je popeljala v popol-
noma drug svet, kot smo ga vajeni. Ucna
delavnica se je zaCela s predavanjem o
arodjih, tehnikah in metodah v zivljenju z
maznostjo, da zazivimo prebujeno zivljen-
je in se notranje osvobodimo. Uvadnemu
predavanju je sledila prava ucna delavni-
ca ali »teambuilding«. Namen nase
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predavateljice je bil, da bi po tem sreanju
Z novim znanjem zaziveli in se osvobodili
samega sebe.

Predavateljica je tudi pisateljica, radijska
govornica, voditeljica tecajev »Magicnost
zivljenja«. Izdala je ze stiri knjige; zadnja
knjiga z naslovom »Srcni ucitelj« je bila
razprodana v treh mesecih. Danes vodi
stevilne delavnice, predavanja, seminarje
in tecaje, v katerih udelezencem razlicnih
starastiin poklicev predstavlja ucinkovita
in varna orodja za uspesno, zdravo, pristno,
avtenticno in lahkotnejSe Zivijenje.

Predavateljica nas je popeljala v
popolnoma drug svet, kot smo ga
vajeni. UCna delavnica se je zacela s
predavanjem o orodjih, tehnikah in
metodah v zivljenju z moznostjo, da
zazivimo prebujeno zivljenje in se
notranje osvobodimo.

Cestitke ob rojstnem dnevu.

Kot predstajnica sem bila neizmerno vese-
la, da so zaposleni sami predlagali sreCanje
— Se posebej v teh tezkih casih ob izjemni
obremenitvi ter kadrovski in prostorski
stiski. S tem smo pakazali, da si resnicno
zelimo timskega dela, saj se zavedamo,
da je to edina pot do boljsih rezultatov in
zadovoljstva na delovnem mestu.

Uvodnemu predavanju je sledila prava
ucna delavnica ali »teambuilding«.
Namen nase predavateljice je bil, da
bi po tem srecanju z novim znanjem
zaziveliin se osvobodili samega sebe.

V letu 2021, ko smo kljub nemogocim
razmeram izvedli celoten dogovorjen op-
erativni program in cela povecali program
zdravljenja balnikov z boleznijo makule,
je ucna delavnica vsem zaposlenim dala
izjemno moc, energijo in prepricanje, da

lahko kat tim dosezema skora) nemogoce.
Ponosna in vesela sem, da imam moznost
delati s taksno ekipo, ki ji ne zmanjka en-
ergije in je polna dobrih idej. Delavnica,
ki je trajala skoraj dve uri, je bila iziemno
zanimiva in vsak od nas je uzival v novih
spoznanjih. Postali smo bogatejsi za nove
Zivljenjske izkusnje. Ob koncu srecan-
ja smo si bili vsi edini, da je bilo dobro,
zanimivo in da bo treba to Se veckrat
ponaviti.

\/ letu 2021, ko smo kljub nemogocim
razmeram izved|i celoten dogovorjen
operativni program in celo povecal
program zdravljenja bolnikov z
boleznijo makule, je u¢na delavnica
vsem zaposlenim dala izjemno
moc, energijo in prepricanje, da
lahko kot tim doseZzemo skoraj
nemogoce.

Z leve proti desni Tanja Demsar,
Sabina Kosmrlj Kauci¢, Natasa
Krstnik.



100 let napredka mednarodnega babistva

Tita Stanek Zidaric, Sasa Matko, Rosemarie Franc, dipl. bab.

RED STO LETI JE BILA V BELGII

USTANOVLIENA MEDNARODNA
UNIJA BABIC, PREDHODNICA
MEDNARODNE ZVEZE BABIC (ICM), K
SE JE OD TAKRAT SPREMENILA V TO,
KAR JE DANES; GLOBALNA NEVLADNA
ORGANIZACIJA, KI PREDSTAVLIA VEC
KOT 140 ZDRUZEN) BABIC V VEC KOT
120 DRZAVAH. SKUPAJ TA ZDRUZENJA
PREDSTAVLIAJO VEC KOT MILIJON BAB-
IC PO VSEM SVETU.

Babice po vsem svetu se zato lotevamao
letosnjega praznovanja nekoliko drugace.
Namesto da bi proslavijale samo 5. maja
na mednarodni dan babic, so in bodo nase
aktivnosti zaznamavale celotno leto 2022.
Tako bomo Se naprej vztrajno opozarjali na
nas poklic in na delo babic ter babicarjev,
ki je usmerjena v kakovostno skrb zensk,
otrokin druzin.

Ob 100-letnici Mednarodne babiske zveze
sma naredili prostar za razmislek o nasi
zgodoviniin njenem vplivu na babice. Skozi
ta objektiv odpirama vprasanja, povezana
z identiteto, raso, spolom, sposobnostjo
in vkljucenostjo nasega poklica ter nase
globalne babiske skupnosti v zdravstveni
sistem.

Predstavljajte si svet, kjer bi babice imele:

» enakopravno, pravicno placilo

» postene delovne pogoje in zascito
» standardizirane okvire predpisov
» enake moznosti za izobrazevanje

Nas svet bi bil videti tako drugace, zato
ohranjamo sanje.

Predstavljajte si, da
babice:

= ne bi bile zatirane s strani hierarhicnega,
patriarhalnega zdravstvenega sistema.
Da bi bile spostovane s strani ostalih
zdravstvenih strokovnjakov. Da bi dosegli
politika enakasti spalov tudi na podrocju
plac. Da bi dobile zakonsko zascito pred

nasiliemn in nadlegovanjem. Ce bi vse to
izpolnili, bi lahko resili 4,3 milijona zivijen]
naleto do leta 2034.

uzivajo podporo, da lahko delujejo palno
v okviru svojih kampetenc in poklicnih
dejavnosti. Kako bi bilo, e bi bile pre-
poznane kot samostojne in vodilne
strokovnjakinje, odgovorne za nacrto-
vanje, organizacijo in obravnavo zensk od
prvega pregleda v nosecnasti pa do kon-
ca poporodnega obdobja? Kontinuirana
babiska obravnava je nujna za izboljsanje
maternalnega in neonatalnega zdravja
in dosego ciljev trajnostnega razvaja.
Zakaonodaja, ki bi podpiralain dovoljevala
babicam po celem svetu delovati v okviru
svajih kampetenc, bi okrepila primarno
zdravstveno varstvo in vplivala na zdrav-
je in sreto druzin ter celotne skupnosti;
dozivijo, da so prepoznane kot samos-
tojne zdravstvene strokovnjakinje, ki jih
ne zamenjujejo z medicinskimi sestrami,
parodnicarji ali drugimi zdravstvenimi
strokovnjaki. Ve¢ Zensk bi bilo obravna-
vanih s strani najbolj usposobljenih
strokovnjakinj, predvsem za obravnava
zdravih nosecnic, porodnic, otrocnic in
njihovih novorojenckoy,

lahko vplivajo na zmanjsanje maternalne
umrljivosti. \V okviru tega cilja si zelimo do
leta 2030 zmanjsati stopnjo maternalne
umrljivosti. Vlaganje v babice bi do leta
2035 prepredilo priblizno dve tretjini ma-
ternalnih in neonatalnih smrti, s cimer b
resili 4,3 milijona Zivljenj na leto;
pridobijo prepoznava in veljavo, kajti
vlaganje v babice bo okrepilo delovanje
zdravstvenega varstva na primarni
ravni in omogacilo zenskam, otrokam in
njihovim druzinam dostop do zdravst-
venega sistema. Posledicno bi to imelo
pozitiven vpliv tudi na sekundarni in
terciarni nivo, ve(je zaupanje in s tem se
boljSe rezultate babiske obravnave;
lahko vplivajo na zagotovitev univer-
zalnega dostopa do storitev reproduk-
tivnega zdravstvenega varstva do leta

Foto: arhiv UKC Maribor

2030. Babice so0 na podlagi svojega izo-
brazevanja, obsega prakse, kampetenc
in edinstvenega odnosa z zenskami ter
njihovimi druzinami v idealnem polozaju,
da zagotovijo informacije, obravnavo in
padporo Zzenskam v casu nacrtovanja
druzine, nosecnosti, poroda in poporod-
nega obdabja.

\/ Sloveniji bi morali na delovanje babic
biti ponosni, sa je bila prva babiska sola v
Evropi ustanovljena leta 1753 v Ljubljani,
pauk pa je potekal v slovenskem jeziku.
Slovenske babice so bile pred 100 leti zelo
napredne in izredno predane svojemu pok-
licu. Ze davnega leta 1919 so ustanovile
Drustva diplomiranih babic. Z namenom
medsebojnega obvescanja in razvoja
stroke je drustvo leta 1929 zacelo izdgjati
Casopis, imenovan »Babiski vestnik«, ki je
imel vlogo permanentnega izobrazevanja
babic. V njem so babice ze takrat opozarja-
le na stiske babic in tezke pogoje dela.
Veckrat je bilo poudarjena zelo slabo placilo
za tako tezko in naparno delo. V Babiskem
vestniku niso pisali samo o pravicah
babic, ampak tudi o njihovih dolznostih, o
moralnem in eticnem delu. Pomemben
vpliv babistva na slovenski narod kaze tudi
dejstva, da je babistva zraven jaslicarstva
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in peke patic od decembra 2021 vpisa-
no v Register nesnovne kulturne ded-
is¢ine, ki ga vodi Ministrstva za kulturo
RS. Babistvo je nominirano za Unescov
reprezentativni seznam nesnovne kul-
turne dedisCine Clovestva: znanja, vescine
in prakse. Nominacijo so poleg zdruzenja
babic iz Slovenije pripravila e zdruzenja
babic s Cipra, Kirgiske republike, Kolumbije,
Luksemburga, Nemcije, Nigerije in Toga
skupaj z ministrstvi in strokovnjaki s po-
drogja kulture injavnega zdravja. OdloCitev
0 nominaciji bo sprejeta predvidoma de-
cembra prihodnje leto, skupno nominacijo
pa je sekretariatu Unescove Konvencije o
varovanju nesnovne kulturne dediscine v
Parizu v imenu sodelujocih drzav oddala
Nemcija. Babistvo kot nesnovna dediscina
obsega znanja in vescine, ki prispevajo k
dobrobiti Zensk, dojenckov, otrok in druzin;
babice namrec zagotavljajo neprekinjeno
oskrbo in podporo med naravnimi procesi
nasecnosti, poroda in po rojstvu. Babistva
tako prispeva k uresnicevanju temeljnih
Clovekovih pravic, zlasti pravic zensk, poleg
tega pa vkljucuje posebne kulturne prakse,
besedisce, praznovanja in obrede.

Prav in smiselno je, da se v
Sloveniji zavemo, da je babiski
poklic samostojno reguliran poklic,
enakopraven z vsemi ostalimi poklici
v zdravstvu, in nepogresljiv del
slovenskega zdravstvenega varstva.

Ob mednarodnem dnevu babic je prav,
da razmislimo tudi o stoletnem napred-
ku slovenskega babistva. VV Sloveniji smo
namrec vec kot 230-letno tradicijo izo-
brazevanja babic popolnoma prekinili (leta
1984) in ga sele leta 1996 panovna uvedli
na visokosolskem nivoju. Babice se lahko
izobrazujejo zgolj na eni fakulteti v drza-
vi, ki letno vpisuje sama 30 mest. Krajse
tasovno obdobje se je lahko vpisalo samo
20 bodocih babic. Zaradi majhnega Stevila
vpisnih mest Stevilo babic komaj zadostuje
zgolj potrebam porodnega bloka. V okvi-
ru napisanih in sprejetih kompetenc pa z
gatovostjo lahko trdimo, da je padrocje
delovanja babic tudi primarno zdravst-
veno varstvo, podrocje ginekologije, neo-
natologje, patronaznega varstva in zdra-
viliske dejavnosti. Priznavanje babistva kot

avtonomne profesije omogoca babicam
strokovni razvoj in razvijanje kampetenc;
zenskam, atrokom in njihovim druzinam
pa celostno oskrbo, ki pripomore k tele-
snemu in dusevnemu zdravju, zajema pa
tudi duhovni vidik, ki pripomore k blagos-
tanju vse druzine. Iz navedenih razlogov
maramo nujno okrepiti delovanje babic
na vseh ravneh zdravstvenega varstva in
Jim omogociti vkljucevanje v nacrtovanje
in odlocanje o razvoju in izvajanju stroke,
znanj in vescin, pomembno mesto pa bi
marale dobiti tudi v politiki, saj se le tako
lahko razvijajo globalne strateske usmer-
itve za babistvo. Vsekakor pa se moraja
tudi babice zavedati samostajne vloge in
v okviru sprejetih kompetenc prevzemati
odgovarnost za opravljeno delo. Le nekaj
zdravstvenih domov in bolniSnic omogoca
babicam vodenje zdrave nosecnice (pet
preventivnih pregledov), kar je danes do-
brina le za nekatere nosecnice in vadi v
neenakost pri obravnavi zensk. Smiselno
bi bilo podpreti tudi ureditev t. i. babiskih
his, v katerih bi delovale izkusene babice.

Delovanje babic je treba nujno okrepiti tudi
v poparodnem obdobju in jih vkljuciti v delo
na terenu, dodati tri poporadne obiske v
prvih dneh po odpustu matere in novoro-
Jjencka iz porodnisnice. Poporodno obdobje
je eno izmed zelo zahtevnih, kjer se ne-
malokrat zamaje dusevnao zdravje matere,
ki v vsej svaji vnemi in druzbenim pritiskom
skusa narediti vse in se vet, da bilahko za-
dostila kriterijern, ki sijin je postavila — biti

»super mamas. Tukaj je pomembno, da
babice postanejo Se bolj dostopne za to
ranljivo skupino, in sicer s pravocasnim
prepoznavanjem in hitrim ukrepanjem v
sodelovanju z ostalimi strokovnjaki.

Mocan vpliv druzbe na babice in obratno
je zadosten kazalnik, kako nujne so bile in
se bodo nekatere spremembe tako na po-
drocju izobrazevanja babic kot ozavestanja
druzbe. Iziemno pomembni so bili koraki,
ki so jih babice prehodile Cez stoletje, da
bi izkazale podparo Zenskam, otrokom
in druzinam. Se danes smo babice tiste,
ki jim v oCeh druzbe priznavajo pomem-
bnost, vendar je prav, da jim nekatere
dejavnosti vrnemo v skladu s poklicnimi
kompetencami.

Prav in smiselno je, da se v Sloveniji za-
vemo, da je babiski poklic samostojno
reguliran poklic, enakopraven z vsemi
ostalimi poklici v zdravstvu, in nepogresljiv
del slovenskega zdravstvenega varstva.
Kot takSen zavezuje vse babice in babicar-
je k dobremu medsebojnemu sodelovanju
tako s predstavniki zdravstvene nege kakor
tudi ostalimi zdravstvenimi strokovnjaki, ki
naj temelji na vzajemnem medsebojnem
priznavanju, spostovanju in zaupanju.
Vztrajnost babic in babicarjev nima meja,
ima le pogum in srce, da premika meje o
njihovi usposobljenosti, vzpostavljanju
zaupanja in varnosti za boljse zivljenje
celotne druzbe.



Utrinki ob dnevu medicinskih sester

Foto: Andreja Koren, univ. dipl. kom.
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10. kongres delovnih terapevtov Slovenije

Leonida Krajnc, dipl. del. ter, Dusanka Nahtigal dipl. del. ter, Matej Karner, vis. fiziot, Barbara Harc, dipl. del. ter.

A 10. KONGRESU DELOVNIH

TERAPEVTOV SLOVENIJE, KIGA JE
ORGANIZIRALA ZBORNICA DELOVNIH
TERAPEVTOV SLOVENIE, SMO AK-
TIVNO SODELOVALI STIRJE DELOVNI
TERAPEVTI Z ODDELKA ZA PSIHIATRIJO
UKC MARIBOR.

Kongres je potekal 9. in 10. maja v
Portorozu, v hotelu Bernardin. Leonida
Krajnc, dipl. delovna terapevtka, je bila ak-
tivna v organizaciskem odboru kongresa.

Kongres je potekal 9. in 10. maja v
Portorozu, v hotelu Bernardin.

Matej Kraner, dipl. delovni terapevt, ter
Dusanka Nahtigal, dipl. delovna terape-
vtka, sta imela aktivno udelezbo z izved-
bo izkustvene delavnice pod imenom
Komunikacijska skupina. Namen delavnice
je bil udelezenim delovnim terapevtom
predstaviti prakticno izkusnjo poteka ko-
munikacijske skupine, ki jo na Oddelku za
psihiatrijo redno ter uspesno izvajamo pri
hospitaliziranih pacientih v okviru delov-
no-terapevtske obravnave. Na delavnici
sta najprej predstavila teoreticna izhodista
komunikacijske skupine, njen namen, viogo
delovnega terapevta v skupini ter zakani-
tosti izvedbe skupine.

Namen delavnice je bil udelezenim
delovnim terapevtom predstaviti
prakticno izkusnjo poteka
komunikacijske skupine, ki jo na
Oddelku za psihiatrijo redno ter
uspesno izvajamo pri hospitaliziranih
pacientih v okviru delovno-
terapevtske obravnave.

\/ drugem delu delavnice smo izkust-
veno izvedli primere vaj, in sicer uvodne
spoznavne socialne vaje, vaje za trening in-
terakcijskih, komunikacijskin ter kognitivnih
spretnosti. Udelezeni delovni terapevti so

podali pozitivno izkusnjo, zadovoljstvo z
izvedbo ter pridobljeno uparabno znanje, ki
ga lahko prenesejo v svoje delovno okolje.
Hkrati so tudi izrazili zeljo po nadaljnjem
tovrstnem izobrazevanju.

Prispevek z naslovom »Ali ukrep obvezne-
ga psihiatricnega zdravljenja ponuja uspes-
no rehabilitacijo in s tem nove priloznosti?«
Je predstavila Barbara Harc, dipl. del. ter, na
Enoti za forenzicno psihiatrijo. V prispevku

Foto: Albert Podrekar

Je bila osvetljena delovno-terapevtska
obravnava, terapevtske dejavnosti in
okolje, kjer se dejavnosti izvajajo. Kot izziv
pri delu s forenzicnim bolnikom so bili
predstavljeni kontekst zapletenih pravil
(varnostni aspekt), problemi in patrebe
forenzi¢nih bolnikov na poti k ¢im boljsi
rehabilitaciji in v smeri resocializacije oz.
morebitne ponovne vkljucitve v Sirse
akolje.



Priznanje »ADMA odli¢nost leta 2022« v
roke Slavici Kersié¢ iz UKC Maribor

Andreja Koren, univ. dipl. kom.

LETOSNJEM MAJU JE V

PORTORQOZU POTEKAL KONGRES
ADMA, OSREDNJI LETNI DOGODEK
ZA VSE, KI DELUJEJO NA PODROCJU
POSLOVNE PODPORE.

Podpara menedzmentu predstavlja kljucno
mesto v organizaciah, saj upravlja Stevilne
procese, ki vplivajo na stabilnost, predvidl-
jivost in organiziranost delovanja same
organizacije.

\/ okviru kongresa ADMA 2022 so v Cetrtek,
19. maja 2022, podelili tudi priznanje
ADMA odlicnost leta 2022, ki ga je letos
prejela zmagovalka izbora ADMA odlicnost
leta 2022 Slavica Kersic, vodja Enote za
zdravstveno administracijo UKC Maribor.
Priznanje ADMA odlicnost leta je prestizno
priznanje, s katerim se izpostavljajo uspesni
in perspektivni posamezniki, ki delujejo na
podradju podpore menedzmentu, posa-
mezniki, ki gradijo in povezujejo odnose na
ravni celotne organizacije, ter vse tiste, ki
pomembno prispevao k uspesnosti le-te.
Priznanje podeljujeta Planet GV s portalom
in revijo ADMA ter Zveza klubov poslovne
odlicnosti Slovenije.

Slavica Kersic je v UKC Maribor zaposlena
ze 34 let. Od pripravnice v administraciji jo
je patvodilana Oddelek za ORL in MFK ter v
Financno-racunovodsko sluzbo, kjer sije v

engjstih letih dela pridobila ogromno novih
znanj in neprecenljive izkusnje. V tem ¢asu
Je napisala tudi diplomsko nalogo z naslo-
vom Organizacija strokovnih srecanj v UKC
Maribor. Po koncanem studiju je takratni
vodja Financno-racunovodske sluzbe
Marjan Javarnik predlagal direktorju njeno
prerazporeditev v Znanstveno-raziskovalni
oddelek, kjer se je nato ustanovila Enota
za organizacijo strokovnih srecan). Zanjo
Je bila to neprecenljiva izkusnja in izkaz
zaupanja vodstva UKC Maribor. Zaradi
Siritve in vednao vedjega povprasevanja po
arganizacii dogodkov se je nato ustanovil
Center za odnose z javnostmi in marketing,
ki se mu je prikljucila Enota za organizacijo
strakovnih srecan;. VV Centru je bila zapos-
lena do leta 2018, ko ji je takratni direktor
prof. dr. lojka Flis, dr. med., ponudil delovno
mesto vodje zdravstvene administracije v
okviru Kadrovskega oddelka, kjer deluje
Se danes. Slavica Kersic je tudi ¢lanica
upravnega odbora Zdruzenja zdravstvene
administracije Slovenije, v katerem stremijo
k izboljsanju delovnih pogojev zdravstve-
no-administrativnih sodelavcev.

Na vprasanje, na katerega od svojih karier-
nih dosezkav je najbolj ponosna, Kersiceva
odgovarja, da je to zagotovo njeno znan-
je in izkusnje, ki jih je z leti pridobila na

Foto: Albert Podrekar

delovnih mestih ter nadgradila s studijem
poslovnega sekretarja. Ponosna je tudi na
ustanovljeno Enoto za strokovna srecanja
v UKC Maribor in na novosti, ki so jih in-
tegrirali v delovne procese z namenom
optimizacije dela, ki so Se danes v uporabi.

\/ zadnjih dveh letih se je kot vodja Enote za
zdravstveno administracijo spopadla tudi
z velikimiizzivi, ki jih je prinesla epidemija
koronavirusa. Na prvem mestu so bile zag-
otovo kadrovske tezave in takrat je bila na-
jbolj pomembna dobra organizacija kadra,
prerazpareditve, sodelovanje in medsebo-
Jna razumevanje ter velika prilagodljivost.

Slavica Kersic je ob prejemu priznanja pave-
dala: »Dobiti tako prestizno priznarye, kot je
naziv zmagovalka izbora ADMA odlicnost leta
2022, je res neprecenljivo. Vesela in ponosna
sem, da se ceni dolgoletni neumorni trud pri
uvedbi izboljsav na delovner mestu. Na tem
mestu bi se Zelela zahvaliti vsem svojim dose-
danjim predstojnikom in direktorjem, svojim
koordinatorjem v Enoti za zdravstveno admin-
istracijo, vsem zdravstveno-administrativnim
sodelavkam in sodelavcem ter sodelavcem v
Kadrovskem oddelku za vso podporo, ki so
mi jo nudili v teh letih. Zahvala Planetu GV
s portalom in revijo ADMA ter Zvezi klubov
poslovne odlichosti Slovenje.«
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CD SKILLS - 5. sestanek
organizacijskega odbora v Bukaresti

Doc. dr. Jernej Dolinsek, dr. med, mag. Maja Molan, univ. dipl. pol, mag. Jasmina Dolinsek, univ. dipl. ekon. in Katja Knez, univ. dipl. prev.

REDSTAVNIKI UKC MARIBOR SO SE KOT VODILNI PART-

NERJI PROJEKTA CD SKILLS UDELEZILI 5. SESTANKA
ORGANIZACIJSKEGA ODBORA (5TH STEERING COMMITTEEE
MEETING) V BUKARESTI, VV PETEK, 27. MAJA 2022, IN SOBOTO,
28.MAJA 2022.

Pa skaraj dveh letih sestankov na spletni platformi ZOOM so ro-
munski partnerji organizirali prvi sestanek v zivo, ki se ga je udelezilo
12 projektnih partnerjev in 2 pridruzena partnerja, romunsko drust-
vo za celiakijo ter predstavniki podjetja Schar, glavnega ponudnika
izdelkov brez glutena.

Prvi dan smo posvetili vsebinskemu in financnemu pregledu pro-
jektain acenili napredek. Svoj prispevek k doseganju ciliev projekta
so predstavili vsi partnerji. Po pregledu dosedanjega dela smo
pripravili nacrt aktivnosti in financ do konca projekta.

Po skorgj dveh letih sestankov na spletni platformi ZOOM so
romunski partnerji organizirali prvi sestanek v zivo, ki se ga je
udelezilo 12 projektnih partnerjev in 2 pridruZzena partnerja.

Isti dan je potekala tudi okrogla miza na temo sledenja bolnikov
s celiakijo s pomodjo registra. Svoje izkuSnje z vzpostavljanjem
registrov so predstavili projektni partnerji iz Romunije, Madzarske
in Maldavije ter vabljeni govorci s Svedske, Norveske in Italije.

Drugi dan je potekala mednarodna znanstvena konferenca z naslo-
vom Celiac Disease diagnosis — All is old, and all si new, na kateri so
strokovnjaki s padrogja celiakije iz Slovenije, Hrvaske, Madzarske,
Romunije in Finske predstavili izzive s postavljanjem diagnoze te
bolezni. Hkrati smo organizirali individualne vsebinske in financne
sestanke med vadilnim partnerjem in posameznimi projektnimi
partnerji.

Ocenjujemo, da je 5. sestanek organizacijskega odbora potekal zelo
uspesno.

Vet o projektu si lahko preberete na spletni strani projekta: https:/
www.interreg-danube.eu/approved-projects/cd-skills
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Kongres ESGO 2021 v Pragi

Andrej Cokan, dr. med, doc. dr. Maja Pakiz, dr. med,

I\/I ED 23.IN 25. OKTOBROM 2021
JEV ORGANIZACHI EVROPSKEGA
ZDRUZENJA ZA GINEKOLOSKO
ONKOLOGHO (ANGL. EUROPEAN SOCIETY
OF GYNAECOLOGICAL ONCOLOGY -
ESGO)V PRAGI POTEKAL 22. EVROPSK]
LETNI KONGRES 1Z GINEKOLOSKE
ONKOLOGIJE.

ESGO je vodilna evropska organizacija z
veC kot 2500 strokovnjaki, ki se ukvarjajo
z zdravljenjem, oskrbo in raziskavami
ginekoloskih rakov, na kongresu pa je bilo
magoce prisostvovati na vet kot 70 preda-
vanjin in delavnicah.

Skaraj 40 let je ESGO vsako drugo leto
gostil srecanje za svoje Clane in svetovno
ginekolosko onkoloska skupnost ter vsaka
leto privabljal vec udelezencev s celotnega
sveta, ki so razpravljali o ngjboljsin klinicnih
praksah in najnovejsih znanstvenin odkrit-
jih, ki so vplivali na razvoj podrocja in dvig
standardov oskrbe. \ skladu s tradicijo pre-
jsnjih srecanj je bilo veliko truda vlozenega
v oblikovanje programa, prav tako pa je
srecanje predstavljajo moznost za druzenje
med kolegi in spoznavanje Prage.

Teme so vkljucevale najnovejse vidike
(molekularne) diagnostike, kirurske, ra-
dioterapevtske in onkoloske obravnave
balnic z ginekoloskimi raki. VV kirurgiji kot
tudi v drugih vejah se obravnava bolnic
vedno bolj individualizira in postaja person-
alizirana ter temelji na znacilnostih tumorja
(biologija tumorja, novi biomarkerji) kot tudi
na potrebah balnic.

Na kongresuima svoj program in delavnice
tudi organizacija mladih onkologov ENYGO
(angl. European Network of Young Gynae
Oncologists) ter organizaciji ENGAGe (ang].
European Network of Gynaecological Cancer
Advocacy Groups) in ENGOT (angl. European
Network of Gynaecological Oncological Trial
groups). Prav tako je bil kangres priloZznost,
da smo se srecali s kolegi iz organizacije
CEEGOG (angl. Central and Eastern European

Foto: arhiv Oddelka za ginekolosko onkologijo in onkologijo dojk

Gynecology Oncology Group), s katerimi ze
vrsto let aktivno sodelujemo pri razlicnih
projektin.

Kongresa smo se udelezili zaposleni
Oddelka za ginekolosko onkalogijo in
ankalogijo dajk Klinike za ginekologijo in
perinatologijo UKC Maribor, in sicer Clanica
sveta ESGO in predstajnica oddelka doc.
dr. Maja Pakiz, doc. dr. Jure Knez, Leyla Al
Mahdawi, asist. Manika Sobocan in asist.
Andrej Cokan kot nacionalni predstavnik
ENYGO (slika 1). Na kongresu je nasa ekipa
predstavila naslednje posterje:

1. SOBOCAN Monika, AL MAHDAWI Leyla,
COKAN Andrej DOVNIK Andraz, PAKIZ Maja,
GORNIK-KRAMBERGER Kristina, KAVALAR
Rajko, KNEZ Jure. Universal screening for mis-
match repair deficiency in endometrial cancer
patients. implications for clinical practice.
International journal of gynecological cancer,
ISSN 1525-1438, [Online ed ], suppl. 3, vol.
31, str. Age.

http:/dx.doi.org/10.1136/1jgc-2021-
ESGO.132

2. KNEZ Jure, S OBOCAN Monika, KAVALAR Rajko,
ZUPIN Mateja, BUEDEFELD Tormaz, POTOCNIK
Uros, TAKAC Iztok. Clinicopathological charac-
teristics of women with CTNNB1-mutated
endometrial cancer. International journal
of gynecological cancer, ISSN 1525- 1438,
[Online ed ] suppl. 3, vol. 31, str. A107. http./
dxdoiorg/10.1136/)gc-2021-ESGO. 157

3. SOBOCAN Monika, DIMNIK Urska, DEZMAN
Barbarg, TURK Maja, KAVALAR Rajko, TAKAC
Iztok, ARKO Darja. Evaluation of UPA/PAI-1
as a prognostic marker in young women with
breast cancer. International journal of gyneco-
logical cancer, ISSN 1525-1438, [Online ed ],
suppl. 3, vol 31, str A154.

http://dx.doi.org/10.1136/
jig-2021-E560.255

4. GJURAS Esterg, GASPAR Dorotea, SOBOCAN
Monika, KNEZ Jure. Factors influencing
patient reported outcomes in women with

endometrial cancer: validation of the Slovenian
EORTC QLO-EN24 instrument. International
journal of gynecological cancer, ISSN 1525-
1438 [Online ed.] suppl 3, vol 31, str.
A320-A321. http./dx.doi.org/10.1136/
jigc-2021-ESGO567

5. SOBOCAN Monika, SPRUNG Susanne,
SCHATZ Christoph, KNEZ Jure, KAVALAR
Rajko, TAKAC Iztok HAYBAECK Johannes. The
prognostic significance of eukaryotic transla-
tion initiation factors (EIFS) in ovarian cancer.
International journal of gynecological cancer,
ISSN 1525-1438. [Online ed ], suppl. 3, vol.
31, str. A331. http:/dx.doi.org/10.1136/
jgc-2021-E5G0.587

Dobro sodelovanje z ESGO sicer na nasem
oddelku dokazujemo Ze od leta 2014, ko
smo prvic pridobili akreditacijo ESGO za
centre, ki imajo vse pogoje za izvajanje
subspecializacije ESGO iz ginekoloske
onkologije, letos pa nam jo je uspelo ob-
noviti za obdobje naslednjih pet let.

Letos ba kongres prvic organiziran kot let-
ni dogodek, in sicer bo v Berlinu od 27. do
30. oktobra 2022. \Vabimo vas, da se nam
pridruZite.

Ekipa Oddelka za ginekolosko
onkologijo in onkologijo dojk,
UKC Maribor.
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Po jutru se dan pozna

Nina Liljja Sarman, dipl. fiziot.

EKEGA DNE ME JE POKLICAL

VODJA URGENTNEGA CENTRA
JERNEJ MORI IN ME VPRASAL, ALl Bl
BILA PRIPRAVLIENA VSAKO SREDO
OB 7.15 ZJUTRAJ VODITI TELOVADBO.
SEVEDA, ZAKAJ NE?

Dovolj je bilo korone, skrivanja za masko
in visecih trenirk ter filter oblek. Dajmo se
razmigatl!

Delo v zdravstveni negi je fizitno zelo
zahtevna, kar prizaposlenih ustvarja velike
fizicne obremenitve in misicno-skeletne
motnje. Najpogostejsi gibi, kot so sklanjan-
Je, dviganje, nosenje, potiskanje, vlecenje
in seganje, zahtevajo Cvrstost vezi in
misic ter splosno telesno pripravljenost.
Aktivna skrb za lastno zdravje in telesno
pripravljenost je v najvecji meri na strani
posameznika, ima pa pri tem pomembno
vlogo tudi delovno okolje.

Dovalj je bilo korone, skrivanja za
masko in visecih trenirk ter filter oblek.
Dajmo se razmigati!

Spreminjanje z zdravjem povezanih veden]
sodi med najpomembnejse cilje Stevilnih
javnozdravstvenih ukrepov, med katere
spada tudi skrb za zagotavljanje zapos-
lenim prijaznega in zdravega delovnega
okolja, ki povecuje ucinkovitost in ima vpliv
na psihofizitno pocutje zaposlenih. Telesna
dejavnost je v sedanji dobi, ko so Stevilne
kronicne bolezni povezane z zivljenjskim
slogom, postala cedalje bolj pomembna
tema. Za ohranjanje in krepitev zdravja je
priporacljivo izkoristiti vsako priloznost, saj
nezadostna telesna dejavnost povecuje
tveganje za stevilne kronicne nenalezljive
bolezni.

Ker se zavedamo pozitivnih vplivov
telesne vadbe na psihofizi¢no pocutje
zapaslenih, v Urgentnem centru ze ne-
kaj tednav zapored pridno vsako sredo
zjutrgj telovadimo. Sloganu, ki ga v nasi

ustanovi pogosto slisimo »s strokavnostjo
in prijaznostjo do zdravjas, kjer je misljen
predvsem odnas do nasih pacientov,
smo dodali »s strokovnostjo, prijaznostjo
in jutranjo telovadbo, do baljsega zdravja
zaposlenih«, Udelezba je presenetljivo
velika.

Delo v zdravstveni negi je fizicno zelo

zahtevno, kar pri zaposlenih ustvarja

velike fizicne obremenitve in misi¢no-
skeletne motnje.

Sem pa bila zelo presenecena in navduse-
na nad njihavo uvedbo zdravega poned-
elika, kjer so vsakemu zaposlenemu na
voljo jabolka, ki jih tedensko dobavljajo od
lokalnih pridelovalcev in jih financirajo iz
lastnih sredstev.

Foto: arhiv UKC Maribor

To so zaceli v aprilu. Trudijo se promovirati
zdravo prehrano na delovnem mestu, saj
zaposleni v fazi preobremenjenosti poza-
bljiajo na primerno prehrano ter zadostno
hidracijo, s tem pa nevede Skodujejo last-
nemu zdravju. Trudijo se skrbeti za zdravo
delovno okalje, saj s(m)o mnenja, da to
vpliva na izboljsanje zdravja in dobrega
poCutja zaposlenih v zdravstveni negi.

Ker se zavedamo pozitivnih vplivov

telesne vadbe na psihofizi¢no pocutje

zaposlenih, v Urgentnem centru ze

nekaj tednov zapored pridno vsako
sredo zjutraj telovadimo.

Se vet taknih jutranjih aktivnosti na drugih
oddelkih bi bilo zelo dobrodoslo, odlatitev za
svoje zdravje pa nosi vsak posameznik sam.




8. volilna skupscéina sindikata delavcev v
zdravstveni negi Slovenije

Helena Fluher, predsednica SDZNS SE UKC MB

MAJA 2022 JE BILA VIII.

18.\/OLILNA SKUPSCINA
SINDIKATA DELAVCEV \V ZDRAVSTVENI
NEGI SLOVENIJE =SINDIKALNE ENOTE
UKC MARIBOR.

Kot delegati so se volitev udelezili oddelcni
predstavniki sindikata, ki so me soglasno
izvolili za predsednico za mandatno obd-
obje 2022-2026.

Sindikalisti in ¢lani sindikatov smo
tisti, ki se za svoje pravice borimo,
jih zagovarjamo in s tem ustvarjamo
boljSe delovne pogoje tudiza neclane.

Dovolite mi, da se ob tej priloznostiiskreno
zahvalim predstavnikom oddelkov in vsem
ostalim clanom SDZNS za vecletno sodelo-
vanje in pripadnost sindikatu. Zavedam
se , da vam velikokrat ni lahko prenasati
raznih komentarjev in opazanj neclanov.
Sindikalisti in ¢lani sindikatov smo tisti, ki
se za svoje pravice borimo, jih zagovarjamo
in s tem ustvarjamo boljse delovne pogoje
tudi za neclane.

Le-ti brez sramu koristijo tezko pridabljene
pravice: dodatne platne razrede, povracila
potnih stroskov, regres za letni dopust, do-
datke za delovno dobo, placan odmor za
malico, regres za malico, jubilejne nagrade
... Vse to in Se veC je dolgoletni rezultat
boja sindikatov. Ob vsem tem pa sineclani
jemljejo pravico celo do kritike samega dela
sindikatov. Kadar imajo tezave, nekateri
brez sramu klicejo in pricakujejo pomoc
sindikata. Ne vern, kako si razloziti tak nacin
razmisljanja. Je to nerazgledanost, brezs-
ramno korisCenje truda in denarja drugih?
Da ne bo razumljeno narobe; nic nimamo
prati neclanom sindikatav, samo ne jem-
ljite si pravice soditi nasega dela, soditi
lanov, skratka pustite nas, da delamo
svoje delo, katerega sadove koristite tudi
neclani.

Mnozicno clanstva je pomembno, ker je
moc odvisna prav od tega. Biti ¢lan SDZNS
za zaposlene v zdravstveni negi ne Di
smelo biti vprasanje, ker Zivimo v Casd,
ko nekaC izborjene pravice nisa ravna
samoumevne. Vedno znova se je treba
bariti zanje. Potrebujema zascito sindika-
ta; to velja tudi za mlade, ki so Sele stopili
na poklicno pot. Edina in pravilna odlocitev
Je stanovski sindikat, ki pripravlja celovite
predloge In reSitve za pogajanja, pozna
zdravstveno nego kot celoto in nudi zelo
ucinkovita pravno pomoc.

Vsak sistem je enkraten, zato je vasa
padpara pomembna. Vsi uspehi so uspehi
¢lanov, sindikat obstaja zaradi nas vseh, ki
nam ni mar, kaj se dogaja z zaposlenimi

Foto: arhiv UKC Maribor

v zdravstveni negi. Ne dovolite, da nam
drugi krojijo pravice in ekonomski status
na delovnem podrodju. Sindikat delavcev v
zdravstveni negi je mocan, potrudimo se,
da se bo nasa moc Se okrepila.
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Univerza v Mariboru

Medicinska fakulteta

Kako se je ucenje klini¢nih vescin spet
preselilo v simulacijske prostore

Nina Greif, vodja organizacijske ekipe Klinikfest 2022,
Manca Knez, koordinatorica tutorjev Medicinske fakultete Univerze v Mariboru

EZKO SI JE PREDSTAVLJATI

OPRAVLJANJE ZDRAVNISKEGA
POKLICA BREZ OBVLADANJA PRAK-
TICNIH VESCIN,

PovpreCen medicinec je teoreticno zelo
dobro padkovan, kaj hitro pa se zna zalo-
miti pri (pravilnem) nastavljanju urinskega
katetra ali odvzemu krvi. Za prakticno
ucenje smo bili Se posebej prikrajsani v
Casu epidemije covida-19, ko se je celotno
izobrazevanje preselilo na racunalniske
zaslone in smo lahko o Parkinsonovi
bolezni ter revmaticni polimialgiji brali le
v knjigah. Studenti medicine nismo bili
prikrajsani zgolj za uCenje na pacientih,
temvec tudi za socialne stike, ki obliku-
jejo studentska leta. Prav to je bil glavni
razlog, zakaj se nam je na Medicinski
fakulteti Univerze v Mariboru zdela orga-
nizacija dogodka Klinikfest letos taliko balj
pomembna.

Klinikfest je dvodnevni maraton klini¢nih
vescin, ki ga v sklopu tutorstva na
Medicinski fakulteti Univerze v Maribaru
organiziramo vsako leto (z iziemo obdobja
epidemije) od leta 2016. Sprva zastavljen
kot enodnevni dogodek, na katerem je 40

Udelezenci Klinikfesta so se preizkusili v klini¢nih internisti¢nih vescinah.



studentov medicine obnovilo svoje praktic-
no znanje, se je ze v naslednjem studijskem
letu zaradi odlicnega odziva in velikega
interesa razsiril v dvodnevni dogodek,
namenjen 48 studentom obeh medicinskih
fakultet (32 mest za MF UM in 16 za MF
UL). Tokratni, Ze peti Klinikfest, je potekal v
prostorih Medicinske fakultete Univerze v
Mariboru 25.in 26. marca. Udelezenci so se
preizkusili v klinicnih internisticnih vescinah
(lemanje venske in arterijske krvi, vstavitev
venske kanile, vstavljanje in odstranjevanje
trajnega urinskega katetra, nastavitev in
odstranitev infuzije, pregledni internisticni
status), v branju posnetkov RTG p/cin EKG,
v delavnicah ultrazvoka (eFast) in kirurske-
ga sivanja, interpretirali so krvno sliko ter
sodelovali v simulaciji pristopa h kriticno
bolnemu. Seveda pa ni prakse brez teorije,
zato smo pred zacetkom delavnic skupgj z
red. prof. dr. Sebastjanom Bevcem, dr. med.
in z red. prof. dr. Radovanom Hojsom, dr.
med. utrdili nase znanje poglobljenega
jemanja anamneze ter usmerjene izvedbe
klinicnega pregleda.

Z izvedba dogodka smo izjemno zadovoljni,
lahko recemo, da smo dosegli in presegli
nase cilje, ki smo si jih na zacetku zadali.
Bil je Ze skrajni ¢as, da se ucenje medicine
preseli nazaj na paciente (0ziromav nasem
primeru na lutke v simulacijskem centru)
in da se lahko ob tem druzimo tudi v Zivo.

Zadovoljstvo udeleZencev z organizacijo
dogodka povzema izjava studentke 5.
letnika Medicinske fakultete Univerze v
Ljubljani:

,Najbolj mi je bila véet simulacija. Sele v
tisti situaciji sem dejansko ugotovila, koliko
vemn oziroma ne vem v urgentni situaciji.
UZ delavnica mije bila tudi zelo vsec, bilo je
prvi¢, da semimela priloZznost iskanja z UZ
sonda inimela na ta nacin prvistik z UZ. Do
sedaj sem bila samo opazovalka na vajah.
EKG je bil odlicen! Pri statusu sem prvic
delala stvari, ki sijih v casu korone nisem
niti predstavljala.

Odlicni ste! ObCudujem vaso profesio-
nalnost, predanost delu in Zeljo, da svoje
znanje, vestine in izkusnje tudi v prostem

¢asu (ki ga v medicini ni velika!) delite z dru-
gimi! Ta Cas bi lahko na 1071 nacin preziveli
kako drugace, vi pa ste se odlocili, da ga
boste posvetili nam!

Za pomac pri izvedbi dogodka in nese-
bino zrtvovanje prostega (asa za preda-
janje znanja ter izkusenj se zahvaljujemo
klinicnim mentorjem UKC Maribor (Primoz
(Caf, dr. med.,, asist. Tadej Petreski, dr. med.,
Tadej Kampi¢, dr. med, Spela Kosi, dr. med,
Anja Lah, dr. med,, Luka Varda, dr. med),
klinicnim internisti¢nim tutorjem (Rok Arh,
lva Bojanic, Rok Gorensek, Domen Guzelj,
Ana lvancic, Lucija Jazbec, Kaja Keglevic,
Sara Klementi¢, Spela Klep, Sasa Klezin,
Lena Knez, Vanja Kalanovic, Taj Koprivnik,
Kevin Laufer, Vanesa Majcenovic, Tineja
Ornik, Nika Pecan, Pija Podlogar, Maja
Sever, Nina Staresini¢, Iza Tinta in Andelija
Lara Bordevic ), clanom projekta Ultrafest
(Spela Klep, Zan Mavc, Tilen Senicar, dr.
med., Marko Turk) in nenazadnje nasima
mentorjema red. prof. dr. Sebastjanu
Bevcu, dr. med. in red. prof. dr. Radovanu
Hajsu, dr. med. Se vidimo naslednje leto!

Kam po studiju splosne medicine

Manca Knez, vodja organizacijske ekipe Kam po studiju splosne medicine 2022 in
koordinatorica tutorjev Medicinske fakultete Univerze v Mariboru

UTORSTVO MEDICINSKE

FAKULTETE UNIVERZE V
MARIBORU JE PO TREH LETIH
PREMORA ORGANIZIRALO ZE
DVANAJSTI POSVET KAM PO STUDIJU
SPLOSNE MEDICINE.

Dogodek je posvet o zaposlitvenih
moznostih bodocih zdravnikov, ki se ga je
letos udeleZilo okoli 300 studentov.

Letosnji se je odvijal v torek, 10.maja, na
Medicinski fakulteti Univerze v Mariboru.
Dekan, red. prof. dr. Iztok Takac, dr. med,, v.
svet, je nagavoril studente in jim razlozl,
kako pomembna in tezka je prava izbira
specializacije. Prva predavanje je pripravila
mag. Milena OroZ Cre3nar, predstojnica
Centra za studentske in Studijske zadeve
ter mednarodno sodelovanje. V predavanju

Je predstavila postopek diplomiranja in ra-
Zlozila, katera potrdila lahko vkljucijo v prilo-
go k diplomi. Sledili sta predavanji bivsih
studentk nase fakultete, Urske Elbl, dr.
med, ki je studentom iz prve roke pribliza-
la pot ad diplome do specializacije in asist.
Zive Ledinek, ki je v svoji predstavitvi dala
poudarek na podiplomski studij in peda-
goska kariero.

Po prvem delu je sledila predstavitev
treh specializacij po izboru Studentov.
Specializacijo Ginekologjja in porodnistvo
sta studentom priblizala doc. dr. Jure Knez,
dr.med. in asist. Monika Sobocan, dr. med,,
Interno medicino red. prof. dr. Sebastjan
Bevc, dr. med. in asist. Tadej Petreski, dr.
med. ter Dermatovenerologijo doc. dr.
Maruska Marovt, dr. med. in Martina Lipic,

dr. med. Po predstavitvi specializacij so
sledila vprasanja.

Po zakljutenem drugem delu je sledil indi-
vidualni del, t.i. sejem specializacij, ki se je
odvijal na ploscadi pred fakulteto. Tam so
bile postavljene stojnice, na katerih so spe-
cialisti in specializanti iz 35 razlicnih spe-
cializacij odgovarjali na stevilna vprasanja
studentov. Studentje so spoznavali vse-
binske programe, opise kroZenja in trajanja
posameznih specializaci, pogovarjali so se
0 tem, kako izgleda obicajni delovni dan
in kaksno je aktualno stanje na podrodju
posameznih specializacij v drzavi. Lahko sa
spoznali prednosti in slabosti ter razloge
za izbiro in uresnicitev pricakovan) posa-
meznih specializacij. Sejma so se udelezile
tudi predstavnice Zdravniske zbornice
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Slovenie, ki so odgovarjale na vprasanja o
pripravnistvu, sekundariatu, strokovnemu
izpitu, specializacijah in priznavanjem pok-
licnih kvalifikacij v tujini,

Organizatorji se zahvaljulema Medicinski
fakulteti Univerze v Mariboru za izka-
zano podpora pri organizaciji in vsem
gostom, ki so pripomogli k uspesni

Sejem specializacij se je odvijal na plos¢adi pred fakulteto. Specialisti in
specializanti iz 35 razli¢nih specializacij so odgovarjali na Stevilna vprasanja
Studentov.

izvedbi dogadka. Zahvaljujemo se tudi
sponzorjem Nana Bistro in Kavarna, Mr.
Falafel, Zito, Higa kruha, e Studentski
servis, dm drogerie markt, Mladinska
knjiga, Europark, Delavska hranilnica
in Red BULL, ki so olajsali organizacijo
dogodka. Upamo, da ba posvet ostal
tradicionalen, saj izkazano zanimanje
studentov na dogodku potrjuje zeljo po
moznostih raziskovanja razlicnih special-
izacij tudi izven sklopa obveznosti rednih
predmetav.

/a izvedbo posveta se posebej zahval-
jujem ¢lanom organizacijske ekipe (Roku
Arhu, Janu Bitezniku, Tini Gabrovec, Nini
Greif, Sari Klemencic, Sasi Klezin, Leni
Knez, Matjazu Korenaku, Domnu Lahu,
Vanesi Majcenovi¢, Evi Nograsek, Tineji
Ornik, Evi Osolin, Lani Podlesnik, Manci
Ravnak, Anji Remskar, Luku Strajnarju
in Cirili Stabuc), ki so v zadnjem mese-
cu delali maksimalno, da smo lahko vsi
skupaj iskali odgovore na vprasanje, kam
po Studiju splosne medicine.



Diagnostika v ginekologiji

Asist. Monika Sobocan, dr. med, Klinika za ginekologijo in perinatologijo,
Doc. dr. Jure Knez, dr. med, Oddelek za ginekolosko onkologijo in onkologijo dojk, Klinika za ginekologijo in perinatologijo

Kombiniran

intenzivni program (KIP)
za dodiplomske Studente
medicine

A MEDICINSKI FAKULTETI

UNIVERZE V MARIBORU JE MED
22.IN 27 MAJEM POTEKAL INTENZIVNI
PROGRAM ZA DODIPLOMSKE STUDEN-
TE MEDICINE.

Program z naslovom Diagnostika v gine-
kologiji se je odvijal pod vodstvom doc.
dr. Jureta Kneza, dr. med., povezoval pa
Je spletno izobrazevanje s Sestdnevnim
aktivnim ucnim programom za 28 Stu-
dentov iz petih evropskih fakultet. Namen
programa je bil Studentom omogociti iz-
boljsanje klinicno diagnosticnih sposobno-
sti na padrocju ginekologije z inovativnimi
ucnimi metodami.

Studenti partnerskih fakultet iz Reke
(Hrvaska), Cluj (Romunija), Brno (Cedka),
Debrecen (MadZarska) in Beograd (Srbija)
so skupaj s Studenti Medicinske fakultete
Univerze v Mariboru aktivno preziveli skoraj
teden dni ob poglabljanju znanja s podrocja
ginekoloskega ultrazvoka, histeroskopije,
laparoskapije in kolposkapije.

Prvi dan programa so studenti preziveli
ob spoznavanja vsebin in proucitve pred-
hodnih izkusenj s padrocja ginekologije.
Program, ki je potekal v angleskem jeziku,
ni le ucni in strokovni izziv za studente,
temvec tudi jezikovni, saj so se skoraj vsi
prvic srecali z aktivno uporabo anglestine
kot delovnega jezika v strokavnem okolju.
Drugi dan se je za Studente pricel z ak-
tivnim ucenjem v okviru delavnic komu-
nikacije inizvajanja ginekoloskega pregleda.
Studenti so s pomogjo igre viog spoznavali
nacine jemanja anamneze v angleskem
jezikuin s simulatorjem vadili izvedbo gine-
koloskega pregleda. Po nadgradnji znanja
iz ginekoloske propedevtike so popoldne

Vkljuceni predavatelji in izvajalci delavnic.

Foto: M. Sobocan, S. Kos

MB-Maribor, BG-Beograd, RI-Reka, SP-Split

prof. dr. Iztok Takac, dr. med. (MB)

Bojana Crnobrnja, dr. med. (MB)

doc.dr. Vida Gavric Lovrec, dr. med. (MB)

asist. dr. Nejc Kozar, dr. med. (MB)

izr. prof. dr. Faris Mujezinovic, dr. med. (MB)

Rok Sumak, dr. med. (MB)

Leyla Al Mahdawi, dr. med. (MB)

doc. dr. Andraz Davnik, dr. med. (MB)

Lara Lukman, dr. med. (MB)

doc. dr. Maja Pakiz, dr. med. (MB)

doc. dr. Tamara Serdinsek, dr. med. (MB)

dr. Sasa Kadija, dr. med. (BG)

dr. Milos Radojevic, dr. med. (BG)

dr. Dragisa Sljivancanin, dr. med. (BG)

Dr. Igor Pili¢, dr. med. (BG)

dr. Tijana Janji¢, dr. med. (BG)

asist. dr. Andreja Maller Petrun, dr. med. (MB)

prof. Marko Klari¢, dr. med. (RI)

doc. dr. Branka Zegura Andri¢ (MB)

praf. dr. Neda Smiljan Severinski, dr. med. (RI)

Alemka Brncic Figer, dr. med. (RI)

prof. dr. Dani Karelovi¢, dr. med. (SP)

doc. dr. Jure Knez, dr. med. (MB)

asist. Monika Sobocan, dr. med. (MB)

Po zakljucku dela v malih skupinah so Studenti pridobivali Se teoreticno
znanje z interaktivnimi predavaniji.
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Skupinska slika studentov in predavateljev

sledila predavanja s podrocja ultrazvocne
diagnostike.

Tretji dan programa so studenti v do-
paldanskem casu v okviru malih skupin
spoznavali delo na Kliniki za ginekologjjo in
perinatologijo, diskutirali o klinicnih pristopih
v akviru problemsko orientiranega ucenja
(PBL) oziroma izpopolnjevali svoje klinicne
vescine v okviru simulacijskih delavnic.
Simulacijske delavnice s pomocjo lapa-
roskopskih simulatarjev in simulatorja ul-
trazvacnega pregleda so bile Studentom Se
posebej zanimive. \/ varnem okolju so taka
lahko izpopolnjevali svoje vescine v lapa-
roskopski kirurgjji in prepoznavali znacilnost
ultrazvocno vidnih sprememb, o katerih so
se ucili tudi med popoldanskimi predavanji
naintenzivnem programu.

S pomacjo razporeditve Studentov v
majhne skupine (7-8 studentov) smo jim
omogoCili, da so lahka pridobivali znanje na
individualiziran nacin. Med udelezenci se je
zaradi individualiziranega pristopa ustvarilo
tudi sprosceno vzdusje. \/se vedje znanje, ki
so ga studenti pridabivali, smo nato v okvi-
ru pragrama utrjevali z interaktivnimi kvizi,
ki so jih studenti resevali med predavanji.

Cetrti dan je sledila $e nadaljnja poglobitev
znan) studentav iz diagnostike s pomodjo
ultrazvoka in histeroskopije. Tematski

sklop histeraskapije smo nato Se peti
dan dopolnili z laparoskopijo in zakljucili
s podrocjem kolposkopije Sesti dan. Pri
izvajanju delavnic in predavanj v akviru
kombiniranega intenzivnega programa
je sodelovalo 24 visokosolskih uciteljev
in sodelavcev iz Beograda, Reke, Splita in
Maribora.

Kombiniran intenzivni program je s prid-
om izrabil moznosti, ki jih nudi Univerza
v Mariboru, saj smo ustvarili spletno
ucno okolje Moodle, kjer smo s studenti
opravili pripravljalno srecanje. Po zakljucku
druzenja je v okviru programa predvidena,
da studenti opravijo Se online zakljucno
preverjanje znanja in krajso delavnico s po-
drodja klini¢no diagnosticnega razmisljanja.

Program smo gradili na principih inter-
aktivnih izobrazevalnih metod in pred-
hodno razvitega kurikuluma v okviru na
Medicinski fakulteti Univerze v Mariboru
potekajoega projekta DID-ACT (Erasmus
plus KA2 financiranje), ki nam je amagocil
uporabo modulov za klinicna diagnosticno
razmisljanje.

Uspesno zakljuceno izobrazevanje si
na podlagi pozitivnih odzivov nasih
udelezencev Zelimo izvesti tudi v nasled-
njih letih, saj odlicno prispeva k prido-
bivanju novih znanj in vescin studentov,
izboljsanju mednarodne prepoznavnosti
Medicinske fakultete Univerze v Mariboru
in krepitvi mednarodnega sodelovanja
ustanove.

Utrinki dela na simulatorjih laparoskopije in ultrazvocnih pregledov.



Letni koncert pevskega zbora nase
Medicinske fakultete

Luka Strajnar in clani ORG ekipe pevskega zbora MF Maribor

O DOLGEM KORONSKEM PRE-

MORU JE V MINORITSKI CERKVI
LUTKOVNEGA GLEDALISCA MARIBOR
PONOVNO ODZVANJALA PRELEPA
ZBOROVSKA PESEM, SAJ JE 5. MAJA
PEVSKI ZBOR MEDICINSKE FAKULTETE
UNIVERZE V MARIBORU TAM ORGANI-
ZIRAL ZE SVOJ 14, LETNI KONCERT.

Ponovni zaCetki nasega pevskega ude-
jstvovanja ob vse vecjem sproscanju
epidemicnih ukrepov preteklo leto niso bili
lahki. Zamenjale so se generacije clanov, pa
tudi vecmesecna izolacija nas je vabila, naj
ostanemo v domaci coni udobja. Vseeno
sma zbrali dovolj energije in prelepe har-
manije so ab torkih zvecer zacele redno
odzvanjati pod naso medicinsko streha.
Tradicija pevskega zbora, ki je bil usta-
novljen Ze davnega leta 2005 na pobudo
Jakoba Zapuska, se torej nadaljuje. Zbor so
doslej vadili Rahela Duri¢, Polona Boncing,
ki ga je pripravila tudi za otvoritev nove
stavbe Medicinske fakultete leta 2013,
Petra Bersnjak (sedaj Gobec), od leta 2018
pa zbor vodi Villem Babit.

Pevski zbar deluje pod okriljem Drustva
studentov medicine Maribor, letno nastopi
na vseh prireditvah fakultete, na povabilo
Univerze pripravi samostajni letni koncert

in nastopi na tradicionalnem Bozicnem
kancertu fakultete. Clani zbora smo v
veCini studenti Medicinske fakultete ali
pa njeni diplomanti. Nase vrste zapolnjuje
tudi nekaj drugih Studentov mariborske
univerze, letos celo student na Erasmus
izmenjavi.

V letoSnjem Studijskem letu je na pobudo
predsednika nasega pevskega zbora Jureta
Preloznika nastala tudi moska komarna
zasedba. Fantje se dobivamo ze uro pred
vajami in se poskusama v drugacnem,
ubranem moskem petju, ki ima dolgo in
pestro izracilo na nasih tleh.

Na letosnjem kancertu se je pevski zbor
Medicinske fakultete predstavil s 15
skladbami, tako slovenskimi kot tujimi.
Nekdanja cerkev Minoritskega samostana
sta ob zacetku napolnila kanona Omweapo
in Vanitas vanitatum (J. P. Sweelinck). Pevci
sma se predstavili tudi s slovenskimi sk-
ladbami Lepo moje ravno polje (priredba
R. Simoniti), Romanca (A. Makor), Je lepa
gorica (priredba A. Makor) in s popevkama
Brez besed (M. Sepe) ter Poletna noc (M.
Sepe). Med tujimi besedili so odzvanjali
zvoki nemske Abendlied (J. G. Rheinberger)
in angleskih Prayer of the children (prir. A.
S. Klouse) in Say something (Pentatoni,
arr. A. Ipp).

Del koncertaje predstavljal tudikrstni, prvi
javni nastop moske komarne zasedbe.
Fantje smo odpeli ljudski Kaj bi te vprasal (R.
Gobec) in Moj dom (. étrucelj) ter priredbo
Kaj je ljubezen (A. McBroom, prir. T. Marcic:
The Rose). Za kanec so prekrasno dvorano
ob udarcih talkal napolnile afriske melodije
Baba Yetu (C. Tin)), ki v prevodu pomeni Oce
nas in Mamaliye (tradicionalna Zulu, prir. M.
Detterbeck).

Za mnoge pevce je velicastna Minoritska
cerkev, njena akustika in nezna osvetlitev
predstavljala precejsen izziv. Mnogi so
na oder pred 150 gledalci stopili prvic, za
marsikoga je bil to sploh prvi vedji koncert.
Vseeno so melodije nagradili bucni aplavzi
in nasmejani, radostni obrazi poslusalcev.

V prihadnje si zelimo nase udejstvovanje
in kvaliteto Se povecati. \V tem letu nam je
pod kozo zlezla torkova rutina vaj, ogrom-
no nastopov nas je opogumilo, da se
predstavimo Se zunaj domace Stajerske.
mislin imamo nastop na mednarodni pevs-
ki reviji ali tekmovanju, pa tudi povezovanje
z medicinskimi pevskimi zbori okoliskih
fakultet - in Se marsikaj. Kjerkoli se Ze
bodo oglasale nase melodije, pa bomo
ostali zvesti poslanstvu slehernega pe-
vskega zbora. To Je iskanje lepate besede,
zdruZene v harmonijah neskoncnih melodi.

Na letosnjem koncertu se je pevski zbor Medicinske

fakultete predstavil s 15 skladbami

\/ letoSnjem Studijskem letu je na pobudo predsednika

pevskega zbora Jureta Preloznika nastala tudi moska

komorna zasedba.
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Prvi studijski obisk za studente dentalne

medicine

Asist.dr. Maja Antanasova, prof. dr. Dusanka Micetic-Turk

EDICINSKA FAKULTETA

UNIVERZE V MARIBORU
(MF UM) JE V SODELOVANJU Z
KARIERNIM CENTROM UM ZA STUDEN-
TE DENTALNE MEDICINE ORGANIZIRA-
LA STUDIJSKI OBISK PODJETJA FOTONA
D.0.0.V LJUBLJANIL.

Udelezilo se ga je 14 Studentov prvega
letnika dentalne medicine v spremstvu v.
d. prodekanje za dentalno medicino prof.
dr. Dusanke Miceti¢ Turk in asist. dr. Maje
Antanasove, dr. dent. med.

Namen obiska je bil, da se studenti den-
talne medicine seznanijo z osnovami
delovanja dentalnih laserjev in moznostmi
njihove uporabe v klinicni praksi. Fotona
je z vec kot 50-letno tradicijo razvoja
laserskih sistemov ena izmed pionirjev
laserske tehnaologije na svetu. Celoten
razvoj sistemov in proizvodnja sta locirana
v Sloveniji. Z obiskom Fotaone in instituta
LA&HA so Studenti dentalne medicine MF
UM dobili unikatno priloznost vpogleda v
delovanje ene izmed najbaljsih in najbol;
uglednih globalnih znamk glede razvaja in
proizvodnje medicinskin laserjev.

Prvo generacijo studentov dentalne med-
icine v Mariboru je pozdravila Nina Malej
Primc, direktorica marketinga in prodaje, in
jim predstavila podjetje Fotona ter institut
LAGHA. Sledilo je zelo zanimivo predavanje,

Studenti dentalne medicine MF UM z v. d.
prodekanjo za dentalno medicino prof. dr. Dusanko
Micetic Turk in gostitelji iz Fotone.

v katerem je fizik povzel osnove delovanja
laserja. Studenti so imeli priloZnost utrditi
in razsiriti svoje znanje, ki so ga pridobili v
prvem semestru studija dentalne med-
icine v sklopu predmeta Biofizika. Vodja
dentalnega programa Sasa Terlep in
zobozdravnik Tomaz lvanusic sta studente
seznanila z uporabo laserja v zobozdravst-
vu. Studenti so izvedli, da ima delo z laser-
Jem v zobozdravstvu Stevilne prednosti,
ne sama za zobozdravnika ampak tudi
za pacienta. Pri delu z laserji ni neprijet-
nih zvokav zobazdravniskega svedra, ob
samem posegu so bolecine zanemarljive.
Poleg tega lahko zobozdravnik z laserjem
precej bolj natancno odstrani karies, med-
tem ko zdravo tkivo ostane neposkodova-
no. Pomembna prednost laserja je tudi, da
za seboj pusca sterilno povrsino. To je se
pasebej pomembno pri zdravljenju paro-
dantalne bolezni. S pomocjo laserja lahka
zdravimo tudi zobne karenine, predvsem
zaradinajbol) ucinkovite dezinfekcije zobnih
kanalov, ki trenutno obstaja. Zaradi svoje
ucinkovitosti in sposobnosti pospesitve
celjenja ran je laser zelo uparaben tudi v
implantologiji, kirurgiji kosti in dlesni, pri
estetskih posegih in podobno.

Zadnja predstavitev je bila namenjena
predstavitvi Fotoninih programov za
izobrazevanje in nadaljnje strokovno
izpopalnjevanje na podrogju laserske
stomatologjje. Programe
je predstavila Spela
Levi¢nik Hofferle, koordi-
natorica in vodja podip-
lomskega izobrazevanja
(LA&HA Master in Laser
Dentistry) na podro¢ju
zobozdravstvenih laser-
jev in predavateljica za
dolocena podrogja (npr.
laserska tehnologjja, es-
tetika v zobozdravstvy,
zdravljenje smrcanja).

Program LA&HA dentalnega podiploms-
kega izobrazevanja je obsezna vrsta izo-
brazevanja in pokriva prakticno vsa po-
drocja uporabe laserjev v zobozdravstvu,
Izobrazevanju se pridruzijo zobozdravniki
(po koncani diplomi), ki uporabljajo
Fotona laserje. IzobraZevanje je mod-
ularno (5 modulov), in zahteva aktivno
udelezbo (predavanja, preverjanje znanja
s testi, izvedbo klinicnih primeraov na pa-
cientih in natan¢no porocanje teh prim-
erov ter predstavitev). Poleg ti. "hands-
on" dela in demonstracij na pacientih pri
vecini modulov, je zadnji - peti modul
- Se posebe)j fokusiran izklju¢no na prak-
ticni del (2-dnevni obisk klinike po izbiri
in prisostvovanje pri laserskin posegin).
Uspesnejsi studenti pripravijo tudi
publikacije za objava v razlicnih revijah
(LA&HA Journal ali druge mednarodne
peer-review revije npr. Laser safety,
JEADV, Journal of Oral Laser Applications,
Lasers in Medical Science) ali se kasneje
lotijo razlicnih klinicénih studij. V sodelo-
vanju z Universita Cattolica del Sacro
Cuore v Rimu lahko po zakljutenem
LA&HA Master pragramu studenti na-
daljujejo z izabrazevanjem in se vpisejo
v pragram MSc in Laser Dentistry na tej
univerzi. Po zakljucku predstavitve je sle-
dila prakticna demonstracija, Studenti so
lahko sami poskusili rokovati z dentalnim
laserjem. Ogledali so si tudi proizvadnjo
laserjev.

Hvala Fotoni, ker je odprla svoja vrata in
studentom dentalne medicine MF UM
omogodila prvi stik z dentalnim laserjem
ze v prvem letniku Studija. Cily MF UM je
omagociti visokokakovostno izobrazbo
bodocih doktoric/doktorjev dentalne med-
icine, izabrazbo, ki tudi vkljuCuje uspasa-
bljanje za delo s sodobnimi tehnoloskimi
pripomocki, kot je dentalni laser. Studijski
obisk predstavija zacetek sodelovanja med
MF UM in Fotone d.o.o.



NE IZGUBITE VIDA ZARADI SLADKORNE BOLEZNI!
IZKORISTITE MOZNOST PREVENTIVNEGA PREGLEDA OCESNEGA 0ZADJA!

AMBULANTA ZA PRESEJANJE DIABETICNE RETINOPATIJE

UKC Univerzitetni
kliniéni center

MARIBOR | Maribor
Oddelek za ocesne bolezni

NAROCANJE BOLNIKOV
po telefonu: 02 321 17 17 ali osebno

Center za narocanje Oddelka za o¢esne bolezni, Ill. nadstropje,
od ponedeljka do petka med 8.00 in 12.00

Kaj potrebujete?
Napotnico diabetologa, osebnega zdravnika, oftalmologa ali drugega zdravnika s
Sifro ZZZS: 2325.

Komu je namenjena?
Novo odkritim sladkornim bolnikom, sladkornim bolnikom brez ali z blagimi
spremembami na ocesnem ozadju.

Kaj je diabeticna retinopatija (DR)?
DR je resna komplikacija sladkorne bolezni, ki v napredovali obliki ogroza vid in prispeva k invalidnosti prebivalstva.
DR je glavni vzrok izgube vida med aktivno populacijo v starosti med 20. in 64. letom.

Pomen presejalnih programov

Zgodnje odkrivanje DR in pravocasno zdravljenje sta izrednega pomena pri zmanj$anju izgube vida.

Cilj: hitrejSi in lazji dostop za odkrivanje sprememb na o¢esnem ozadju na novo odkritim sladkornim bolnikom.
Dosedanje analize presejalnih programov so pokazale, da pri 20 do 24 % sladkornih bolnikov odkrijemo znake DR.

Normalno ocesno ozadje Proliferativna diabeticna retinopatija

Obravnava bolnika
Po predhodni naroditvi popoldan na Oddelku za o¢esne bolezni UKC Maribor, Ill. nadstropje.

Dipl. med. sestra s posebnimi znanji:

slikanje oesnega ozadja pri Siroki zenici.

Zdravnik specialist oftalmolog: analiza slik v naslednjih dneh, postavitev diagnoze, napotitev bolnika v nadaljnjo
obravnavo glede na smernice za spremljanje in zdravljenje DR, izvid po posti.

Ponovni kontrolni pregledi v Ambulanti za presejanje DR
Za bolnike brez DR ¢ez 1 leto, z znaki zaCetne DR ¢ez 8—10 mesecev, zmerne DR ¢ez 6-8 mesecev.

Pripravila: prof. dr. DuSica Pahor, dr. med., specialist oftalmolog,
predstojnica Oddelka za ocesne holezni UKC Maribor

Nacionalni program za obvladovanje sladkorne bolezni

Ministrstva za zdravje Republike Slovenije 2010-2020 B
. A
Pred uporabo zdravila natan¢no preberite Navodilo za uporabo. Ce opazite katerikoli nezeleni u€inek, se posvetuijte z zdravnikom, farmacevtom ali drugim BAEE R

zdravstvenim delavcem. O domnevnem nezelenem ucinku lahko porocate tudi neposredno Nacionalnemu centru za farmakovigilanco prek spletnega
obrazca ali na drug nacin naveden na spletni strani JAZMP (http://www.jazmp.si/humana-zdravila/farmakovigilanca/porocanje-o-nezelenih-ucinkih-zdravil/).

PP-PF-OPHT-SI-0027-1_02.2022
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Univerza v Mariboru

Fakulteta za zdravstvene vede

Izmenjava studentov UM, FZV v

Edinburgu

Nejc Zaler Viogrin, izr. prof dr Mateja Lorber

MESECU MAJU SMO SE STU-

DENTJE ZDRAVSTVENE NEGE
UNIVERZE V MARIBORU, FAKULTETE
ZA ZDRAVSTVENE VEDE UDELEZILI
5-DNEVNEGA IZOBRAZEVANJA V OK-
VIRU PROJEKTA ERASMUS+ »PERSON -
CENTREDNESS IN HEALTHCARE
CURRICULA (PCCURRIC)«, \V KATEREM
JE NASA FAKULTETA ENA IZMED SESTIH
CLANIC PROJEKTA.

|zobrazevanje v okviru projekta je po-
tekalo na Skotskem ali natanéneje Queen
Margaret University, ki je tudi koordinator
omenjenega projekta. Nabrali smo odlicne
nave zamisli, ideje ter poglede na izved-
bo zdravstvene nege, ki je usmerjena na

osebo (pacienta) (person-centredness). \/
okviru izobrazevanja smo studentje lahko
sodelavali pri diskusijah ter odprto raz-
pravljali s profesarji iz razli¢nih evropskin
drzav, ki so nam podali ogromno novega
aplikativnega znanja, ki ga bomo zagotovo
lahko uparabili pri obravnavi pacientov,
prav tako pa tudi v vsakdanjem zivljenju.
Bili smo aktivni in enakovredni partnerji
pri oblikavanju in razpravljanju na osebo
usmerjenih vsebin v okviru izobrazevanja
in izvajanja zdravstvene nege.

Namen izobrazevanja je bil tudi v osebni
rasti in razvoju posameznika. Celotno izo-
brazevanje je bilo usmerjeno na osebo, kar
se nam je se posebej vtisnilo v spomin, saj

smo Studentje o tem razpravljali Se kasne-
je, prav tako tudi ob vrnitvi domov. Hkrati
smo imeli priloznost ogleda Edinburga,
glavnega mesta Skotske, ki ponuja razlitne
zanimivosti. Studentje smo ¢as, ki smo ga
preziveli v Edinburgu, odlicno izkoristili in
se ob ustvarjanju ter prejemanju novih
informacij imeli zelo lepo. V uzitek nam je
bilo spoznati njihova tudi kultura, saj smo
studentje prosti Cas aktivno izkoristili ter si
dodobra ogledali marsikatere lepote, ki jih
ponuja mesto.

V Edinburgu sta se nam za ves (as
izobrazevanja pridruzila tudi dekani-
ca Fakultete za zdravstvene vede izr.
prof. dr. Mateja Lorber in asist. Sergej
Kmetec, ki sta sodelovala pri organi-
zacdiji in izvedbi na osebo usmerjenega
izobrazevanja, nam dajala potrebne na-
potke v okviru izobrazevanja in nam bila
vZOor.

Studentje smo se imeli na izmenjavi
krasno, doziveli smo nepozabne tre-
nutke, ne smemo pa mimo tega, da
smo navsezadnje zrasli tudi kot oseb-
nosti ter pridobili neprecenljiva znanja in
izkusnje.



Sodelovanje v simulacijskem
i1zobraZevanju z uporabo spletnih ucnih

gradiv v Span

Rok Smigoc, Linda Tot, Anastasiia Dvanajscak

AZISKOVALCI UNIVERZE V

MARIBORU, FAKULTETE ZA
/DRAVSTVENE VEDE SODELUJE]JO
V ERASMUS+ PROJEKTU ,DIGITAL
TOOLBOX FOR INNOVATION IN NURS-
ING EDUCATION (I-BOX)" KATEREGA
KOORDINATOR JE SCHOOL OF HEALTH
SCIENCES TECNOCAMPUS IZ SPANIJE.

V okviru projekta se razvijgjo ucna gradiva,
kot sa infografike, poddaje (angl. podcast)
ter videoposnetki za studente in strokovn-
jake zdravstvene nege, ki podpirajo ucenje
vescin, kijih diplomirane medicinske ses-
tre/diplomirani zdravstveniki potrebujejo
pri obravnavi pacientov.

\/ okviru projekta se je od 19. aprila do 6.
maja 2022 odvijalo 3-tedensko uspos-
abljanje v simulacijskem okalju, v okviru
katerega je devet mednarodnih in sest
domacih studentov pridobivalo znanje ter
vescine s podroja intervencij zdravstvene
nege z uporabo izobrazevalnih gradiv v
digitalni obliki preko platforme 1-BOX).
\/ usposabljanju je prav tako sodelovalo
osem domacih predavateljev s podrocja
zdravstvene nege in stirje mednarodni

Ji

iz konzorcija. VV ¢asu usposabljanja smo
studentje Rak, Linda in Anastasija skupaj
z drugimi studenti iz Avstrije, Finske ter
Spanije uporabljali in ocenjevali uporabnost
spletne platforme I-BOX. To je potekalo
tako, da smo studentje najpre) s pomocjo
ucnih gradiv na I-BOX platformi preverjali
korake intervencije, ki smo jin naslednjidan
skupaj s predavatelji izvedli v simulacijskin
prostorih. To je pripomaglo k Se bolj po-
globljenemu razumevanju posameznih
intervencij, vecjemu medvrstniskeum
sodelovanju, prav tako pa smo spoznali
delovanje zdravstvenega ter solskega
sistema v drugih drzavah. V tem casu
smo se udelezili tudi Stevilnih predavan) z
raznih padradji, ki so jih vadili mednarodni
predavatelji iz konzorcija. V prvem tednu
je sodelovala predavateljica iz Finske, v
drugem tednu sta se nam pridruzila pre-
davatelja iz Slovenije, v zadnjem tednu se
predavatel] iz Avstrije. Predstavljena nam
Je bila tudi uporaba virtualne resnicnosti
na padrocju nujne medicinske pomoci. V
zadnjih dneh usposabljanja je potekala
tudi konferenca na TehcnoCampusu,
kjer so platformo [-BOX predstavili tudi

Centres universitaris adserits a la

sodelujocim in lokalnim bolnisnicam. Na
kanferenci je sodelovalo 110 ljudi iz vec
kot 20 organizacij in 4 drzav.

V prostem Casu smo pogosto obiskali
bliznje mesto Barcelano, ki je bila od nase
nastanitve oddaliena priblizno 40 km. Tako
smo se lahko udelezili lokalnega Students-
kega Zivljenja, spoznavali kulturo Spanije,
se druzili z ostalimi Studenti iz projekta in
izkoristili lepo vreme za soncenje na plazi.

Zanas studente je bila to odlicna izkusnja,
saj smo pridabili velika novega teoreticnega
in prakticnega znanja ter nova poznanstva.
Vsem studentom, ki se odlocajo o izmenja-
vi ali sodelovanju na uspasabljanju v tujini,
le-to toplo priporocamo in ga podpiramo,
saj Je to neprecenljiva ter edinstvena
izkusnja.
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Inavguracija dekanice
Fakultete za zdravstvene vede

Ines Mlakar

KAZINSKIDVORANISNG MARIBOR
\./JE 11. 5. 2022 POTEKALA INA-
VGURALNA SLOVESNOST DEKANICE
UNIVERZE V MARIBORU, FAKULTETE
ZA ZDRAVSTVENE VEDE IZR. PROF. DR.
MATEJE LORBER, KI BO V NASLEDNJIH
STIRIH LETIH VODILA FAKULTETO.

Rektar Univerze v Mariboru prof. dr.
Zdravka Kadic je zastapnici in predstavni-
ci fakultete izr. prof. dr. Mateji Lorber
simbolno izrocil dekanske insignije. V
svojem nagovoru je povedal, da fakulteta
v Sloveniji orje ledino na vec strokavnih
podrogjih. Studentom zagotavlja visoko
kakovostno izobrazevanje z vkljucevanjem
interdisciplinarnega, multidisciplinarnega in
interprofesionalnega tima za avtonomno
izvajanje celostne zdravstvene obravnave
pacientov v skladu s pridobljenimi kompe-
tencami. Fakulteta pristopa k oblikovanju

novih studiskih smeri, zavedajoc se, da je
v zdravstvu vedno bolj prisotna potreba po
medicinskih sestrah z naprednimi znanji.

Na slovesnosti so paleg rektorja Univerze
v Mariboru zbrane udelezence nagovaorili
tudi drzavni sekretar na Ministrstvu za
solstvo, znanost in Sport izr. prof. dr. Mitja
Slavinec, predsednica Zbornice zdravst-
vene in babiske nege Slavenije — Zveze
strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije
ga. Manika Azman in Svetovalka v zdravst-
veninegi za izobrazevanje in razvoj kadrov
Univerzitetnega klinicnega centra Maribor
ga. Bajana Secnjak.

Nova dekanica izr. prof. dr. Mateja Lorber
se zaveda, da bo osrednja naloga njenega
dekanovanja, da fakulteto pelje v smeri
doseganja zastavljenih ciljev v okviru
zastavljene strategije fakultete, kiv svojem

delovanju sledi strategiji razvoja univerze,
saj je prav to pomemben vidik, ki prispeva
k pisanju njene zgodovine in zagotavlja tra-
jnostni razvaj. Fakulteta mora biti v okalju,
v katerem deluje, vidna in videna, zato je
potrebno nenehno skrbeti za njen kon-
stanten razvoj na podroQju izobrazevanja
in raziskovanja, kakor tudi spostovati eticne
in maralne narme.

Dekanica je v svojerm nagovoru izpostavila
tudi sodelovanje fakultete s klinicnimi insti-
tucijami, sgj je mogoce le skupaj oblikovati
odlicen kader s podrogja zdravstvene nege
in zdravstveninh ved, ki je prepoznan in cen-
jen v zdravstvenih in drugih institucjah. S
povezovanjem in sodelovanjem fakulteta
dokazuje, da zna uspesno prenasati znan-
stvenoraziskovalne dosezke tudi v klinicno
okolje in hkrati s tem omogoca podporao
razvoju zdravstvene nege kot znanstvene
discipline in poklica v slovenskem prostoru.




Obisk Fulbrightove specialistke 1z
GWUSON na UM, FZV

Doc. dr. Dominika Vrbnjak, izr. prof. dr. Mateja Lorber

NIVERZA V MARIBORU,
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE
VEDE (UM, F2V) JE V MESECU MAJU
GOSTILA FULBRIGHTOVO SPECIALIST-
KO 1Z ZDRUZENIH DRZAV AMERIKE.

Obisk Associate Professor Joyce Knestrick,
PhD, FNP-BC, FAANP, FAAN, iz The George
Washington University School of Nursing
(GWUSON) je potekal v okviru programa
Fulbright pod pokroviteljstvom ameriske
ambasade in pomeni nadaljevanje ter po-
globitev zglednega sodelovanja med UM
FZ\/ in GWUSON,

Dr. Jayce Knestrick je profesorica, razis-
kovalka in medicinska sestra z naprednimi
znanji. Odlikujejo jo dolgoletne izkusnje
ter iziemno strokovno znanje iz klinicne
prakse v napredni zdravstveni negi. Je
avtorica mnogih publikacij in prejemnica
stevilnih nagrad na podrocju zdravstvene
nege. VV prejsnjem mandatu je bila tudi
predsednica American Association of
Nurse Practitioners. Kot promotorka in
zagovornica napredne zdravstvene nege
deluje na lokalni, regionalni in drzavni
ravni na padragju izobrazevanja, prakse in
zakonodaje. Zelo aktivna je tudi na medn-
aradnem podrogju.

Cilj obiska je bila analiza in evalvacija
studijskih smeri s podrocja napredne
zdravstvene nege na UM, FZV, kjer sma
kot prvi v slovenskem prostoru po zgledu
mednarodnih smernic s podrocja napredne
zdravstvene nege v letu 2020/2021 raz-
pisali studijsko smer Integrirana obravnava
kronicnih bolnikav v napredni zdravstveni
negi, v studijskem letu 2021/22 pa se
Integrirano obravnavo starejsih v napredni
zdravstveni negi ter Mentalno zdravje v
napredni praksi zdravstvene nege.

V/ okviru obiska je dr. Joyce Knestrick na
UM, FZV izvedla tri gostujoca predavanja.
Studenti novih &tudijskih smeri v napred-
ni zdravstveni negi na podiplomskem

studijskem programu 2. stopnje
Zdravstvena nega so spoznali razvoj viog
in delovanje medicinskih sester z napred-
nimi znanji v ZDA. Izpostavila je pomen na-
prednega znanja, izobrazevanja na podip-
lomskem studijskem programu, promacijo
novih vlog pri kljucnih deleznikih ter razis-
kavanje na padro¢ju napredne zdravstvene
nege kot temeljnega pokazatelja pozitivnih
ucinkov vpeljave novih vlog. Zaposleni so v
akviru predavanja z naslovom Napredna
klini¢na ocena in odlocanje dobili vpogled
v pristope paucevanja in izvajanja celostne
zdravstvene ocene pacienta, ki predstavlja
osnovo za nadaljnje klinicno odlocanje. Za
visokosolske ucitelje, raziskovalce, Studen-
te, diplomante in zunanje sodelavce je pre-
davala tudina Raziskovalnem popoldnevu.
Poslusalcem je predstavila viogo in kom-
petence medicinskih sester z naprednimi
znanji ter na dokazih utemeljeno prakso in
raziskovanje v ZDA.

Izzivi v zdravstvu v ZDA in Sloveniji
so podobni: pomanjkanje osebnih
zdravnikov in medicinskih sester,
staranje prebivalstva, vprasanja
zdravstvenega varstva v mestih in
na podezelju, stroski zdravstvenega
varstva narascajo. Medicinske sestre v
napredni praksi zdravstvene nege lahko
pomagajo pri resevanju teh izzivov.

Med svajim obiskom je bilo z namenom
promocije in priblizevanja izobrazevanja
medicinskih sester z naprednimi znanji ter
predvsem napredne prakse zdravstvene
nege organiziranih vet sretanj. Uvodoma
Je potekalo srecanje na ameriskiambasadi.
Veleposlanica ZDA v Sloveniji, njena eks-
celenca Jamie Lindler Harpoatlian, je gostji
skupaj s sodelavkama go. Spelo Sugec in
go. Charlotte Taft izrekla pozdravne be-
sede in dobrodoslico. UdeleZenci srecanja
so poudarili pomen izmenjave izkusenj na

podrodju izobrazevanja in prakse napred-
nih znanj v zdravstveni negi ter moznosti
razlicnih oblik sodelovanja in mobilnosti
med obema drzavama. V okviru obiska
Nacionalnega instituta za javno zdravje
sta direktor zavoda g. Milan Krek in mag.
Pia Vracko predstavila delovanje instituta.
Pogovar je tekel tudi o izzivih zdravstvenih
sistemov v Sloveniji in ZDA ter moznih
resitvah, predvsem o vpeljavi novih vlog
medicinskih sester z naprednimi znanji.
Prav tako so bili predstavljeni primeri do-
brih praks v zdravstvu v obeh drzavah.

Skupaj z dekanico UM, FZ2V izr. prof. dr.
Matejo Lorber se je ob mednarodnem
dnevu medicinskih sester udelezila slav-
nostne akademije in sveCane podelitve
babiske nege Slovenije — Zveze strokovnih
drustev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije za leto
2022. V okviru obiska sta se udelezili 18.
simpozija zdravstvene in babiske nege na
Brdu pri Kranju pod naslovom Prispevek
zdravstvene nege in babiStva k trajnost-
nemu razvoju druzbe. Plenarni predavatelji
simpozija so bili prof. Elizabeth Adams,
predsednica Evropske federacije zdruzen
medicinskih sester, ki je posebej izpostavila
pamen vlaganja v zdravje ljudi po svetuy,
dr. Konstantinos Petsios, generalni sek-
retar grskega nacionalnega zdruzenja
medicinskih sester, ki je spregovaril a ciljih
trajnostnega razvoja v ¢asu okrevanja,
ter izr. prof. dr. Dan Podjed, znanstveni
sodelavec na Znanstvenoraziskovalnem
centru SAZU, ki pa je udelezence seznanil
s preobrazbo druzbe med pandemijo. Na
simpaziju se je dr. Knestrick srecala tudi s
pomembnimi ¢lani stanovske arganizacije
ter drugimi gosti.

Dr. Knestrick je obiskala tudi pomembne
utne zavade UM, FZV. V okviru obiska
Univerzitetnega klinicnega centra Maribor
sta pomacnica direktorja za zdravstveno
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nego ga. Hilda Rezar in svetovalka za
izobrazevanje in razvoj kadrov ga. Bojana
Secnjak gostjo seznanili z organizacijo in-
stitucionalne zdravstvene nege, in sicer s
poudarkom na napredni zdravstveni negi.
Izpostavljen je bil pomen spodbujanja in
padpore novo zaposlenih v zdravstveni
negl ter pridobivanje novega znanja v okviru
formalnega izobrazevanja ter vsezivljenjs-
kega izobrazevanja zaposlenih ter pomen
vkljucevanja medicinskih sester v razisko-
vanje. Dac. dr. Prosen je skupg) s sodelavc
predstavil delovanje v Urgentnem centru.
Ga. Andreja Ocepek, predstajnica oddelka,
in Petra Kolar, strokovna vodja zdravstvene
nege oddelka, sta skupaj sodelava predstavil
delovanje gastroenteraloskega oddelka.

V okviru obiska Zdravstvenega doma dr.
Adolfa Drolca Maribor so njihovi odlicni
strokovnjaki dr. Joyce Knestrick seznanili
z delovanjem zavoda ter organizacijo
primarne ravni zdravstvenega varstva
v Sloveniji. Prav tako si je ogledala de-
lovanje in se seznanila z delovanjem
ambulant druzinske medicine, Centra za
krepitev zdravja in Centra za medicinsko
rehabilitacijo.

Dr. Joyce Knestrick je tekom obiska z
obiskom turisti¢nih destinacij ter druzen-
jem s studenti in zaposlenimi UM, FZV
spoznavala tudi slovensko kulturo. Se
posebej velja izpostaviti srecanje z naso
doktorsko studentko Zdravstvene nege
Patricijo Luneznik, ki je bila imenovana za
Mednarodno ANP-ambasadorko 2022
Ameriskega zdruzenja medicinskih sester
v napredni zdravstveninegi (The American
Association of Nurse Practitioners).

Stevilne raziskave so pokazale, da lahko
medicinske sestre z naprednimi znanji
z dopalnitvijo ali razsiritvijo viog nudijo
strokovno in kakovostna zdravstveno
abravnavo bolnikav, prispevajo k baljsi
ucinkovitosti, zmanjsevanju stroskov,
zadovaljstvu pacientov, zmanjsanju (re)
hospitalizacij ter zmanjsanju smrtnosti.

Analiza in evalvacija studijskih smeri
je potrdila potrebo po izobrazevanju
medicinskih sester z naprednimi znanji na
podiplomskem magistrskem studijskem
praogramu 2. stopnje, potrebo po ustrez-
nem in zadostnem klinicnem usposabljan-
Ju, potrebo po tesnem interdisciplinarnem

sodelovanju ter pomen povezovanja izo-
brazevalnih institucij s klinicnim okoljem
pri razvoju znanja in vescin medicinskih
sester z novimi vlogami. Medicinske
sestre z naprednimi znanji lahko tudi v
slovenskem prastoru prispevajo k bolj
ucinkavitemu zdravstvenemu sistemu,
vendar bo potrebno tudi tesnejse med-
paklicno sodelovanje in politicna volja za
prepoznavanje novih vlog, priznavanje
kompetenc medicinskih sester z na-
prednimi znanji, sistematizacija delovnih
mest 0z. umestitev v placni sistem. Dr.
Joyce Knestrick je poudarila, da so se tudi
ameriske medicinske sestre z naprednimi
znanji na zacetku oblikovanja novih viog
srecevale s Stevilnimi ovirami in izzivi.
Danes delujejo kot priznane, samostojne
klinicne strokovnjakinje in predstavljajo
nepogresljiv del zdravstvenega sistema,
predvsem na primarni ravni zdravstvene-
gavarstva. Z obiskom cenjene profesorice,
raziskovalke in odlicne strokovnjakinje, dr.
Joyce Knestrick, smo pridobili dragocene
informacije ter natancen vpogled v primer
dobre prakse izobrazevanja in izvajanja
prakse napredne zdravstvene nege.




Paliativni mobilni tim bogatejsi
za nov avtomobil

Vesna Ribaric Zupanc, dr. med.

RED ENAJSTIMI LETI, KO SEM

ZACELA VSTOPATI V SVET
PALIATIVNE OSKRBE Z ZELJO, DA
POSTANE PALIATIVNA OSKRBA CIM
BOLJ DOSTOPNA VSEM BOLNIKOM
SEVEROVZHODNE SLOVENIJE, KiI
TOVRSTNO OSKRBO POTREBUJEJO,
SINITIV SANJAH NISEM UPALA NITI
ZNALA PREDSTAVLIATI 20. MAJA 2022.
TISTI, KI'SE S PALIATIVO V SLOVENIJI
IN UKC MARIBOR UKVARJAJO DLJE OD
MENE, SO TO VIZIJO MENDA IMELI.

Pred enajstimi leti, ko sem zacela vstopati
v svet paliativne oskrbe 7 zeljo, da postane
paliativna oskrba ¢im bolj dostopna vsem
bolnikom severovzhodne Slovenije, ki
tovrstno askrbo potrebujejo, si niti v san-
jah nisem upala niti znala predstavljati 20.
maja 2022. Tist, ki se s paliativo v Sloveniji
in UKC Maribor ukvarjajo dlje od mene, so
to vizijo menda imeli.

»Z malimi karaki se daleC pride« in
»Potrplienje je bozja mast« sta dva lepa
slovenska pregovora, ki sta se tudi v tem
primeru izkazala za zela resni¢na. Meni pa
sta se v minulih desetih letih, kolikor se jih
Je obrnilo od ustanovitve Enote za palia-
tivno askrba pod vodstvom prim. Nevenke

Kreevski Skvar¢ in okriljem takratne
strokovne direktorice prof. dr. Darje Arkg,
zazrla globoka v meso moje biti.

V teh letih se je postavilo kar nekaj me-
jnikov tako v razvoju paliativne oskrbe v
UKC Maribor kot tudi v mojem osebnem
Zivljenju: od Enate za paliativno oskrbo, ki
je ugledala svoj obstoj Sele pomladi leta
2012 pod Oddelkom za anesteziologijo,
do pomembnega preskoka in fizicne selitve
enote in mene na Oddelek za onkalogjjo v
zacCetku leta 2017. Sledilo je pet let de-
lovanja oddelka in krepitve ambulantne
dejavnosti. 2020 je udarila epidemija
covida-19, nato ukinitev oddelka, veliko je
bilo dela na daljavo. Aprila 2021 smo dabili
novo sodelavko dr. Majo Serugo in doZiveli
podvojitev zdravniske ekipe. Maja 2021 se
Je zgodila napaved odobritve petih novih
mabilnih paliativnih timov za balnisnice
po vsej Sloveniji, vkljucno z UKC Maribar.
Oktober 2021 je zaznamoval zacetek
postavljanja organizacije Paliativnega
mobilnega tima in zacetek dela na terenu.
Maja 2022 je bila salidno organizirana
Enota za paliativno oskrbo, vklju¢no z mo-
bilnim timom. V povpre¢ju smo opravili 40
abravnav na terenu za 30 do 40 bolnikov

Foto: Andreja Koren, univ. dipl. kom.

namesec. 15 do 20 jih ob nasi skrbiin os-
krbi v enem mesecu umre doma, v bolnik-
ovemn »naravnems« okolju. Stevila bolnikov
in njihovih bliznjin, ki ostajajo v dusi, potem
ko so se ob nasi oskrbi ¢im bolj dostojno
poslovili in umrli v preteklin letih, ne znam
zapisall iz glave.

/dajpa znovim, »zlatim«, dobro osedlanim
kanjickom drvimo naprej. Sama in moje
sodelavke in sodelavci sma utrujeni od
veCnega boja z mlini na veter. Z upanjem,
da bamo vendarle vzgojili tudi naslednje
generacije zdravnikov, medicinskin sester,
negovalcev, socialnih delavcev, psihologov,
fizioterapevtov, kibodo takrat, ko pride nas
Cas, znali in predvsem zmogli tudi nam
amogociti, da se kar se da dostgno in s
¢im manj trpljenja poslovima s tega sveta.
Z upanjem, da za seboj pustamo sledi, ki
stejejo. Z zaupanjem v nekaj tistih redkih
posameznikav v nasem okolju, ki vedo, kdo
S0, zato Jih ne bom nastevala, ki paliativho
askrbo razumejo, se zavedajo njenega
pomena Vv zdravstvu in Sirsi druzbi. In zaradi
vseh hudo bolnih, ki nas potrebujejo.

Hvala vsem sodelavkam in sodelavcem
Enate za paliativno oskrbo za pozrtvovalno
in potrpeZljivo delo.
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Ribi¢i UKC Maribor v novi mandat in
sezono s predsednico

Anita Kirbis

Olga Munda in Igor Trstenjak sta si segla v roke na dvoriscu
UKC Maribor

E SAMO NA POLITICNEM PAR-

KETU, TUDI PRI RIBICIH UKC
MARIBOR SE JE ZADNJEGA MARCA
ZGODIL VOLILNI ZBOR CLANOV Z LE
ENO POMEMBNO KADROVSKO MEN-
JAVO, IN TO PRAV NA VRHU.

Prvi¢ v zgodovini sekcije, ki je bila usta-
novljena pred 38 leti pod okriljem Sindikata
UKC Maribor, je v vodstvene cevlje stopila
zenska. Pobrskali smo na Zvezi ribiskih
druzin Slavenije, kjer so nam postregli s
podatkam, da se je v vsej zgodaovini ribistva
prinas v tej vlogi znasla ena in edina zens-
ka, in sicer predsednica ribiske druzine v
Metliki.

Dasedani predsednik Igor Trstenjak, ki je
krmilo sekcije prevzel, ko je le-ta praznova-
laZe 30 let obstoja (leta 2014), jo je uspes-
no vodil dva mandata. Uspesna, kolikor se
je v teh turbulentnih ¢asih sploh dalo. Tudi
prestizno lovoriko ribiskega carja sije v tem

Casu pridobil, ponovnega mandata pa vet
ni zelel sprejeti zaradi skorajsnje upakajitve
in drugih obveznosti. Pa vendar ostaja se
naprej v ribiskin vrstah kot podpredsednik,
vse ostalo bo ostalo priribicih za zdaj po
starem. In Se naprej, upajo, da brez vegjin
amejitev, bado skupaj skrbeli za svojo 0aza
miru v Pivoli, za ribnik in Zivljenje v in ab

njem.

Prvi¢ v zgodovini sekcije, ki je bila

ustanovljena pred 38 leti pod okriliem

Sindikata UKC Maribor, je v vodstvene
Cevlje stopila Zenska.

Nekajkrat na leto se bodo pomerili v sport-
nem ribalovu in sproscenem druzenju. Ni
nakljugje, da se njihova ribolovna sezana
zatne 1. aprila, ko bodo spet poskusa-
li dobro prodati kako staro salo v novi
preableki.

Foto: Anita Kirbis

»Ker je letos volilna skupscina in se po
dveh mandatih kot predsednik sekcije
poslavljam s te funkcije, bi se rad zahvalll
UO in vsem ¢lanom za opravljeno delo
in korektno sadelovanje v casu mojega
predsednikovanja. Upam, da bomo Se
naprej uspesno nadaljevali tradicijo ribiske
sekcije, novi predsednici pa zelim uspesno
vodenje. V teh narih casih, ko nas poleg
koronavirusa pestijo Se napete razmere v
svety, je lahko preZivljanje prostih trenut-
kav v mirnem okalju nasega ribnika se kaka
sproscujoce. Upam, da se razmere kmalu
uredijo in se Zivljenje vrne v ustaljene tir-
nice«, je v zakljucnem nagovoru poudaril
Trstenjak.

\/ teh norih ¢asih, ko nas poleg
koronavirusa pestijo Se napete
razmere v svety, je lahko prezivljanje
prostih trenutkov v mirnem okolju
nasega ribnika Se kako sproscujocCe.

In vrnimo se k predsednici Ribiske sekcije.
Na nedavni valilni skupscini je bila z vsemi
glasovi izvoljena vecletna »podporna«
Clanica sekcije Olga Munda, medicinska
sestra, zaposlena na Oddelku za urologijo
UKC. Leta 2012 sta se v sekcijo vclanila
skupaj z mozem Sreckom (pravila sekcije
dovoljujejo vpis zaposlenim oz. upokajen-
im delavcem UKC ter njihovim najozjim
druzinskim ¢lanom), ki se je zaradi balezni
upakojil dokaj mlad in tako nasel stik z
naravo, svoj mir ob vodi ter recept k do-
bremu okrevanju, medtem ka je Olga bila v
sluzbi.

Ker pravijo, da nova metla pometa »dru-
gace«, in se posebe, ker se je v tej viogi
znasla prikupna zenska, je marda pricako-
vati tudi nekaj svezih idej ali pa obuditev
tistih mnozicnih druzinskin »fispiknikov« v
Pivoli, ko so se kasi v grmovju utihnili,



Moja razmisljanja

Nemanja Spasovski, dipl. zn.

ZZWI'STANJE, KO NISEM BIL V CONI

UDOBJA IN SEM ZMOGEL MALO VEC
DATI OD SEBE BODISI V ZASEBNEM
ZIVLJENJU BODISI V SLUZBI.

Pravijo, da Ce jih ne sprejmes, se jih bojis.
\/ poklicu, ki ga apravljam, jih sprejemam
na dnevni bazi, Ceprav vcasih neopazno.
Delovni proces, ki je rutina, ne prinasa
taksnega zadovoljstva, zato sprejemam
izzive z odprtimi rokami. Vsak prinese v
Zivljenju nekaj novega in postavi temelje za
spopadanje z naslednjimiizzivi. Nimam rad
rutine, zato pa mi vsake taliko prav pride,
da se podam kaksnemu novemu izzivu
naproti ter porusim dolgocasno vsakdan-
jost. Vendar ta zadnji, ki me je doletel marca
2020, je bil zame najvedji ter me je spre-
menilin prinesel vec kot kateri kali doslej.

Covid. V zaCetku marca 2020 e samo ena
navadna beseda, en virus, ki se je zdel se
zelo daleC stran od nas, vendar je ta Cez noc
postal nas vsakdan. Bili smo preseneceni,
nismoa pricakovali in nismo bili pripravijen,
dabomo v nasi ustanavi tako hitro sprejeli
prvega covidnega pacienta.

Sok, nevednost, prestrasenost in mesani
obcutki. Kot mlajsi zaposleni na negoval-
nem oddelku nisem pricakoval, da bom
prvi, ki bo maral zapustiti maticni oddelek in

oditi v rdeco cono, kjer so zaceli sprejemati
covidne bolnike.

Prvi delovni dan na covidnem oddelku
je minil zelo hitro — kot Se nobeden do
takrat. Veliko je bilo novih informacij, novih
sadelavcev in delo je potekalo v meni
neznanem okalju. Prihajal je kader iz ra-
Zlicnih oddelkov v novo okolje. Vise to sem
sprejel kot izzivin ze v naslednjin dneh sma
se ujeli in skupaj zaplavali, kot da se pozna-
moa in delama skupaj ze vrsto let.

Spreletaval me je obcutek neprecenljivo-
sti. V sluzba sem hodil z veseliem, ceprav
nisem vedel, kaj bo prinesel delovni dan, saj
je bil vsak drugacen. Bili smo tim razlicnih
karakterjev, vendar z enotnim zavedan-
jem, da bo le sodelovanje pomenilo dobro
apravijeno delo.

Zaceli smo sprejemati vedna vecC covidnih
bolnikov. Stanje v drzavi je postajalo ved-
no bolj zastrasujoce in na trenutke smo
pomislili, da ne bomo zmogli.

Z vsakim dnevom je delovni proces postajal
bolj organiziran in uteten, zato je bil nas
strah, da ne bomo zmogliin da nas bo virus
premagal, odvec.

Tri mesece sem opravljal delo na negoval-
nem covidnem oddelku, ko so me lepega
dne obvestil, da z jutrisnjim dnem zacen-
jam na covidni enati za intenzivno terapijo.

SUKG e
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Foto: arhiv UKC Maribor

Strah? Nov izziv, sem si rekel. Nisem bil ne
pripravljen ne prestrasen, vendar sem se na
novo pot kot vsele) dosle) podal pogumno
in odlocno, da bom tudi to apravil z odliko.

Nova lokacija, novi obrazi, tezji (intubirani)
bolniki. Iskreno sem se do tedaj s taksnimi
pacienti srecal samo v teoriji med Studijem,
v praksi pa ne. Respirator. Cudna »masinas,
do katere sem imel prvih nekaj mesecev
strahospostovanje. Prve dni sem ga samo
apazoval in se ga nisem dotikal.

Nisem si mislil, da bom ¢ez neka) mesecev
znal prebrati in razumeti vse vrednaosti, ki
Jih ta naprava meri pacientu, kaj sele, da se
bom z njo uspesno rokoval.

Tam sem spoznal in videl veliko negovalnih
postopkov in posegov, ki jih do takrat nisem
veliko poznal. Imel sem priloznost ter privi-
legij videti zdravljenje mlajse zenske s sist-
emom ECMO — zdravljenje, ki v nasi usta-
novi ni vsakdanjost, saj se taksna oblika
zdravljenja ne izvaja pogosto. Reanimacije,
terapije v razlicnin oblikah ter situacije, ki
sem jih imel priloznost videti in spoznati v
asu covida ter se jin tudi nauciti, mi bodo
zagotovo pomagali ter bodo odskocna
deska na maji nadaljnji poklicni poti.

Zdravniki, diplomirane medicinske sestre,
diplomirani zdravstveniki, fizioterapev-
ti, bolnicarji in studenti smo sestavljali
medicinsko-negovalni tim, kije imel skupen
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cilj — dobrobit pacienta. Vsak od nas je bil
kamencek v mozaiku in vsak je predstavljal
pomemben del mozaika, saj v nasprotnem
primeru ta mozaik ne bi bil popoln. Vsi z
razlicnih delovisc, vsi z razlicnim znanjem
in izkusnjami — nekateri ve¢ nekateri man
— vendar vsi s skupnim ciljem, pomagati
ljludem, ki so bili v zelo slabi kozi,

\sak je s svajim znanjem in izkusnjami
pripomogel, da smo sledili skupnemu
clju — zdrav pacient. Vsaka smrt bodisi
starejsega bodisi mlajSega pacienta nas je
vse zelo prizadela. Cutili smo poraz, teprav
smo vedeli, da delamo dobro in dajemo vse
od sebe. Bilo je vedno veC nasprotnikov
ceplienja. Soocali smo se tudi s pacienti, ki

kljub obolelosti niso verjeli, da covid resnic-
no abstaja. Prihajali so v zelo slabem stan-
Ju, kar je za nas pomenilo, da bo potrebno
velika vec energije.

Kolaps v celotnem zdravstvu, vendar misel,
da je vse v nasih rokah in da ne smemo
obupati, nas je patiskala naprej skozi ce-
lotno epidemijo.

Verjeli smo, da je vse v nasih rokah in da
kljub prepricanju ljudi moramo verjeti vase,
da ne smemo obupati in da bomo le tako
uspesno prebrodili to epidemnijo.

Ko je epidemija dosegala svoj vrhunec, je
za nas to pomenilo dodatno obremenitev
oziroma Se dodatne napore. Vedno vec
delovnih dni in vedno manj ¢asa za pocitek
in zase. \/sak dan se je Cutila napetost med
udmi. Karantene, brisi, pogoji ...

Sadelovanje, pozitivno vzdusje in energija
so bili glavni aduti, da je bilo nase sodelo-
vanje uspesno. Stali smo si ab strani, sk-
upaj resevali tezave in zato ni bilo bojazni,
da bivirus postal mocnejsi da nas.

Razbili smo predsadke rivalstva, ki
iskreno ponekad se vedno veljajo. Kdo je
bolj pomemben ¢lan tima pri zdravljenju
pacientov? Pa naj gre za zdravnika, ki
predpisuje terapijo in postavi diagnoza,
medicinsko sestro, ki pacienta neguje 24 ur
na dan, mu daje terapijo v razlicnih oblikah,
ter ga psihicno podpira in motivira, ali pa
je to fizioterapevt, brez katerega se tezje
pasede ali sam postavi na noge.

Bili smo tim, ki se je zavedal, da en brez
drugega ne zmoremo, ter da smo vsi enaka

pomembni. Vsak od nas se je zavedal, da
moara delovati v dobro pacienta

Kljub veckratnim selitvam ter lokacijskim
spremembam smo ostali zbrani, motivirani
ter drzali skupa. Bili smo tim, v katerem bi
si vsak Zelel delati.

Prati koncu epidemije, ko je bilo vednao
manj pacientov, sem se zacel zavedati, da
bom moral to »potovanje« pocasi zakljuci-
ti in moram priznati, da mini bilo vseeno.
Spreletavati so me zaceli mesani obcutki.

Niti v sanjah si nisem predstavljal, da lah-
ka Cez noc ta zasedba ljudi postane tim in
zacne ta dvoletno »potovanjex.

|z covidnega oddelka se vratam nazaj na
maticni oddelek. Vecji, mocnejsi, ter obo-
gaten z novimi izkusnjami, poznanstvi in
znanjem. Naucil sem se ogromno.

Za nekoga, ki ima pred seboj se 30 let in
veC dela v tem poklicu, sem v tej epidemiji
in delu v covidni enoti ogramno pridobil.
/nanja ter situacije, ki sem jih tu videl,
spoznal in se jih naucil, ne bi mogel nikjer
drugje. Izboljsala se moja samapodaba,
dobil pa sem tudi trdo kozo.

Na dolocen nacin nas je ta epidemija in ta
izredno stanje v nasi ustanovi zdruZilo in se
bolj in povezalo med seboj.

Lahko recem, da sta epidemija in izredno
stanje v nasi ustanovi zdruzila in se do-
datno povezala med seboj. Hvalezen sem,
da sem lahko bil del tega izziva, in da s
sodelavci, ki so »jadrali« z menaj, ostajamo
prijatelji se napre).




Ob 100-letnici ustanovitve
Protituberkulozne lige v Mariboru,
zaCetnice razvoja mariborske Splosne

bolnisnice

prim. prof. dr. Elko Borko, dr. med, prim. doc. dr. Gregor Pivec, dr. med.

ROTITUBERKULOZNA LIGA JE BILA

USTANQOVLJENA V MARIBORU
PRED 100 LETI, IN SICER 13. JANUAR-
JA 1922, TER JE IMELA POMEMBNO
VLOGO PRI RAZVOJU MARIBORSKE
BOLNISNICE.

Ob razpadu avstro-ogrskega cesarstva
leta 1918 je mariborska bolnisnica imela
samo kirurski ali zunanji oddelek in in-
terni ali medicinski oz. notranji oddelek s
pasebnim locenim odsekom za nalezljive
balezni. Takoj po prevratu sta v stavbah,
ki so takrat bile Ze stare, nastala Se dva
oddelka, tako da se je prostorska stiska
bolnisnice povecala, saj je stevilo bal-
niskih postelj presegalo dovoljene meje.
Sledila je tudi gospodarska kriza, ki je takoj
po vojni zahtevala omejitve pri osebju,
nabavah in varcevalne ukrepe pri preh-
rani. Tuberkuloza, jetika ali susica je bila
ze pred vojno prava morilka prebivalstva,
Pomanjkanje med vojno in takoj zatem je
povecalo obolevanje prebivalstva, tako da
je ta bolezen postala druzbeni in socialni
problem ter predstavljala tezko zdravst-
veno obremenitev. Tezava je bila tudi v
tem, da so ze od leta 1882 poznali Kochov
bacil, povzrocitelja bolezni, pravega nacina
zdravljenja pa takratna medicinska znanost
Se nizmogla, zato so se po razvitem svetu
Evrope uveljavili razlicni preventivni nacini
boja zoper to zahrbtna balezen. Po nekat-
erih podatkih sta se Slovenija in takratna
Kraljevina Srbov, Hrvatov in Slovencev
(SHS) uvrscaliv vrsto drzav, v katerih je bila
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Matko I: Liga proti tuberkulozi. Tabor, 25.9.1921: 3

tuberkuloza najbolj razsirjena. Paleg tega
pa so se tovrstni bolniki zdravili na popol-
noma neustrezen nacin, saj je avstro-ogr-
sko zdravstvo v teh pogledih zaostajalo za
drugimi razvitimi drzavami. Po prevratu
je Dezelna vlada v Ljubljani imenovala
dr. lvana Matka za provizornega primar-
ja internega oddelka Splosne bolnisnice
Maribor (SBM) in to dolZnost je prevzel 1.
junija 1919, kmalu zatem pa je na podlagi
posebnega razpisa Dezelne vlade postal
tudi redni primarij internega oddelka.

Kot vodilni zdravstveni delavec in vodja
internega oddelka se je takoj soodil s ste-
vilnimi balniki in bolnicami, ki so prinajali na
oddelek zaradi tuberkuloze in se zdravili na
internem oddelku, saj posebnega oddel-
ka za pljucne bolezni se ni bilo. O tem je
zapisal: » Svoje dni so lezal ti bolniki raztreseni
po celem internem oddelku med ostalimi bol-
niki, in sicer brez potrebnih varnostnih odredb.
Ni cuda torej, da je njihova oskrba v tej obliki
tvorila nevarno okuzevalno sredisce za vse
ostale pliucno zdrave bolnike in posebno za
otroke, katerih je navadno po vec v oskrbi
medicinskega oddelka. Sele pozneje je prislo
do koncentracye jeticnih zensk v sobah st. 20
in 19z 12, in moskih v dveh sobah z istim
stevilom postel|. Ti prostori so bili na prvem
dvoriscu bolnisnice preko katerega se je izva-
Jalo delovanje bolnisnice. Zato so te moske
bolnike preseli v sobo 20, zenske bolnice pa v
sobo 19 interne stavbe, tako da je ostalo ena-
ko stevilo postelj<'. Dr. Matko je zaradi tega
tezkega stanja in popalnoma neprimernih
prostorskih pogojev internega oddelka, pad

Matko :Nastanek oddelka za jeticnike. Tabor 69 27.3.1927:3
Matko [:Liga proti tuberkulozi. Sekcija Maribor. Tabor 216 25.9.1921:2
Pivec G(2011): Zdravljenje s tuberkulinom in protituberkulozna Stacija (postaja) v bolnisnici.Disertacija: 178

Foto: arhiv

akrillemn katerega je deloval Se leta 1920
ustanovljeni Oddelek za ocesne, nosne,
vratne in usesne bolezni, iskal resitev s
pasnemanjem v ravnanju zdravstvenih
oblasti in civilne druzbe v drugih zdravst-
veno balje arganiziranih okoljih Francije,
Nemcije in drugih. Na njegovo pobudo se je
tako 26. septembra 1921 sestavil posebni
pripravljalni odbor Protituberkulozne lige,
ki je sadeloval pri ustanavljanju protitu-
berkulinske postaje in oskrbovalisca za
protituberkulozno ligo v bolnisnici.?

\/ tem casu se je ustanovilo tudi samosto-
jno Zdravniska drustvo Maribor, v katerem
so delovali stajerski zdravniki. Slovenska
zdravnisko drustvo v Ljubljani je novo nas-
talemu drustvu ocitalo separatizem. Prav
zato je dr. Matko v priprave za ustanovitev
prve protituberkulozne lige na podrogju
Slavenije in cele Jugoslavije vkljucil e nova
nastalo zdravnisko drustvo. Tako je zapisal:
»/sled tega se je odlocilo Zdravnisko drustvo v
Mariboru ustanoviti po vzorcu drugih narodov
Ligo proti tuberkulozi. Da se spodbije tia vsem
takim crnogledom, ki vidijo v nasem delovaryu
nekaksne tajne in zakrite separatisticne Zelje,
Je Liga v Mariboru zamisliena kot sekcija velike
Jugoslovanske Lige proti tuberkulozi, ki se bo
raztezala od nasih najjuznejsih mej pa do
Maribora, ki naj tvori os vseh sekci, ki se bodo
oZivotvorile. Da je ravno Maribor pripraven za
stalni sedez take osi, nam ni treba zgubljati
besedi. Pozdravijamo pa takoj ob rojstvu nase
sekcije vse druge, ki se nam bodo pridruZile in
pricakujemo tudi, da se vsa Slovenja enako
organizira.<"
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m Tuberkulozna liga, sckeija Ma-
ribor se ustanovi v najkrajiem Zasu v
Mariboru. Ze sedaj opozarjamo vsa kul-
turna in prosvetna drudtva, kskor tudi
vse polititne stranke brez razlike ter
vse merodajne faktorje na ustanovni
obéni zbor, ki se vrii v pondeljek 26,
t. m. ob 18. nri zveler v posvetoval-
niel olrajnega elavarstva. Glede na po-
men te ustanove in njene idealne cilje
pricakniemo, da se vsi merodajni fak-
torji odzovejo klicu ustanoviteljev, Usta-
novitev sekcije v Mariboru bo obenem
priprava za ustanovitev Lige za celo
nao drZayo od Mure do Vardarja.
Imena ustanoviteljev jamtijo, da bo ak-
cija zssledovala res najvidje cilje &lo-
vetanstva. -

m Ustanovitev Lige za pobijanje
tuberkuloze. Vieraj zveler ob 18, uri
se je vrdil v dvorani okrajuega glavar-
stva prvi sestanek radi ustanovitve Lige
za pobijanje tuberkuloze, sekcije Mari-
bor., Sestanek je otvoril univ. doc. dr.
Ivan Matko, ki je v kratkih besedah
ofrtal pomen in namen Lige. Za pred-
sednika pipravljalnega odbora je pred-
lagal g. okr. glavarja dr. Lajnsi¢a, Na
to se je konstituiral pripravljalni odbor,
ki bo po odobrenju pravil fungiral
dalje tudi kot reden odbor. Poleg od-
bora pa se je sestavil e .poseben pro-
psgandni odbor, v katerem se nahajajo
vedinoma novinarji. O Ligi bomo Se
spregovorili o priliki obfimeje

Tabor 213, 22.9.1921:3 Tabor 218, 28.9. 1921: 3

Takoj po tem sestanku je dr. Matko odpo-
toval v Prago, kar vemo iz Casopisnih po-
rocil> Po vrnitvi v Maribor je Ze 13. januarja
1922 v Taboru objavil ¢lanek z naslovom
»K ustanovitvi protituberkulozne lige».6

\/ tem propagandnem prispevku je zapisal,
da je tuberkuloza trenutno najbolj razsirje-
na nalezljiva bolezen, pred katera ni nihce
varen, kar dokazujejo Stevilni statisticni
podatki. Druge drzave so v protituberkuloz-
nem boju ustanovile protituberkulozne lige
in druga dobrodelna drustva ter z njihovim
delovanjem dosegla, da je Stevilo obolelih
zaCelo upadati. Namen nase protituberku-
lozne lige je v tem, da ustanavlja posebna
oskrbovalisca, v katerih z nasveti poducimo
nas narod o nastanku bolezni in kako se
pred to marilko zavarujemo. Prispevek
je bil nekaksno dopolnilo obsirnemu
parocilu o ustanovitvi protituberkulozne
lige.” Dr. Lajnsic, okrajni glavar, ki je postal
predsednik Lige, je v nastopnem preda-
vanju povedal: »Liga ni misliena kot lokalna
organizacija.. Osnovala se je v Mariboru, da
postane matica protituberkulozne akcije v
Jugoslaviji. Liga se bo najpreje razsirila na vso
Slovenijo. \/ vsakem okrajnem glavarstvu se
bo ustanovila podruznica. Liga bo nastavila
strokovno usposobljeno sestro za obiskovarje
bolnikov in zdravstveno prosvetno delo ter
skrbela za poljudno napisane brosure o vseh

problemih pri tuberkulozi.« Na tem sestanku
je bilizvolien odbar in poleg predsednika
dr. Sretka Lajnsica sta Ligo vodila Se dva
padpredsednika, in sicer dr. Franjo Jankovic
in doc. dr. lvan Matko. V obseZznem odboru
Lige je bila tudi soproga generala Maistra®

Kljub stevilnim tezavam je protituberku-
lozna liga ze 14. maja 1922 s slavnostno

Otvoritev ambulatorija
Protituberkulozne lige.

V nedeljo dopoldne ee jo v veliki
dvorani kazine wriila slavnostna otvo-
ritev oskrbovaliséta PTL. Kljub isto-
Casni proslavi  60-lctnico mariborske
»Citalniese jo priseostvovalo svedanosti
gtevilno obfinstvo. Kot zastopnik mi-
nistrstva za adravje in pokrajinske
uprave je dospel iz Ljubljane natelnik
zdra_\'sh’cnegu cdseka g. dr. Otuanar

Jjeo.

Predsednik PTL, okrajni glavar
dr. Lajnsi¢, je v svojem otvoritvenem
govorn nakratko ofrtal postanek Lige
za pobijanje jetike, te mnajnevarnejse
zatiralke élovedkega rodu., Dasiravno
jo delo tukajSnje lige namenjeno
Prvi vrsti mestu in  okrajn  samemm,
smunira odbor vendar za svojo nalogo,
la deéluje na razSirjenje svoje ideja tu-
di preko teh ozkih mej, da se na ta na-
tin stopnjema prenese plememita ideja
in njeno ndejstvovanje tudi nafostdie
dele nafe lepe domovine. Liga se je
mogla tako uspesno razmahniti, ker
jo nadla potrebno razumevanje ne le
pri pristojo. oblastih, marved tudi pri
obéinstvn samem. In danes, je nadalje-
val govornik, jeo nase delo dozorelo ta-
ko dale®, da lahko reffemo, da proslav-
Ljamo prvo zmago vefmesedfnega tro-
da in napora, V na#&i sredi vidimo da-
nes zastopnika ministrstva za adravie
in pokrajinske nprave, Sofa zdravetve-
neca odseka v Lijubliani, . dr. Otmar-

tiénike Splogni

proslavo v Kazinski dvarani, v prostorih
ardinacije dr. lvana Tursica, ustanavila prvi
protituberkulozni dispanzer v novi drzavi’

Ob tem dogodku, prvem vecjem uspehu
Lige, je Zdravnisko drustvo v Mariboru
prevzelo patronat nad Protituberkulozno
ligo v Mariboru.

Na krilih tega prvega uspeha je na pobudo
doc. dr. lvana Matka protituberkulozna liga
7. februarja 1926 uvedla akcijo s posebnim
pozivom za izboljsanje pogojev hospitalne-
ga bivanja obolelih za tuberkulozo™. V pro-
gramu je bila zapisana zelja po postavitvi
posebne prostozracne lope, ki ngj bi imela
prostara za 15 bolnikov.

Akcija zbiranja denarnih prispevkav in
materialnih sredstev je bila sprejeta z
velikim odobravanjem, tako da je odbor
Protituberkulozne lige opustil prvotni nacrt
zapostavitev delno zidano-lesene lezalne
lope na vrtu bolnisnice in se odlocil za
izgradnjo posebnega mansardnega odse-
ka nad medicinskim (internim) oddelkom.™

Ob petletnict PTL,

Iz tajnikega porocila PTL posnema-
mo, da se je ustanovmi ob&ni zhor vrdll
Y marcu leta 1922. Od takrat je drustvo
imelo %e §tiri ob&nc zhore in 45 sklepr
&nih odborovih sei. Podtni promet je bil
iako Zivahen. Odposlanih Je bilo 9489
plsem. Liga je v asu svojega obstoja
rﬂzddila_ med narod 40.000 brofur (Po*
uk o jeliki, Boi proti jetiki, Cilji in na-
loga PTL. Pomen svetlobe, vode in
zraka za €loveski organizem). Izdani 80
bili tudi Tetaki in svariini napisi, prire-
jenih pa e bila petnajst  zdravstvenih
predavany. Da ee dobi primerno stabis
stiko o gibaniu tuberkuloze v mestu in
na defeli. 8¢ Je razposlalo 5000 vpras
Salmih pol Solskim upraviteliem in Zan-
darmerijskim stanicam, V Stolni ulicije
bi 11, 1922, otvorien ambulatorii, PTL je
nrispevala ga ambulatorii 250,000, kar
je pripmmnoglo, da se jo ambujatorii naj-
moderneje opremil,

PTL je. kakor ie iz podatkov tajnis
Skega porotila razvidno, v kratkih pe
tih letih svojega obstojr storila res o-
gromno delo, kateregs krona fe dora-

"IN predaja novega oddelka za der

bolnici. . '

Tabor, 112 17.5.1922:3 Tabor, 15. 3. 1927:1

Docent dr. Matko ordinira do 28.tm. nakar odide v Prago. Tabor 21.9.1921:3
Matko |. K ustanovitvi proti tuberkulozne lige. Tabor, 13.1. 1922; 2-3.

5
6
7 Protituberkulozna liga. Tabor, 15. 1. 1922: 3
8

9 Otvoritev protituberkuloznega ambulatorija. Tabor 15. 5. 1922:3
10 Program PTL za leto 1926. Ustanovitev prostozracne lope v Mariboru. Tabor 30 7.2.1926:3
11 Pivec G: Graditev oddelka za tuberkulozne bolnike in predaja bolnisnici Maribar. 2011 Disertacija 180-2.



Zacetek izgradnje novega mansardnega
nadstropja se je zacela e junija 1926 in do
20.marca 1927 je bila adaptacija zakljuce-
na. Mansardo je vodstvo PTL poklonilo in
predalo vodstvu bolnisnice, zato so odsek
poznali pod imenom darovalca in ga na
kratko oznacevali kot »ligo«. Spominska
plosca, ki je pricala o tem pomembnem
dogodku, je bila med vajno unicena.'” Pred
zatetkom delovanja novega oddelka za
tuberkulozne bolnike so odborniki objavili
veC prispevkav o delovanju PTL."> Med temni
Je doc. Matko v Casopisu Tabor pripravil na-
tancen in zelo obsiren kronoloski pregled
delaPTL™

Delovanje PTL, ki se je zacelo v

Mariboru, se je do leta 1940 razsirilo

in kot nekaksna ljudska iniciativa
delovala po celi Sloveniji.

Novi odsek za bolne na pljucih je imel 25
pastelj in je bil primerno opremljen. Doc.
lvan Matko je v posebnem prispevku oce-
nil, da je mansarda na podstresju internega
oddelka najprimernejsa resitev za askrbo
jeticnikov, ki jih je potrebno na enak nacin
izolirati tudi v drugih obstojecih bolnisnicah
v Sloveniji, saj novogradnje povsem sa-
mastajnih zavodov v oddaljenih krajib, npr.
Pohorju, zaradi slabega gmotnega stanja
v drzavi niso mozne." Ustanovitev odd-
elka (lige) za balnike s pljucno tuberkuloza
predstavlja zaCetek gradbenega in tudi
strokovnega razvoja maribarske balnisnice,

Delovanje PTL, ki se je zacelo v Maribory,
seje doleta 1940 razsirilo in kot nekaksna
Jjudska iniciativa delovala po celi Sloveniji,
Iz porocila vodstva Protituberkulozne
zveze v Ljubljani je takrat delovalo 7e 47
krajevnih lig, 21 dispanzerjev, in 6 adsekov
pri odborih RdeCega kriza'®. \V Mariboru je
protituberkulozna liga uspesno delovala
vse do zacetka 2. svetovne vojne in svoj
baj proti tuberkulozi je usmerila na niva

Ubcnl zbor PTL in predaja
novega oddelka zakladu
Splodne bolnice v Mariboru

Véeras dopoldne se je vriil ob fastni
udelezbi obéinstva na medicinskemn od-
|delku tukaiSne bolnice ob&ni zbor PTL.
Med Stevilnimi zastopniki e bilo opa*
iti g dr. Vuakiceviéa, inSpektorja v
(Liubliani za ministrstvo nar. zdravia,
osan. ref. dr. Juredka za g velikega
Zupana, dr. Wankmiilleria za ob-
Cino Maribor, brigadirja g. Spasiéa
za mestno komando in vojufke oblast,

g dr. Jankowviéa za. zdravmiSko
zhornico, primarija dr. Cernica za
tuk. =dr. dru$tvo. gg. general Maj-

strovo in dr. Lipoldove za slov.
Zensko drnstvo itd. Po vorodilu posa-
maznih odbornikov, katera so bila Ze
predhodno ohiavliena in po izretenem
absolutorijn staremu ndbory se je lzvos
1 novi odbor. Za prete- "wttn ds bl dz-
volien g, dr. Marko [va vie, srezki po-
glavar. Za podpredseduika &olski upravi-
Alekrander A1 tinrdoe, g. dr. lvan
Matiko, Ostali odbor je ostal po vedis
ni neizpremenjen. Pri todki slucainost!
sta se izpremenila dva &lena drultvenih
pravil in se je imenovalo veli~ Stevilo
Gastnih Clanov, ki so si.pridobili velke
Zasluge za ustanovitev novega oddelka.
Obcénemu zhorn je sledila sv. maZa in
hlacoslcalionia nom e - Sldear e

izvesil odborn™ TL, slolni #upnik g
Moravee, ki je tudi v toplih besedah
orisa] pomen slavposti in vaZnost no-
vera oddelka za Clovestvo, Za niim ic
predal predsednik drudtva dr. Ipavic po
dalifem, globoko zasnovanem govoru
ustanoymo listino starc&ini belnice, g
print. dr. Deoovekn, ki ie predel dar v
imenn zaklada bolniee, se za niega #a-
hvalil in obliubil, da bo novi oddelek
ostal oliranien svojemu  namenuy in bu
nasel vselei pajizdatneiso  podporo s
steani uprave bolnice. Od nadalinih go-
vornikov S¢ omenimo g, in¥pekiorja dr.
Vucetica, san, ref. dr. Jurleka
itd, ki so povdariali veliki pomen proli|
tuberkulozne lige in novega oddelkn za |
pobijanie Jetike. K zviSenemu slavnpsts
nemu razpoloZenju celega nkta je znat-
no doprineslo  krasno  spomladansko
solce ter obilno cvetie in =elenie, s ka-
terim so unsmiljene sesire okrasile novi
oddelek, ki bo vecno pri¢a pozrivoval-
nega dela in pefletnega truda tukaisnie
PTL. katere odbor je prezet Custev dlos
vekoljphja v kratkem &asn z ogromnimi
Zrivami, ki iih de doprinagala celokup-
na javnost. dovrdil eirantsko delo  za
blagor Elovestva,

Porocilo o predaji novega protituberkuloznega oddelka nasi bolnisnici, ki je
bilo objavljeno v ¢asopisu Tabor 65, 22. 3. 1927:1

dispanzerskega dela, s3j je leta 1931 prisel
v Maribor dr. Valentin Varl (1897-1944),
ki je prevzel mesto specialista za pljucne
balezni v protituberkuloznem dispanzerju
in v ordinaciji takratnega sacialnega za-
varovanja (Okrozni urad za zavarovanje
delavcev (OUZD). Protituberkulozna liga
v Mariboru je imela se vlogo pri odloCitvi,
da se je pljucni odsek (liga) asamasvajil in
da Je to delovno mesto zasedel ftiziolog,
Tako so ze 24. decembra 1936 imenovali
za sefa pljucnega odseka (lige) dr. Franja
Radsla. Pljucni odsek (liga) pa je e nasled-
nje leto postal samostojni odsek Splosne
balnisnice Maribor. Protituberkulozna liga,
ki je pobirala stanavanjski denar, je ves
¢as nameravala s temi sredstvi kupiti in
pridobiti stavbo sanatorija, v katerem se
je od leta 1928 nahajal porodniska-gine-
koloski oddelek, da bi tako povecala pljucni
odsek. Sele med vojno avgusta leta 1944

je takratni ravnatelj bolnisnice dr. Ernst
Bouvier odredil, da se je v izpraznjeno stav-
bo preselil pljucni odsek, ki je s tem postal
pljucni oddelek in v teh prostorih deloval
vse do 22. maja 1953, ko se je oddelek
pod vodstvom dr. Franja Radsla preselil iz
Vinarske ulice na Slivnisko Pohorje.!”

Nacrtovana preselitev oddelka za pliucne
bolezni s Slivniskega Pohorja v okrilje
sedeza in delovanja UKC Maribor ponuja
priliko, da se dostojno spomnimo delo-
vanja PTL in njenega pravega ucitelja doc.
dr. lvana Matka ter njegovega naslednika
prim. dr. Franja Radsla. Na predlog Mediko-
historicne sekcije Slovenskega zdravniske-
ga drustva (MHS SZD) in s soglasjem ter
podporo sedanjega vodstva UKC Maribor
bomo ob preselitvi oddelka v nove prostore
v preddverju postavili spominsko obelez-
je, ki ba zahvala in spomin na preteklo
zgodavino nase ustanove.

12 Salda Z: Ustanovitev odseka za pliu¢ne bolezni v Sploni bolnisnici v Mariboru in njegov razvoj do danadnjega pliunega oddelka. V Pert] E.(1959) Zbornik Splogne
bolnisnice 1979—-1959. Splosna bolnisnica Maribor: 374

13 Ob petletnici PTL. Tabor 60 15.3.1927:1

14 Matko I: Obracun za zgradbo novega oddelka za jeticnike v maribarski splosni bolnisnici. Tabor, 22. 3. 1927:1
15 Matko I: Oskrba jeticnikov z odprto tuberkulozo. Tabor 72 31.3.1927:1

16 Debevc FODb 10 letnici Protituberkulozne zveze. Slovenec 119 19.5.1940:5

17 Radsel F. Razvoj protituberkulozne barbe v Mariboru. V: Pertl E.(1959) Zbornik Splosne balniSnice 1979-1959. Splosna bolnisnica Maribor: 331-65
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IN MEMORIAM

Prim. Dusan Flisar, dr. med., specialist

nevrologije (1961-2022)

271, aprila 2022 je v dvainsestdesetem letu starosti umrl prim.
Dusan Flisar, dr. med,, zdravnik specialist nevrologije.

Radil se je v Mariboru 7. marca 1961 mami Tereziji in ocetu
Draganu. Osnovna salo je koncal leta 1975 in se vpisal na matem-
aticno smer Prve gimnazije v Mariboru. Na republiskem tekmovan-
ju iz matematike je v tretjem letniku zasedel tretje mesto. Zaradi
adlicnega uspeha je bil oproscen mature, nakar se je leta 1979
vpisal na Medicinska fakulteta v Ljubljani, kjer je 24. maja 1986
diplomiral na Odseku za medicino in prejel naziv doktor medicine.

Istega leta se je kot stazist zaposlil v Zdravstvenem domu Maribor,
kjer je bil zaposlen do junija 1986, ko je odsel na sluzenje vojaskega
roka. Prvi del je odsluzil v Novermn Sadu v Vojvodini, drugo polovico
pa v Slunju v Liki, kjer je bil zaradi resnosti pri delu pohvaljen in
nagrajen.

\/ Zdravstvenem domu Maribor se je ponovno zaposlil leta 1987,
kjer je opravil se preostali del obveznega enoletnega staza.

30. maja 1988 je pred izpitno komisijo Republiskega komiteja za
zdravstveno in socialno varstvo v Ljubljani opravil strokovni izpit
za poklic zdravnik.

\/ tem Casu je dobil pismenao povabilo Pediatricnega oddelka kiru-
rskih strok UKC Ljubljana, da se zanj zanimajo in bi ga zeleli zaposliti
kot mladega raziskovalca. Ker takrat zanj v Mariboru ni bilo ustrezne
zaposlitve, je ponudbo sprejel in se po koncanem stazu zaposlil na
pediatricnem oddelku kirurskin strok v UKC Ljubljana, kjer je delal do
jeseni 1988. Delu na tako strokovno visokem oddelku se je 7 vesel-
jem predal, hkrati pa je bil tam zadolzen za razvoj racunalnistva. V
ta namen je obiskoval in uspesna opravil tecaj iz racunalnistva ter
izdelal program za obdelavo transporta pacientov. Kljub zadovol-
jstvu ob delu pa je bil Ljubljano zaradi tezavnih zivljenjskih pogojev,
kot so zivljenje v studentskem domu, brezperspektivnost resitve
stanovanjskega problema in razbita druzinsko zivljenje, prisiljen
zapustiti. Ob tem je upal, da se mu bo panudila priloznost dabiti
specializacijo iz kirurgije, za katera se je navdusil med staziranjem.

Jeseni 1988 se je ob vrnitvi v Maribor zaposlil kot zdravnik splosne
medicine v Zdravstvenem domu Lenart. Delal je v razlicnih ambu-
lantah: Salski, pediatricni, ambulanti medicine dela, splosni ambu-
lanti ter kot splosni zdravnik na terenu v ¢asu dezurstva v vseh
vremenskin okoliscinah.



Na lastno zeljo mu je bila leta 1992 odobrena specializacija iz
nevrologije.

\/ letu 1993 je apravil vse izpite pred edukacisko kamisijo za tuje
diplomante medicine ameriskega zdruzenja ECFMG, kar mu je
omogotilo zaposlitev v ZDA.

24, aprila 1995 je opravil specialisticni izpit iz nevrologije in
Ministrstvo za zdravstvo RS mu je podelilo strokovni naslov spe-
cialist nevrologije, nakar se je aprila zaposlil kot zdravnik specialist
na Oddelku za nevroloske bolezni Splosne bolnisnice Maribor.

Leta 2008 mu je Ministrstva za zdravje RS na osnovi osebnostnih
lastnosti ter obseznega in iziemnega strokovnega in pedagoskega
delovanja na podrogju nevrologije podelilo naziv primarij.

\/ Studijskem letu 2008/2009 je vpisal podiplomski doktorski
studij 3. stopnje Biomedicinska tehnologija na Medicinski fakulteti
Univerze v Mariboru. Ze v prvem letu tudija je opravil &tiri izpite s
povprecno oceno 9,75. V/se izpite za prviletnik je opravil v predvide-
nem roku. V pismu direktorju UKC Maribor, ki ga je paslal leta 2012,
je zapisal, da je v Casu podiplomskega studija ob rednem delu na
oddelku sam izvajal celotno terciarno dejavnost za parkinsonsko
in ostalo ekstrapiramidno populacijo SV Slovenije. To mu je seveda
macno otezilo nadaljevanje in dokancanje doktorata, kar ponovno
dokazuje, damu je bilo mnogo vec do bolnikov in njihovega zdravja
kakor do lastne akademske kariere.

Najvec o njegovi zavzetosti za delo in predanosti balnikam povedo
zapisi predstajnice Oddelka za nevroloske bolezni UKC Maribor,
ki je zapisala, da svoje delo opravlja visoko nad pricakovanji. Prav
tako je zapisala, da ima do bolnikov profesionalen odnos in da je
pri delu ustvarjalen.

Leta 2015 je po 24 letih dela zapustil UKC Maribor in se zapos-
lil na Klinicnem oddelku za bolezni Zivéevja na Nevroloski kliniki
UKC Ljubljana. V naslednijih letih pa se je dopolnilno zaposlil se na
Medicinski fakulteti Univerze v Ljubljani, v Splosni bolnisnici Celje in
nazadnje tudi v domacem UKC Maribor. Istega leta je v Zdravniskem
vestniku s sodelavci objavil odmevni ¢lanek o moznostih zdravljen-
ja napredovale Parkinsanove baolezni s tedaj ze ustaljenimi nacini
zdravljenja: podkozno infuzijo apomorfing, intrajejunalno infuzijo
levodope in globoko mozgansko stimulacijo.

\/ dopisu, ki ga je naslovil na Kadrovski oddelek UKC Maribor, je
navedel, da je eden izmed glavnih motivov za njegov odhad iz
Maribora, ob bok konstantni preobremenjenasti, prav zelja po
dokoncanju doktorata. Poudaril je, da je v casu dezurstva zdravnik
odgovoren za 80 tezkih bolnikov na oddelku, opravlja konziliarno
sluzbo za celotno bolnisnico, izvaja trombolizo in pregleda do 25
bolnikov v Casu dezurstva in da sotasna prisotnost zdravnika na
razlicnih deloviscih zal ni mozna. Navedel je Se, da je osebno sam
celo vrsto let samostajno vodil celotno ekstrapiramidno dejavnost

ter hkrati Se samostajno v celoti izvajal nevroloski del obravnave
aperiranih bolnikov, kar pomeni neprestana 24-urno dostopnost
v primeru kakrsnih koli zapletov. Enaka situacija je bila prisotna na
podrogju zdravljenja s crpalkami. Nadalje je v tem obdobju pridobil
naziv primarij, kar dokazuje, da je ves svoj cas posvetil delu z balniki
ter tako splosno korist in korist UKC Maribor nesebicna in na dolg
rok postavil pred lastni interes, posledicno tudi pred interes po
dokoncanju svajega studija.

Za vse opravljeno pazrtvovalno delo se mu doslej nismo uspe-
li zahvaliti. Zahvaljujemo se mu zdaj, ko nas ne slisi vec, za vse
njegove dosezke, za pionirsko delo na podrodju globoke mazganske
elektrostimulacije, zdravljenja nevroloskih bolnikov z botulinom in
duodaopo ter spremljanja po operaciji zaradi Parkinsonove bolezni
kakor tudi za preneseno znanje na stevilne kolege, specializante
in Studente medicine.

Ka je v zacetku leta 2021 izvedel za hudo bolezen, se je brez ok-
levanja spapadel z njo. Zdravljenje je bilo agresivno, naporna in izCr-
pavajoce. Krag za krogom. A bil je mocan kljub Stevilnim tezavam
in zapletom zdravljenja. Pri tem so mu zdravstveni delavci in svojci
ter Stevilni drugi Cvrsto stali ob strani. Tudi nazadnje, ko bi ga naj
zadnji poseg vrnil med nas zdravega in pregnal Se zadnje ostanke
agresivne bolezni ter mu omogocil vrnitev v normalno zivljenje.
Hvala vsem za ta!

A usoda je hotela drugace. Kljub vsem naporom in trudu je medicina
pokleknila. Ni ozdravel in ni se vrnil med nas. Njegov prezgodnji
odhod pusca v nas nenadomestljivo praznino.

Prim. Dusan Flisar, dr. med, je bil iziemen strokovnjak, pa tudi siroko
razgledan intelektualec in zdravnik s srcem. V zgodovini slovenske
nevrologije bo njegovo ime ostalo zapisano z velikimi crkami.

Prof. dr. Iztok Takac, dr. med, visji svetnik

foto: Miran Jursic
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2. februarja 2022 smo se poslovili od sestre Darje, glavne sestre
Oddelka za zilno kirurgjjo.

Rodila se je 6. januarja 1955 materi Slavici in ocetu Alojzu Srotu
v Poljcanah.

\/ Paljicanah je koncala osemletko, srednjo Solo pa v Mariboru. Nato
se Je vpisala na Visjo Solo za zdravstvene delavce v Ljubljaniin se po
zaklju¢enem Studiju zaposlila v takratni Splosni bolnisnici Maribor.

Porocila se je, z mozem Darkom sta imela dva sinova — Marka in
Daniela.

Njeno prvo delovno mesto je bilo na Oddelku za travmatologjjo. Ker
tam takrat niso patrebovali visje sestre, je bila kot visek premesce-
nana Oddelek za splosno kirurgijo. Leta 1984 se je formiral Odsek
za zilno kirurgijo, ki se je nata leta 1992 odcepil in tako je nastal
Oddelek za Zilno kirurgijo, sestra Darja Cof pa je bila prva glavna
sestra, kjer je delala do upokojitve.

Oddelek je vadila v zanjo znacilnem slogu, in sicer natancno,
zanesljiva in temeljito, vendar je bilo vzdusje okoli nje vedno vedra
in sproscena. Nikoli ni nastopala iz polozaja nadrejenega, a je kljub
temu imela vse pod nadzarom. Vedno urejena, vedno pripravijena
za salo in smeh, vsem enaka in prva med njimi. V ¢asih sestre
Darje se je veliko delalo in veliko sedelo, pogovarjalo in smejalo.
Ena od stvari, ki sem jih Se kot Student opazil, je bil neprijeten
vonj v bolniskih sobah z tezjimi balniki. V/si se spomnimo svojega
prvega prihoda na njen oddelek. Ceprav so tu lezali najteZji bolniki,
nepokretni, inkantinentni, diabetiki in ¢akajoci na amputacijo, so
sobe disale po ¢istem. In sredi vsega je bila sestra Darja kat dirigent
dobro uigranega orkestra. Vedno z vsem na tekacem, poznala je
vsakega bolnika posebej, opravijala vsako delo skupgj s sestrami
in hkrati ves ¢as imela popoln pregled. Nepozaben ostaja njen klic
izza pulta »Kgj zdg ti delas?«, kadar je kaksna nepoucena sestra
obsedela ob kavi. In ob ponedeljkin, ko so bili naroceni vsi sprejemi,
jini bilo dobro prekrizati poti.

Obozevala je svoja sinova, bila ponosna nanju in kasneje na vnuke.
Kadar je le mogla in z leti cedalje vec, je Cas prezivijala v majhni hiski
napasestvu v Modrazah, ki ga je podedovala po ocetu, v pokoju pa
skupaj z najboljso prijateljico Mijo, fizioterapevtka.

V/si sa vedeli, da je zilna kirurgija najboljsi oddelek zaradi nje.
Predstojniku so zavidali glavno sestro, kot je bila ana. Bila je vesela
in duhovita, bila je natancna, bila je stroga, kadar je to bilo potrebno.

Ni bila brez napak. Bila je najboljSe, kar se zgodilo Oddelku za zilno
kirurgjjo.

Bozidar Mrda, dr. med.



IN MEMORIAM

Vladimir Cuié, dr. med., specialist
ginekologije in porodnistva (1947-2022)

Devetindvajsetega aprila 2022 je v Sestinsedemdesetem letu sta-
rosti umirl Viadimir Cui¢, dr. med., zdravnik specialist ginekologije
in porodnistva na Oddelku za perinatologijo nekdanje Splosne
bolnisnice Maribor.

Raodil se je 30. marca 1947 v Vrhovinah pri Plitvicah na Hrvaskem
mami Sofiji in ocetu Dusanu. Mama Sofija je bila uciteljica, oce
Dusan profesor in ravnatelj sole v Karlovcu. Otroska leta je preziv-
el v Karlovcu, kjer je maturiral na gimnaziji in se nato vpisal na
Medicinsko fakulteto v Zagrebu, kje je diplomiral leta 1972 in se kat
mlad splosni zdravnik zaposlil v Ogulinu na Hrvaskem. Med delom
je spoznal svojo bodoco Zzeno Branko. \/ Zagrebu je 22. aprila 1975
opravil strakovni izpit za naziv zdravnika. ielja po bolisem zivijenju
in boljsi izobrazbi ter pa specializaciji iz ginekalogije in porodnistva
ga Je pripeljala v Maribor, ker se Je leta 1975 zaposlil v mariborski
parodnisnici in zacel opravljati specializacijo ter nato nadaljeval
pridobivanje znanja in izkusen;j v najvedji porodnisnici na Hrvaskem
— na Kliniki za Zenske bolezni in porode Medicinske fakultete v
Petrovi ulici v Zagrebu. 11.junija 1979 je na Republiskem sekretar-
latu za Narodno zdravje v Zagrebu uspesno opravil specialisticen
izpitin postal specialist ginekalogjje in porodnistva.

Med delom in skrbjo, ki jo je posvetal nosecnicam, se mu je v ¢asu
specializacije leta 1978 rodil sin Mladen, leta 1985 pa se mu je
pridruzila hci Maja. Ker ga je opazovala pridelu, je zacutila, da mora
nadaljevati njegovo poslanstvo in je po njegovem vzoru ter lastni

zelji za svoje poslanstvo izbrala zdravniski poklic. Pri delu ga je
opazaval tudi sin Mladen, ki je prepoznal njegov zivljenjski mato
»zdrav duh v zdravem telesu« in nadaljeval njegavo poslanstvo na
tem podracju. Po opravljenem spedialisticnem izpitu je nadaljeval
delo v mariborski porodnisnici, kjer ga je opravljal s polno mero
znanja, modrosti in iziemnih operativnih racnih spretnosti. Babice in
zdravniki smo ga vedno cenili in prepaznali kot modrega in mirnega
porodnicarja. Kadar je bil v porodni sabi, smo bili vedno popolnoma
pomirjeni, saj smo vedeli, da bo napravil vse, kar je potrebno. Tudi v
najbolj kriticnih trenutkih, ki jih v porodnistvu ne manjka, je deloval
modro, umirjeno in strokovno vrhunsko. Strokovno znanje si je
bogatil na podiplomskem studiju iz perinatologije na Medicinski
fakulteti Univerze v Zagrebu, ki ga je vpisal leta 1980. Bil je tudi
vodja Odseka za patoloska nosecnost v Splosni bolnisnici Maribor
do leta 1999.

Njegava strast je bilo pridobivanje novih zanj in nenehno izo-
brazevanje. Vedno smo ga na oddelku srecevali z najnovejsimi
clanki in Iiteraturo v rokah. Tako ni nakljucje, da je takoj, ko je prislo
novo znanje na Oddelek za perinatologijo, pri svojem delu zacel
uporabljati ultrazvocno diagnostiko ter bil nas vzornik in ucitel.

\/ nase vsakdanje delo je uvedel sodoben nacin operiranja pri
carskem rezu, ki je omogocil, da so porodnice hitreje okrevale in
po posegu imele manj bolecin. Na nas oddelek je uvedel metodo
carskega reza po Starku, po kateri operiramo Se danes.

Delo specialista ginekolagije in parodnistva z nosecnicami je bilo
njegovo poslanstvo, strast in veselje. \/ prostem ¢asu se je posvecal
Sportnim dejavnostim, s prijatelji igral tenis, bil je mlad po dusi in
srcu. Kar prehitro sa med dezuranjem in nenehnim delom minila
leta delovne abveze, zato se je 31. decembra 2011 upokajil. Ker pa
Je zelel svoje zanje predajati v dobro nosecnicam, je abcasno svoje
delo opravijal v ginekoloski ambulanti v Parecu.

\ Mariboru smo ga najveckrat srecevali v parku, na stapnicah
na Kalvarijo, kjer je vedno izzareval radost, radozivost in zdravje.
Verjetno ni nakljucje, da je svoje bogata zivljenje zakljucil neprica-
kovano in hitro med telesno vadbo.

Viadimir Cui¢, dr. med. je bil velik strokovnjak, pa tudi siroko razgle-
dan intelektualec in zdravnik s srcem.

Zahvaljuiemo se mu za vse dosezke, za opravljeno delo na podrodju
ginekologije in porodnistva ter za preneseno znanje na Stevilne
kolege.

Prof. dr. Iztok Takac, dr. med, visji svetnik,
Lucija Kuder, dr. med.
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Spostovani,

dne 15. 4. 2022 je bil oce Peter Kovacic s strani resevalne sluzbe pripeljan v UKC
Maribor. Kljub pomodi vasih zdravnikov in vasega medicinskega osebja je preminil.
\/sem skupaj se zahvaljujem za pozrtvovalnost, predvsem pa dr. Omerovicu iz
Urgentnega centra, ki me je obvestil o njegovi smirti. Lahko recem, da je njegovo
obvescanje bilo profesionalna. Zraven tega pa me je ¢ez nekaj ¢asa, ko sem bil na

poti pa mamo, poklical in poskusal pomiriti. Ob prihodu na UKC se je na moj klic tako
odzval, nama z mamo pojasnil patek pomodi pri ocetu. Dr. Omerovicu zelim Se mnogo
uspehov pri njegovern nadaljnjem delu in se Se enkrat zahvaljujem v imenu druzine.

Robert Kovacic

Spostovani!

Z najvedjim veseljem vam sporocam, da je 15. 4. 2022 ob 14:12, prijokala na svet
puncka Lana, velika 50 cm in tezka 3100 g. Zelela bi se Se enkrat zahvaliti vsem vam
na kliniki, da ste nama s partnerjem pomagali doseci ta najlepsi zivljenjski dogodek.

Se naprej tako opravljajte svoje delo, ker ste preprosto najboljsil
Lep pozdrav, Natasa Zec

Zahvala,

zahvaljuiem se vsem na Oddelku za gastroenterologijo od zdravnikav in sester do
ostalega osebja. Hvala za tolazba, za pomac in storitev ter prijaznost. Hvala, da ste
prijazni tudi s tistimi, ki z vami ne kamunicirajo prijazno.

Hvala.
Danica Tertinek

Spostovani zaposleni na Oddelku za gastroenterologijo!

\/si na addelku sa zelo prijazni. Zahvala dr. Ceranicu, saj je iziemno srcen. Diagnozo
razlozi na nacin, da jo vsi razumemo in se zelo zavzame za paciente. Cim vec taksnih
zdravnikov.

Posebej bi pohvalila medicinsko sestro Alenka Kramberger!
Hvala

Spostovani!

Z vaso srcno pomadjo na Oddelku
za gastroenterologjjo sem ugotovil,
da ne glede na to, kje si, se maras
prilagoditi jludem. Ti pa ti s svojo
srcnostjo nudijo voljo do Zivlienja in
vlivajo navo moc.

Zato se vam vsem v UKC Maribor
Iskreno zahvaljujern za vso vaso
skrb, pomoc in podporo ab vrnitvi v
normalno zivljenje.

Miha Hrusic

Spostovani zdravstveni delavci!

\/se Cestitke, ker ste se adlocili

za ta humani poklic. Sele sedaj
cenim, koliko je pormembna zdravje.
Beseda hvala, vcasih ne pomeni
veliko, Ce pa je iz zdravega srca,
pameni mnoga vec. Ste zelo adlicna
ekipa, Se posebno pa se zahvaljujem
dr. Gregorcicu za strokovno
opravljeno delo. Posebno sem
hvalezen za izCrpno razlago poteka
zdravljena, izrazeno v besedah

za laika. Zelim vam vse najlepse v
prinodnosti!

\eselo v nov dan!
\/as bivsi pacient Stanislav Siter

Zahvala

Zahvaljuiem se vam za vse
zdravstvene storitve na Oddelku za
kardiokirurgijo, Se posebej Borisu
Robicu, dr. med.,

Zelim vam vse dabro!

Johan Zagodfi

Spostovani,

Drago Brlek se zelim iz srca zahvaliti
medicinskim sestram Oddelka

za urologjjo. Hvala za njihova res
Iskreno prijaznost, ustrezljivostin
badrenje po operaciji.

Se enkrat z veliko zatetnico HVALA
VAMI

Drago Brlek



Ce ti preostane samo $e en dih, ga porabi za to, da rece$ hvala.
(Pam Brown)

Srcna hvala, dragi maji prijatelji, vsemn resevalcem nujne medicinske pomaodi, gasilcem,
vsemu medicinskemu osebju addelke EIMOS, osebju Oddelka za nevrokirurgijo,
osebju Klinike za ORL in MFK'in vsem prisotnim v UKC Maribor. Hvala dragim majim
domacim, prijateljem, prijateljicam, sosedom, zupniku, kaplanu, maji vijolicni druzini
NK Gere(ja vas, znancem ... Hvala vam iz srca.

Hvala vam za vso nujno medicinsko pomoc, pozitivhe misli, molitve, dobro vibracijo,
energijo, ma¢, ki sem jo tako nujno patreboval. Zdaj je vse tako, kot mora biti. Tudi ce
ni najboljse, je dobra in verjamem, da bo najboljse.

Sporotam vam, da sedaj trenutno okrevam nekaj dni doma. Caka me Se rehabilitacija
v URI Soca.

Hvalezen sem vam in vsakemu paosebe).
HVALAI

Lovro Pisek Svensek

Zahvala Kliniki za pediatrijo!

Rada bi se zahvalila dr. Pjji Cater, ki
je primeni dvakrat izvedla IUI.

Sam postopek je resnicna
dehumanizirajoc in po prejsnjih
izkusnjah zelo bolec, vendar je bila
doktorica iziemno prijazna. Zelo je
lepo, da se predstavi in se te tudi
dotakne.

HvaleZna sem za prijazno in nezno
abravnavo.

Se enkrat hvalain lep pozdrav.
Ana Zaga

S sinom Jakobom sva bila na vasi kliniki est dni. Vies ¢as je za naju bilo vet kot odliéno poskrbljeno. Zelela bi pohvaliti odzivnost in

strokavnost celotnega kolektiva, ki je zasluzno za to, da sva s sinom lahko sla domov.

|z srca se zahvaljujem neizmerno prijaznim sestram, zaradi katerih je bilo najino bivanje veliko prijetnejse. Bila sva delezna najlepse
in najvecje podpare, tudi ponacdi. Velika hvala za vse in najvecje pohvale taksnemu srénemu in vec kot prijaznemu kolektivu!

Spostovani na Oddelku za gastroenterologinjo,
sestre na oddelku so zelo prijazne. Pomagajo bolnikom, kadar je potrebno in ceprav
niso vsi bolniki poslusni, sestre ostanejo umirjene, kar je potrebno ceniti.
Marda bi si zelel sama malo vecje porcije hrane, za ljudi, ki radi jemo.
\/se je bilo profesionalno, prijazno in z dobrim humorjem.
Zahvaljujem se za vse, le tako napre]!
Li Jason

Spostovani,

\/se dobro!

Spostovani,

vse pahvale dr. Cemiﬁu, kije zelo
prijazen in se izjemno posveti
vsakemu pacientu posebe.
Diagnoza je bila razlozena na
meni prijazen nacin. Doktor pa se
patrudi in poskusa ¢im prej pridobiti
preiskave UZ. Po patrebi paciente
tudi pelje, da so ¢im prej in ¢im
kakovostneje obravnavani. Doktor
Je vedno pripravljen pomagati in je
zelo zagnan.

Pohvaliti pa moram tudi ostalo
osebje in zdravnike, ki so zelo
prijazni in pridni kot mravljice.

Hvala vam!

s sinom Tajem sva bila do sedaj ze 3-krat hospitalizirana na vasem oddelku. \ledno znova sem hvalezna za tako prijazno,
pozrtvavalno in strokovno osebje. Medicinske sestre so kot »all inclusive service«, vedno ponudijo pomoc in podporo. Zares imas
abcutek, da nisi sam. Tudi zdravniki so zela natancni, paglobijo se v zadeve in stvari lepa objasnijo. Zavedam se vsega prehitrega
tempa in hitenja, a na vasem oddelku vedno znova spoznam, da moj otrok ni le Stevilka in da vsi skupaj dajete od sebe svoj
maksimum. Pravijo, da je veliko ljudi poslanih, a le malo je Zivljenjsko strokovno danih in to ste prav vsi vi. Vedno hvalezna za vse!

Mamica Vanja in malcek Taj

a@z'%
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Z velikim veseljem pisem pohvalo
Klinicnemu oddelku za abdominalno
in splosno kirurgijo, sestram in
ostalemu osebju v 11. nadstropju.
Glede na razmere, govarice in ostale
trace, sem pozitivno presenecena.
Prijaznost, skrbnost in socutje sem
Cutila v teh dneh mojega okrevanja
po operadiji slepica. Tudi vzdusje

in razumevanje med zaposlenim
osebjem je super. Komuniciranje
med bolnikom in osebjem je
spantano in lahkotno. Skratka,
podarjam vam 5 zvezdic in vam
zelim vse dobra!

Lilijana Tone

Draga ekipa tretjega nadstropja!

Hvala dr. Gradisniku za hitro
diagnozo, vsem sestram za
neskoncno prijaznost, pomac na
vseh podrogjih. Hvala gospe Cistilki
za dnevno dozo krohotanja. In
predvsem hvala dr. Mirjam Mocnik
za skrb, dodatne razlage in veliko
srcel

Lovro Cizl in njegova mamica

Spostovani na Oddelku za
gastroenterologijo!

Rada bi se zahvalila osebju za srcno,
prijazna in strokovno obravnavo.
\/se sestre so zmeraj pripravijene
pomagati in pomiriti paciente

pred preiskavami in posegi. Hvala
dr. Ceraniéu in dr. Bukovniku ter
ostalim zdravnikom/icam, ki so me
abravnavali, za srcnost in prijaznost.

\/em, da so zelo cbremenjeni, se
posebej dr. Ocepek, ki mi je morala
opraviti ERCP. Posebej bi pohvalila
naso sobno Cistilko, gospo Ajsa,

ki zelo lepo podisti in razkuzuje
sobe, natancno in zelo zavzeto ter

z nasmeskom aopravlja svoja dela.
Pri takem osebju in par lepotnih
papravkih (kopalnice) je UKC Maribar
v vrhu evropskih klinicnih centrov.

Hvala za pavrnjeno zdravje in lep
pozdrav,

Hvalezna pacientka

Vsak clovek je zase svet,
cuden, svetal in lep
kot zvezda nanebu...

A vcasih so dalec poti,
da roka v roko ne seze,
a vcasih preblizu so s,
da z nohti lahko

srce kdo doseze ...
(Tone Pavcek)

Vsako leto s sabo prinese razlicne stvari. Veselje, sreco, zadovoljstvo, pa tudi
preizkusnje, strah in negotovost.

Toda, ko se oziramo nazaj v leto 2021 prevlada predvsem hvaleznost. Za ljudi, za
blizing, za zaupanje, za mir. Za vse to, kar smo doziveli v minulem letu. Za vse to,
Cesar del ste bili tudi vi.

Zato iskrena hvala. Za vse, kar smo skupaj doziveli v tem letu. Za vse trenutke, ko ste
nam s svojo blizino vlivali mir in zaupanje, da bo vse dobro in se tako dataknili nasih
SIC.

Hvala vam za vaso skrb, pa tudi za to, da ste bili ob Klemnu takrat, ka smo vas najbolj
patrebovali. Hvala, ker ste nam vedno znova dajali vedeti, da je tudi njegova pot
dragacena, lepa in svetla kot zvezda na nebu.

Verjemite, da smo ob opazovanju vasega dela in truda ganjeni.

Ob iskreni zahvali vam za prihajajoce leto zelimo veliko osebnega zadovoljstva
pri delu, ki ga opravljate in predvsem, da bi se vedno zavedali, da se dotikate in
spreminjate mnoga srca.

\/se dobro v letu 2022.
Druzina Poslek

Pohvala

Obicajno smo ljudje naravnani tako,
da najraje pograjamo, »posimfamos
In se pritozujemo, ko gre nekaj malo

Zahvala Oddelku za narobe.

gastroenterologinjo, Me, pacientke na Oddelku za

urologijo UKC Maribor, soba st. 5,
pa smo se odlocile drugace. Rade bi
pahvalile vso osebje, vse zdravnike,
medicinske sestre in zdravstvene
tehnike, za vsak nasmesek posebe).
Za vsako spodbudna besedo in
gesto, ki ti v najtezjih trenutkih pride
Se posebej prav.

Zato drage pozrtvovalne in prijazne
sestre, tehniki in zdravniki, hvala
vam! Se enkrat hvalal Res si
zasluzite pohvale in Ce bi na tem
padrocju delili medalje, vam zlata
zagotovo ne uide.

zahvaljujem se zdravnikom za
strokavnost in zelo korekten odnos

do pacienta. Zahvaljujem se tudi
medicinskem sestram za apravljeno
delo, prijaznost in razumevanje. Pohvala
pa je namenjena tudi Cistilkam in osebju
za delitev hrane!

Gospa Dragulj

HvaleZne pacientke



Zahvala in pohvala Kliniki za pediatrijo, Zahvala Oddelku za nevrokirurgijo!

celotnemu oddelku 3 za vso podparo in trud mojemu sinu Marselu. Hvala za vse Hvala za vasa skrb, cutnost,
abjeme, tople in iskrene besede, ki sva jih bila delezna oba iz vase strani! strokovnost in dobro voljo.

Hvala za vas trud in ostanite taksni srcki Se naprej. Vesela sem, da sem del tako Hvala vam!

Cudovitega kolektiva. Matej Zohar

Marsel z mamico

Iz srca hvala za uspesna opravljeno operacijo dr. Daliborju Cankoskemu in Nikici Andromako! Zahvalila bi se tudi dr. Vidu Pivcu
za skrb po operaciji. Soncki, ki sijejo nad bolnimi [judmi, pa so tudi sestre, dijaki in studentje. Posebe) in iz srca pa bi se zahvalila
sestram Majci kralj, Nevi, Vesni, Barbati, Tini, Romani in Se veliko bijih lahko nastela ... Hvala vam, soncki iz 11. etaze Klinike za
abdominalno in splosno kirurgijo!

Hvalezna pacientka Lidija Markus

Spostovani!
Rada bi se zahvalila vsem medicinskim sestram drugega nadstropja Klinike za Hvala za topel sprejem,
pediatrijo. Tako z vsako sestro kot z vsakim zdravnikom sem iziemno zadovoljna. hvala nasmehe na obrazy,

Vsaka sestra si vzame veliko ¢asa za otroka, kljub temu da ima se drugo delo. Tam

hvala za prijazen objem otroka,
zaposlene sestre so najboljse! ab ) '

o hvalaza vse ...
Lejla Seciri . ) ..
Hana Cernoga in druzina

Strokovno znanje, spostovani zaposleni na Oddelku za gastroenterologijo, ste dobili iz knjig in prakse.
Biti clovek cloveku, pa je velika vet, to nosimo v sebi.
Hvala vam za to, kar dajete bolnikam, za to ni placila.
HvaleZna Tatjana BolSec

Spostovani!
Spostovani, , , y o L :
Sem pacientka na Oddelku za ginekalosko ankologijo in onkologijo dojk. \VV aprilu sem

zelim se zahvaliti dr. Ravniku, dr. bila operirana na rodilih. Operiral me je dr. Cokan. Vreden je vse pohvale po vseh
Buncu in gospe Tatjani Vajdic, pravilih.

vis. med. ses. na Oddelku za
nevrakirurgijo za vso skrb v casu ; .
mojega zdravljenja na vasem Hvalezna pacientka
oddelku.

Posebej se zahvaljujem sestrskemu
timu vasega oddelka, ki sebe
nesebitno razdaja pacientom, kar
dalec presega njihova strokovno

Zahvala gre tudi celotnemu osebju na oddelku, da dela v dobra pacientk!

obvezo. Z njimi so dnevi bili krajSi Spostavani na Klinicnem addelku za abdominalno in splosna kirurgijo!

In nodi manj bolece. To so angeli na Kakor je zdrava hrana nujna za telo, je tudi zasluZeno priznanje nujno za razum in
zemlji srce. Za okrevanje mi koristi veselje, da se smem zahvaliti za vas trud, profesionalno
Moj globak poklon, timsko delo, izraziti priznanje, cast in spodbudo — hvaleznost. Iskrena hvalal

\/as pacient Goran Stankovic Zvezdana Lorbek

@'S
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Zahvala

19.5.2022. sem bil na
kardioloskem oddelku UKC Maribar.
Naredili so mi koronarografijo in
vgradili dva stenta. Strokovnega
dela ne bom ocenjeval, ker se na to
ne spoznam. Hyala!

\Vendar prijaznost, dostopnost,
pozrtvovalnost in improvizacijo,
kadar je ta potrebna (prostorska
stiska, bil sem v sobi 5t. 20 brez
WC-ja in tusa, pred posegom sem
lezal na hodniku) je na najvisjem
nivoju.

V/se pohvale celotni ekipi dr. Grande,
dr. Berra, sobni sestriin vsem
ostalem osebju.

Iskreno hvala vsem. Spostovani,

Slobodan Stamencic iz srca se bi rada zahvalila za vse dni, ki
sem jih prezivela v UKC Maribor pred
operacijo, za asa operacije in v tasu

okrevanja.

Rada bi se zahvalila vsem zdravnikom

Zahvala Oddelku za torakalno ‘ - o 4
in medicinskemu osebju, ki so pokazali

C
kirurgijo! svoje sposobnosti in spostovanje do
Najlepsa hvala zdravstvenemu mene.
osebju Oddelka za torakalno Hyala

kirurgijo za uspesno zdravljenje in
spadbudne besede za nadaljnje
zdravljenje!

Zarfa Subasic

Ludvik Zupancic

Spostovani!

Minilo je natanko 5 mesecev, odkar smo skorg za vedno izgubili ngjdrazjo heerko,
sestrico, vnukinjo. Minili so pa tudi skoraj 4 meseci, odkar je bila ZIVA premescena v
EIMOS na Oddelek za nevrokirurgijo UKC Maribor.

To so bili za druzina iziemno zalostni meseci, obenem pa srecni, saj si je Zivav tem
obdobju precej opomagla, seveda ob ustrezni strokovni in dobri oskrbi celotnega
vasega kolektiva.

Zato bi Zelela izraziti veliko zahvalo in hvaleznosti vsem in vsakemu posebej, kije s
svajim strokovnim, humanim in empaticnim odnosom do Zive in mene, njene mame,
pri tem sadeloval.

N3 posebej ob tem izpostavim iziemno dostopnega, strokovnega in prijaznega
zdravnika asist. Tomaza Smigoca, dr. med., ter medicinske sestre: Zdenko, Marjeto,
Vido ... pa logopedinjo gospo Adelo.

Zivaje 1.3. 2022 nadaljevala zateto novo pot v rehabilitacijskem zavodu Dornava,
kjer se zaenkrat dobro pocuti.

Vsem Vam pa zelim, da ob svojem delu ostanete zdravi, strokovni, empaticni, humani
in zadavoljni, tako do pacientov, kot tudi do svojcev, ki smo velikakrat zelo nemocni in
prizadeti.

Hvalezna mama Tanja Rozman

Iskrena se zahvaljujemo prim. prof. dr. Stojanu Potrcu, dr. med.,, in celotnemu
operativnemu timu, oddelcnim zdravnikom, vodji zdravstvene nege, medicinskim
sestram in zdravstvenim tehnikom Klinicnega addelka za abdominalno kirurgijo UKC
Maribor za vso strokovno in spostljivo obravnavo, dostopnost, podporo, ¢lovecnost,
trud, zavzetost in razumevanje v tezkem zivljenjskem obdabju.

Pacient Semso Osmanovic z druzino

Spostovani,

prisrcno se vam zahvaljujem za vse,
kar ste v casu hospitalizacije storili
za mojo mamo Ano Marijo Peklar
ter ji prijazno in nesebitno olajsali
zadnje dni zivljenja.

Zdenka Letonja in Silvo Peklar

Zahvala!

Prisrcnao se zahvaljujem
spostovanemu in cenjenemu

dr. Tomazu Jagricu za uspesno
apravljen laparoskapski poseg
akutno vnete trebusne slinavke ter
za vso predanost in razumevanje,
kar mi je izkazal tekom procesa
pooperativnega okrevanja.

Zahvala gre vsem zdravnikom

in medicinskemu osebju, ki so
velikodusno in z mnago dobre valje
in potrpeZljivosti skrbeli za moje
tezko in dolgotrajno okrevanje.

Branko Krajnc

Drage sestre, danes je dan, ko

ti misli ukrade nekdo, ki ga imas
rad. Moje misli so pri vas, pri vsaki
posebej. Srcno ste mi pomagale,
ko sem bila na tleh. Hvala za vsako
minuto, ki ste mi jo namenile. Ste
sestre z velikim srcem. Hvala FT
Mateju in DT Lei, nikoli vaju ne
pazabim. Hvala sprejemni zdravnici,
dr. Tadeji Hozjan, in sobni zdravnici,
dr. Gordani Pinteri¢, ter dr. Matevzu
Kaube.

S hvaleznostjo v srcu, JoZica Stiher



Duhovna oskrba v UKC Maribor

Katoliska cerkev ima kapelo Antona Martina Slomska v zgradbi
Klinike za ORL in Oddelka za oCesne bolezni, in sicer v kleti 2.
Dostop do kapele je iz smeri drugih oddelkov mozen po podzem-
nem hodniku. Sveta masa je vsak dan od 19.24 do 19.54, kar
pacientom omogoca vrnitev na addelek do 20.00.

Duhovnik Ivan Hocevar je dosegljiv na telefonski Stevilki
041/286-352.

Sveta spoved je pred sveto maso ali po njej in po dogovoru.

Obisk duhovnika, ki ga lahko poklicete ob vsakem casu,
honorira UKC Maribor.

Verski tisk bolnikom poklanja Slovenska cerkev.

Evangelicanska cerkev ima sedez na Trubarjevi ulici 1 v
Mariboru. Dosegljivi so na Stevilki 02/250-21-60.

Srbska pravoslavna cerkev ima sedez na Trzaski cesti
13 v Mariboru. Dosegljivi so na telefonski stevilki
031/774-394.

Islamska skupnost v Sloveniji ima v Mariboru sedez na
Zagrebski cesti 47. Dosegljivi so na telefonski Stevilki
031/838-548.

Duhovno oskrbo v bolnisnicah nudi tudi verska skupnost
Krscanska koptska pravoslavna skofija Slovenije.
Kontaktna oseba je Mina Soliman. Mobilna telefonska
Stevilka je: 051/803-363, e-naslov: s.mina3@gmail.com
Dosegljivost: 24 ur na dan za celo Slovenijo.

Psiholoska in duhovna podpora za zaposlene

\/ okviru promacije zdravja na delovnem mestu vam nudimo
program za pomaoc¢ zaposlenim v stiski — hitro, anonimno
psiholosko svetovanje ter duhovno podporo.

Anonimna, zaupno za zaposlene, brezplatno svetavanje nudi
zunanji svetovalec, diplomiran psiholog. Ta vam je na voljo 24 ur
na dan in 365 dni v letu na telefonski stevilki 020 22 62.

Z njim se lahko dogovorite tudi za osebno svetovanje.

Za duhaovno podparo vam je na razpolago duhovnik pater
lvan Hocevar v prostorih Slomskove kapele v UKC Maribor.
Za pogovor z duhovnikom se dogovarite s klicem na telefonsko
stevilko 041/286—352.
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Zgodovino UKC Maribor pisemo
zaposleni ...

Iz arhiva UKC Maribor

Prim. Cundric¢ s kladivom in dletom ob asistenci
dr. Viktorja Tominska

Foto:UKC-MB

Prva posvetovalnica v Jarenini leta 1956



1z nase kuhinje ...

Buckine
palacinke s
paradiznikom
in mocarelo

Sestavine
2 srednje veliki bucki
2 jajci

100g moke

100 ml mleka

sol in sveze mleti poper

30g masla za peko palacink
2 zrela paradiznika
250¢g mocarele v slanici

sol in suha ali sveza bazilika

Priprava

Bucke ocistimo, operemo in naribamo. Stresemo jih v skledo, rahlo posolimo in
premesama. Pustimo stati 10-15 minut, da se iz buck izloci odvecna voda.

Jajca ubjjemo ter v dve skledi locimo rumenjake in beljake. Rumenjakom dodamo mieko
in moko. Z elektricnim mesalnikomn ali racno metlico zmesamo v gladko zmes brez
grudic. Beljake stepemo v Cvrst sneg, ki ga v dveh ali treh abrokih s kuhalnico nezno in
pocasi vmesamo v rumenjakovo zmes,

Bucke z rokami dobro oZamemo, nato pa jih vmesamo v jajcno maso, ki jo po okusu
zatinimo s poprom in soljo (po zelji dodamo tudi kaksna druga sveza ali suha zelista
ter zacimbe).

Na kuhalnik pristavima vecjo ponev z ravnim dnom (Ilahko za peko palacink) in jo do-
bro segrejemo. Vanjo dodamo koscek masla in pocakamo, da se stapi. V ponev nato
dodamo zajemalka pripravljene mase in jo s pomocjo lopatke ¢im bolj enakomerno
razporedimo po dnu. Palacinko pecemo pocasi na nizki temperaturi, in ko se rahlo rjavo
obarva na spodnji strani, jo z lopatko previdno obrnemo in zapecemo Se na drugi strani.
Peceno palatinko odlozimo na topel kroznik. Postopek ponavljamo, dokler ne porabimo
vse mase.

Medtem ko pecema palacinke, pripravimo astale sestavine. Paradiznike operemo in
Jih narezemo na tanke rezine. Mocarelo dobro odcedimo in jo prav tako narezemo na
tanke rezine.

Pecene palacinke obloZimo z rezina-
mi paradiznika, ki jih rahlo posolimo.
Na vsako palacinko dodamo se neka
rezin mocarele, po kateri patosimo
malo suhe ali sveZe sesekljane ba-
zllike. Palacinke nato prepognema ali
zvilemo v rolice ter jih serviramo na
kroznike. Jed postrezemo z jogurtova
omako in skledo solate.

postovanil

0b 25. juniju,
- dnevu drzavnosti,
" yam iskreno Cestitamo in
%@Iimo, tia bi pogumno
~livnovdan!
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NAZIV SRECANJA

I\/. Pediatricna nefroloska Sola —

DATUM SRECANJA

LOKACIJA SRECANJA

o e . . 2.9,2022 VSGT
preventiva in zdravljenje kronicne ledvicne balezni
Modul »Analgezija v urgentni medicini« S.9.2022 l\/ledmmska akuttera
Maribor
SvecCana akademija klinike za nevrologijo 2392022 l\/ledlcmska akulteta
Maribor
Odmerki klinicne farmacije 7.10.2022 UKC Maribor
Sola anesteziologije, reanimatologije in Medicinska fakulteta
. . - 7.10. 2022 .
perioperativne medicine - Modul 4 Maribor
Mednarodni kongres zdravstvene in babiske nege 7.10.2022 IZUM
UZ — slovensko hrvaski radioloski kongres 20.—22.10.2022 | Lasko
Sola anesteziologije, reanimatologije in Medicinska fakulteta
‘ | . 21.10.2022 .
perioperativne medicine - Modul 2 Maribor
Otrok v intenzivni negi in terapiji 10. 1. 2022 UKC Maribor
XVIII. Ortopedsko srecanje 11.11. 2022 l\/ledmmska akutteta
Maribor
5. mariborski dan KVCB 25.11.2022 UKC Maribor

INFORMACIJE/PRIJAVE

WWW.UKC-mb.Si
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