
Na podlagi 41. in 42. člena Zakona o zavodih (Ur. l. RS, štev. 12/91, 8/96, 36/00- ZP-
DZC in 127/06-ZJZP), 12. člena Sklepa o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda 
Univerzitetni klinični center Maribor (Ur. l. RS, štev. 162/22 s spremembami in do-
polnitvami), 29. člena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Ur. l. RS, štev. 23/05-UPB, s 
spremembami in dopolnitvami), Zakona o dodatnih interventnih ukrepih na področju 
zdravstva (v nadaljevanju ZDIUPZ, Ur. l. RS, št. 111/2025), Statuta Univerzitetnega 
kliničnega centra Maribor z dne 27. 3. 2024, Akta o sistemizaciji z dne 16. 7. 2025, 
Svet zavoda UKC Maribor na podlagi sklepa številka 194/22-2026 z dne 5. 2. 2026 
razpisuje prosto delovno mesto:

 
STROKOVNI DIREKTOR UKC MARIBOR (M/Ž)

(šifra delovnega mesta B017399)
 
Za strokovnega direktorja UKC Maribor je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje 
naslednje razpisne pogoje, in sicer:
1. ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici 
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaključeni na-
jmanj srednji šoli v slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z dokazilom javne 
visokošolske izobraževalne ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki poučuje in izvaja 
izpit iz slovenskega jezika kot drugega oziroma tujega jezika, o uspešno opravljenem 
preizkusu znanja slovenskega jezika,

2. ima znanje enega svetovnega jezika,

3. ima najmanj pet let delovnih izkušenj na vodstvenih delovnih mestih v zdravstvu,

4. ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega 
zdravstvenega zavoda, kar izkaže s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s 
področja managementa v zdravstvu, pri čemer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja 
posamezna organizacija, z vidika njegove vsebine in trajanja s sklepom potrdi minis-
trstvo, pristojno za zdravje, pri čemer mora izbrani kandidat potrdilo predložiti v dvana-
jstih mesecih od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz prejšnjega stavka se prizna tudi potrdilo 
visokošolskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji akreditiran študijski program s 
področja managementa v zdravstvu,

5. ima izobrazbo medicinske smeri, pridobljeno po študijskem programu druge stopnje, 
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po študijskih programih 
druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvršče-
na najmanj na 8. raven oziroma je zdravnik ustrezne specialnosti, pri čemer zdravniš-
ka specializacija ustreza vrsti zdravstvene dejavnosti, ki jo opravlja javni zdravstveni 
zavod,

6. ni pravnomočno obsojen ali zoper njega ni vložena pravnomočna obtožnica ali na 
podlagi obtožnega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper 
gospodarstvo, kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper 
uradno dolžnost,

7. ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih 
storitev iz prvega odstavka 53.b člena ZZDej ali soglasja za sklenitev pogodbe o 
zaposlitvi s krajšim delovnim časom (vključno z dopolnilnim delom) pri koncesionarju,

8. nima poslovnega deleža v pravni osebi, s katero javni zdravstveni zavod poslovno 
sodeluje ali ki bi predstavljala konkurenco javnemu zdravstvenemu zavodu, v katerem 
opravlja funkcijo,

9. ni član organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali 
gospodarske družbe,

10. nima ali v zadnjih šestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdrav-
je, Vladi Republike Slovenije, Državnem zboru Republike Slovenije ali politični stranki, 
na katero je bil voljen, in v času trajanja mandata ni predstavnik sindikata s področja 
zdravstva,

11. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna etičnost ter Komisija za preprečevanje 
korupcije zanj s pravnomočnim aktom ni ugotovila kršitev integritete, kot jo opredeljuje 
zakon, ki ureja integriteto in preprečevanje korupcije,

12. ima naziv visokošolskega učitelja na medicinski fakulteti ali naziv višji svetnik,

13. ima dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti TAJNO (pridobiti v 
šestih mesecih po nastopu funkcije),

14. predloži program strokovnega dela in razvoja zavoda.
 
K prijavi z življenjepisom mora kandidat kot pogoj za točko 6 priložiti potrdilo o nekaz-
novanosti, ki ga izda Ministrstvo za pravosodje in ne sme biti starejše od enega mese-
ca, pogoje iz 7., 8., 9. in 10. točke pa kandidat dokazuje z izjavo. Pogoj iz 11. točke 
kandidat dokazuje z ustno izjavo v okviru razgovora oziroma osebne predstavitve v 
postopku javnega razpisa.
Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za določen čas, in sicer za 
mandatno dobo štirih let. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko ponovno 
imenovana za strokovnega direktorja.
Rok za prijavo je 10 dni po objavi. Kandidati naj prijavo z dokazili o izpolnjevanju raz-
pisnih pogojev pošljejo na naslov:

UNIVERZITETNI KLINIČNI CENTER MARIBOR
LJUBLJANSKA ULICA 5
SLUŽBA ZA KADROVSKE ZADEVE
2000 MARIBOR
S pripisom: »RAZPIS ZA STROKOVNEGA DIREKTORJA UKC MARIBOR –  
NE ODPIRAJ!«
Prijavljeni kandidati bodo o izbiri obveščeni v 30 dneh od dneva objave razpisa.


